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1. Identifikationsvariablen

Nr. Name

11) year

1.2) quarter

13) wz

1.4) wgroup

1.5) id

1.6) szrg

1.7) weight

1.8) parttype

2. Standardfragen

2.1) extrah_tq
22) extrah_lq
2.3) extrah_nq
2.4) extrah_no
25) temp_tq
2.6) temp_lq
27) temp_nq
238) temp_no
2.9) mini_tq
2.10) mini_lq
2.11) mini_nq
2.12) mini_no
2.13) agency_tq
2.14) agency_lq
2.15) agency_nq
216) agency_no
217) free_tq
2.18) free_lq
2.19) free_nq
2.20) free_no
2.21) outsour_tq
2.22) outsour_|q
2.23) outsour_nq
2.24) outsour_no
2.25) internal_tq
2.26) internal_lq
2.27) internal_ngq
2.28) internal_no
2.29) accounts_tq
2.30) accounts_lq
231) accounts_nq
232) accounts_no
233) flex_tq

234) flex_lq

2.35) flex_nq
2.36) flex_no

Variablenliste

Label

year
quarter

sector number (wz-classification)
weightgroup

idnum

sizerange

weight

participation type

current relevance of extra hours

relevance of extra hours compared to last quarter
expected relevance of extra hours next quarter

no extra hours

current relevance of temporary contracts

relevance of temporary contracts compared to last quarter
expected relevance of temporary contracts next quarter
no temporary contracts

current relevance of mini-jobs

relevance of mini-jobs compared to last quarter
expected relevance of mini-jobs next quarter

no mini-jobs

current relevance of agency workers

relevance of agency workers compared to last quarter
expected relevance of agency workers next quarter

no agency workers

current relevance of freelancers

relevance of freelancers compared to last quarter
expected relevance of freelancers next quarter

no freelancers

current relevance of outsourcing

relevance of outsourcing compared to last quarter
expected relevance of outsourcing next quarter

no outsourcing

current relevance of intemnal realisations

relevance of internal realisations compared to last quarter
expected relevance of internal realisations next quarter
no internal realisations

current relevance of working-time accounts

relevance of working-time accounts compared to last quarter
expected relevance of working-time accounts next quarter

no working_time accounts

current rel of flexibilisation

relevance of flexibilisation measures compared to last quarter

expected of flexibilisati next quarter

no flexibilisation measures
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Deutsche Beschreibung

Jahr
Quartal
Wirtschaftszweig
Gewichtungsgruppe
Identifikationsnummer
GroRenklasse
Gewichtungsgruppe

Teilnahmeart

von U
Bedeutung von Uberstunden im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von Uberstunden im nachsten Quartal

Uberstunden finden keine Anwendung

von befristeten Vertragen

Bedeutung von befristeten Vertragen im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von befristeten Vertrigen im néchsten Quartal

Befristete Vertrage finden keine Anwendung

Derzeitige Bedeutung von Minijobs

Bedeutung von Minijobs im Vergleich mit dem Vorquartal

Bedeutung von Minijobs im nichsten Quartal

Minijobs finden keine Anwendung

von Zeitarbei

Bedeutung von Zeitarbeitnehmern im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von Zeitarbeitnehmern im nachsten Quartal
Zeitarbeitnehmer finden keine Anwendung

von freien Mi

Bedeutung von freien Mitarbeitern im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von freien Mitarbeitern im néchsten Quartal

Freie Mitarbeiter finden keine Anwendung

Derzeitige Bedeutung von Outsourcing

Bedeutung von Outsourcing im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von Outsourcing im néchsten Quartal

Outsourcing findet keine Anwendung

Derzeiti von U
von i ieblichen L im Vergleich mit dem Vorquartal
von i ieblichen L im nachsten Quartal
[ finden keine
Di ti von

Bedeutung von Arbeitszeitkonten im Vergleich mit dem Vorquartal

Bedeutung von Arbeitszeitkonten im nachsten Quartal

finden keine

von Flexibilisi Rnahi
von Flexibilisi im Vergleich mit dem Vorquartal
von Flexibilisi im nachsten Quartal

finden keine g



3. Sonderfragen

3.1)

32)

33)

3.4)

3.5)

3.6)

3.7)

3.8)

3.9)

3.10)
3.11)
3.12)
3.13)
3.14)
3.15)
3.16)
317)
3.18)
3.19)
3.20)
3.21)
3.22)
3.23)
3.24)
3.25)
3.26)
327)
3.28)
3.29)
3.30)
331)
332)
3.33)
3.34)
3.35)
3.36)
337)
3.38)
3.39)
3.40)
3.41)
3.42)
3.43)
3.44)
3.45)
3.46)
347)
3.48)
3.49)
3.50)
3.51)
3.52)
3.53)
3.54)
3.55)
3.56)
3.57)
3.58)
3.59)
3.60)
3.61)
3.62)
3.63)
3.64)
3.65)
3.66)
3.67)
3.68)
3.69)
3.70)
3.71)
3.72)
3.73)
3.74)
3.75)
3.76)
3.77)
3.78)
3.79)
3.80)
3.81)
3.82)
3.83)
3.84)
3.85)
3.86)
3.87)
3.88)
3.89)
3.90)
3.91)
3.92)
3.93)
3.94)
3.95)
3.96)
3.97)

sf_2008q1_1
sf_2008q2_1
sf_2008q2_2
sf_2008g3_1
sf_2008q4_1
sf_2009q1_1
sf_2009g2_1
sf_2009q3_1
sf_2009q3_2
sf_2009q3_3
sf_2009q3_4
sf_200993_5
sf_200993_6
sf_2009g4 1
sf_2010q1_1
sf_2010q1_2
sf_2010q1_3
sf_2010q2_1
sf_2010q2_2
sf_2010q2_3
sf_2010q3_1
sf_2010q4_1
sf_2010q4_2
sf_2010g4_3
sf_2011q1_1
sf_2011q1_2
sf_2011q1_3
sf_2011q1 4
sf_2011q1_5
sf_2011q1_6
sf_2011q1_7
sf_2011q2_1
sf_2011q2_2
sf_2011q2_3
sf_2011q2_4
sf_2011q2_5
sf_2011q2_6
sf_2011q2_7
sf_2011q2_8
sf_2011q3_1
sf_2011q3_2
sf_2011q3_3
sf_2011q3_4
sf_2011q3_5
sf_2011q4_1
sf_2011q4_2
sf_2012q1_1
sf_2012q1_2
sf_2012q1_3
sf 201221
sf_2012q2_2
sf_2012q2_3
sf_2012q2_4
sf_2012q2_5
sf_2012q2_6
sf_2012q2_7
sf_2012q2_8
sf_2012q3_1
sf_2012q3_2
sf_2012q4._1
sf_2012q4 2
sf_2012q4 3
sf_2012q4 4
sf_2012q4 5
sf_2012q4_6
sf_2013q1_1
sf_2013q1_2
sf_2013q1_3
sf_2013q1_4
sf_2013q1_5
sf_2013q1_6
sf_2013q2_1
sf_2013q2_2
sf_2013g3_1
sf_2013q3_2
sf_2013g3_3
sf_2013g3_4
sf_2013q4_1
sf_2013q4_2
sf_2014q1_1
sf_2014q1_2
sf_2014q2_1
sf_2014q2_2
sf_201493_1
sf_2014q3_2
sf_201493_3
sf_2014q3_4
sf_201493_5
sf_2014g4 1
sf_2014q4 2
sf_2014q4_3
sf_2014q4_4
sf_2014q4_5
sf_2014q4_6
sf_2014q4_7
sf_2014q4_8
sf_2015q1_1

financial crisis: impact on staff size (y/n)

financial crisis: impact on staff size (direction)

reduction in shortage of skilled labour

expenditures on further education in 2009 compared to current state
reduction of operational dismissals

assessment of measures for easing the burden of social security contributions
development of staff size in 2nd half of 2009 compared to current state
development of staff size in 1st half of 2010 compared to current state
development of staff size in 2nd half of 2010 compared to current state
development of staff size in 2011 compared to current state
development of staff size in 2012 compared to current state
development of staff size in 2013 compared to current state

impact of economic measures on economic growth in the medium run
plans w.rt short-time work in 2010

currently no short-time work:

currently employing short-time work:

handling of football world-cup

breaks are considered...

allowance to interrupt applies for...

tendency towards short-term contracts among recruitments in the next 12 months
voluntary extrapayments have been made

voluntary extrapayments will be made

next payround

tendency towards longer employment of senior employees

yes, via flexible working hours

yes, via monetary incentives

yes, via age-appropriate workstations

yes, via adjustment of assignments

yes, via other measures

no measures

recruitment via job advertisement in print media

via job i online - own h
recruitment via job advertisement online - job markets
recruitment via social media/ social networks on the internet
recruitment via personal contacts
recruitment via universities
recruitment via federal employment agency
recruitment via recruitment events/ fairs
demand of applicants from Greece as compared to the past
demand of applicants from Ireland as compared to the past
demand of applicants from Italy as compared to the past
demand of applicants from Portugal as compared to the past
demand of applicants from Spain as compared to the past
relevance of regulations on approval of foreign vocational education (y/n)
relevance of regulations on approval of foreign vocational education (direction)
development of staff size in 1st half of 2012 as compared to end of 2011
development of staff size in 2nd half of 2012 as compared to 1st half
development of staff size in 2013 as compared to the end of 2012
flexible working hours via gliding time
flexible working hours via homeoffice
flexible working hours via jobsharing
flexible working hours via partial retirement
flexible working hours via freelancing
flexible working hours via working-time accounts
flexible working hours via sabbatical
flexible working hours via other measures
euro crisis: impact on personnel planning next 6 months (y/n)
euro crisis: impact on personnel planning next 6 months (direction)

reaction to economic slowdown, w.r.t working-time accounts

reaction to economic slowdown, w.r.t temporary contracts

reaction to economic slowdown, w.r.t agency workers

reaction to economic slowdown, w.r.t core workforce

reaction to economic slowdown, w.r.t extra hours

reaction to economic slowdown, w.r.t short-time work
demand of applicants from Greece during last 12 months
demand of applicants from Ireland during last 12 months
demand of applicants from Italy during last 12 months
demand of applicants from Portugal during last 12 months
demand of applicants from Spain during last 12 months
actively searching for applicants form a.m. EU-states

plans w.r.t. number of part-time jobs by the end of 2014
development of number of part-time jobs during last 2-3 years

home-office employment s part of company organisation

devel of number of h ffi during last 4-5 years
plans w.r.t. number of home-office employments by the end of 2014
intend to introduce home-office employment in the future

euro crisis: impact on personnel planning next 6 months (y/n)

euro crisis: impact on personnel planning next 6 months (direction)
minimum wage: impact on personnel 2014

minimum wage: impact on personnel starting 2015

early retirement: more early retirement expected

early retirement:

xpected shortage of personnel

obstacles to reach female quota in company

female quota obstacles: few women in sector

female quota obstacles: no qualified female applicants
female quota obstacles: decision based on qualification only
female quota obstacles: other reasons

difficulties finding trainees

measures to fill trainee positions: underwriting guarantee
measures to fill trainee positions: mentoring programs
measures to fill trainee positions: new recruitment channels
measures to fill trainee positions: foreign search

measures to fill trainee positions: others

measures to fill trainee positions: no measures

recruitment scecifically in euro crisis countries

offering contracts for work
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Finanzkrise: Auswirkung auf Personalbestand (ja/nein)
Finanzkrise: Auswirkung auf Personalbestand in den nachsten 6 Monaten (Richtung)
Reduktion des Fachkraftemangels

Ausgaben fir Fort- und Weiterbildung in 2009
Vermeidung betriebsbedi i durch Verl

Bewertung der MaRBnahmen zur Entl der h

Entwicklung der Beschéftigtenanzahl im 2. Halbjahr 2009
Entwicklung der Beschéftigtenanzahl im 1. Halbjahr 2010
Entwicklung der Beschéftigtenanzahl im 2. Halbjahr 2010
Entwicklung der Beschéftigtenanzahl im Jahr 2011
Entwicklung der Beschéftigtenanzahl im Jahr 2012
Entwicklung der Beschéftigtenanzahl im Jahr 2013

Auswirkung wirtschaftspolitischer MaRnahmen auf das mittelfristige Wirtschaftswachstum

Planungen hinsichtlich Kurzarbeit fiir 2010
Derzeit wird keine Kurzarbeit genutzt

Derzeit wird Kurzarbeit genutzt

Umgang mit Spielen der FuRball-WM wéhrend der Arbeitszeit

Unterbrechung ist... (Arbeitszeit/Freizeit)

Die Unterbrechung gilt... (fiir alle/fir ausgewshlte)

Tendenz zu befristeten Vertrdgen bei Neueinstellungen in den ndchsten 12 Monaten
Freiwillige Sonderzahlungen sind erfolgt

Freiwillige Sonderzahlungen sind fir die kommenden Monate geplant
Verhalten in der néchsten Tarif- bzw. Gehaltsrunde

Tendenz sltere Mitarbeiter linger an den Betrieb zu binden

MaRnahmen zur langeren Bindung an Betrieb: flexible Arbeitszeiten
MaRnahmen zur langeren Bindung an Betrieb: monetare Anreize

MaRnahmen zur langeren Bindung an Betrieb: altersgerechte Arbeitsplatze
MaRnahmen zur langeren Bindung an Betrieb: Anpassung des Aufgabengebiets
MaRnahmen zur langeren Bindung an Betrieb: andere

keine MaBnahmen zur lingeren Bindung an den Betrieb

Rekrutierung Gber Stellenanzeigen in Printmedien

Rekrutierung Gber Stellenanzeigen online - eigene Homepage

Rekrutierung Gber Stellenanzeigen online - Jobbdrsen

Rekrutierung Gber Social Media/ Soziale Netzwerke im Internet

Rekrutierung iber persénliche Kontakte

Rekrutierung ber Hochschulen

Rekrutierung Gber die Bundesagentur fur Arbeit

Rekrutierung iiber Anwerbeveranstaltungen/Messen

von im Vergleich zu friher
Nachfrage von irischen Bewerbern im Vergleich zu friiher
Nachfrage von italienischen Bewerbern im Vergleich zu friher

Nachfrage von portugiesischen Bewerbern im Vergleich zu friher

von im Vergleich zu friiher

Relevanz der derzeitigen Regelung zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

Beeintrachtigung durch Regelung zur Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen

Entwicklung der Beschiftigtenzahl 1. Halbjahr 2012 gegeniiber Ende 2011
Entwicklung der Beschéftigtenzahl 2. Halbjahr 2012 gegeniiber Ende 1. Halbjahr 2012
Entwicklung der Beschéftigtenzahl 2013 gegeniiber Ende 2012

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Homeoffice

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Jobsharing

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Altersteilzeit

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch freie Mitarbeit

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Arbeitszeitkonten

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Sabbaticals

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch andere MaBnahmen

Eurokrise: Einfluss auf die Personalplanung in den néchsten 6 Monaten (ja/nein)

Eurokrise: Einfluss auf die Personalplanung in den néchsten 6 Monaten (Richtung)

Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. Arbeitszeitkonten

Reaktion auf schwache Konj bzgl. befri ig
Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. Zeitarbeit

Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. Stammbelegschaft

Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. Kiiberstunfen

Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. Kurzarbeit

Veranderung der Nachfrage von griechischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Veranderung der Nachfrage von irischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Veranderung der Nachfrage von italienischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Veranderung der Nachfrage von portugiesischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Veranderung der Nachfrage von spanischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Aktive Suche nach Bewerbern aus genannten EU-Staaten

Plane bzgl. des Angebots an Teilzeitstellen im nachsten Jahr

Entwicklung der Anzahl an Teilzeitstellen in den letzten 2-3 Jahren
Home-Office-Arbeitsplatze als Teil der Unternehmensorganisation

Entwicklung des Home-Office-Angebots in den letzten 4-5 Jahren

Plane bzgl. des Home-Office-Angebots bis Ende 2014

Einfihrung von Home-Office geplant

Eurokrise: Einfluss auf die Personalplanung in den nichsten 6 Monaten (ja/nein)

Eurokrise:

influss auf die Personalplanung in den nichsten 6 Monaten (Richtung)
Mindestlohn: Einfluss auf Personalbestand in 2014

Mindestlohn: Einfluss auf Personalbestand ab 2015

vorzeitiger Renteneintritt: haufigerer vorzeitiger Renteneintritt erwartet
vorzeitiger Renteneintritt: Personalengpasse erwartet

Hindernisse Frauenquote zu erreichen

Hindernisse Frauenquote: wenige Frauen in Branche

Hind :keine

Hindernisse Frauenquote: Entscheidung nur aufgrund von Qualifikation

Hindernisse Frauenquote: andere Griinde

schwierigkeiten Auszubildende zu finden

2ur von [v

zur von
zur von neue i nale
zur von Suche im Ausland

zur von andere

zur von keine MaRnahmen

Rekrutierung besonders in européischen Krisenlandern

Vergabe von Werkvertragen

des Kurzarbeitergeldes



3.98)

3.99)

3.100)
3.101)
3.102)
3.103)
3.104)
3.105)
3.106)
3.107)
3.108)
3.109)
3.110)
3.111)
3.112)
3.113)
3.114)
3.115)
3.116)
3.117)
3.118)
3.119)
3.120)
3.121)
3.122)
3.123)
3.124)
3.125)
3.126)
3.127)
3.128)
3.129)
3.130)
3.131)
3132)
3.133)
3.134)
3.135)
3.136)
3.137)
3.138)
3.139)
3.140)
3.141)
3.142)
3.143)
3.144)
3.145)
3.146)
3.147)
3.148)
3.149)
3.150)
3.151)
3.152)
3.153)
3.154)
3.155)
3.156)
3.157)
3.158)
3.159)
3.160)
3.161)
3.162)
3.163)
3.164)
3.165)
3.166)
3.167)
3.168)
3.169)
3.170)
3.171)
3172)
3.173)
3.174)
3.175)
3.176)
3177)
3.178)
3.179)
3.180)
3.181)
3.182)
3.183)
3.184)
3.185)
3.186)
3.187)
3.188)
3.189)
3.190)
3.191)
3.192)
3.193)
3.194)
3.195)
3.196)
3.197)
3.198)

sf_2015q1_2
sf_2015q1_3
sf_2015q1_4
sf_2015q1_5
sf_2015q1_6
sf_2015q1_7
sf_2015q1_8
sf_2015q2_1
sf_2015q2_2
sf_2015q2_3
sf_2015q2_4
sf_2015g2_5
sf_2015q2_6
sf_2015q2_7
sf_2015q2_8
sf_2015q2_9
sf_2015g2_10
sf_2015g2_11
sf_2015g2_12
sf_2015q2_13
sf_2015q2_14
sf_2015q2_15
sf_2015q2_16
sf_2015q2_17
sf_2015q2_18
sf_2015q2_19
sf_2015q2_20
sf_2015q2_21
sf_2015q2_22
sf_2015q2_23
sf_2015q2_24
sf_2015q2_25
sf_2015q2_26
sf_2015q2_27
sf_2015q2_28
sf_2015q3_1
sf_2015q3_2
sf_2015q3_3
sf_2015q3_4
sf_2015q3_5
sf_2015q3_6
sf_2015q3_7
sf_2015q3_8
sf_2015q3_9
sf_2015q3_10
sf_2015q3_11
sf_2015q3_13
sf_2015q3_14
sf_2015q3_15
sf_2015q3_16
sf_2015q3_17
sf_2015q3_18
sf_2015q3_20
sf_2015q4_1
sf_2015q4_2
sf_2015q4_3
sf_2015q4_4
sf_2015g4_5
sf_2015q4_6
sf_2015q4_7
sf_2015q4_8
sf_2015g4 9
sf_2016q1_1
sf_2016q1_2
sf_2016q1_3
sf_2016q1_4
sf_2016q1_5
sf_2016q1_6
sf_2016q1_7
sf_2016q1_8
sf_2016q1_9
sf_2016q1_10
sf_2016q1_11
sf_2016q2_1
sf_2016q2_2
sf_2016q2_3
sf_2016q2_4
sf_2016q2_5
sf_2016q2_6
sf_2016q2_7
sf_2016q2_8
sf_2016q2_9
sf_2016g2_10
sf_2016g2_11
sf_2016q2_12
sf_2016q2_13
sf_2016q2_14
sf_2016q2_15
sf_2016q2_16
sf_2016q2_17
sf_2016q2_18
sf_2016q2_19
sf_2016q2_20
sf_2016g2_21
sf_2016q2_22
sf_2016q2_23
sf_2016q2_24
sf_2016q2_25
sf_2016q2_26
sf_2016q2_27
sf_2016q2_28

number of contracts for work last 3 years

share of employees with university degree

inlast5years employed trainees with:
inlast5years employed trainees with:
inlast5years employed trainees with:
inlast5years employed trainees with:

majority of trainees

lower secondary education
secondary school leaving certificate
high-school diploma

no trainees

importance for preselection of personnel: school grades

imp for of

I grades

importance for preselection of personnel: university grades

imp for of I
importance for 1 of I: relevant prof | experience
imp for of I: foreign

importance for preselection of personnel: language skills

imp for of

IT-skills

importance for preselection of personnel: cover letter

imp for of

I: photo

importance for final selection of personnel: school grades

importance for final selection of personnel: apprenticeship grades

importance for final selection of personnel: university grades

importance for final selection of personnel: internships

importance for final selection of personnel: relevant professional experience

importance for final selection of personnel: foreign experience

importance for final selection of personnel: language skills

importance for final selection of personnel: IT-skills

importance for final selection of personnel: cover letter

importance for final selection of personnel: photo

importance for final selection of personnel: personal conversation

importance for final selection of personnel: assessment center

importance for final selection of personnel: personality

importance for final selection of personnel: sympathy

searching info online

searching info online: professional networks

searching info online: social networks

searching info online: other info

change of challenges in everyday professional life

challenges w.r.t. additional qualifications

ct w.rt. technical

challenges w.r.t. IT-understanding
challenges w.r.t. temporal flexibility
challenges w.r.t. weekend work
challenges w.r.t. willingness to travel
challenges w.r.t. language skills
challenges w.r.t. lifelong learning
challenges w.r.t. teamwork abilities
challenges w.rt. other challenges

difficulties finding trainees

measure filling trainee positions: promotion at schools

measure filling trainee positions: fairs

measure filling trainee positions: new channels

measure filling trainee positions: foreign search

measure filling trainee positions: other

measure filling trainee positions: no special measure

employment of asylum seekers last 24 month

employment of asylum seekers currentl

y

employment of asylum seekers planned next 12 months

employment of asylum seekers planned from 2017 on

investment in qualification measures for asylum seekers planned 12 months

obstacles to employing asylum seekers
obstacles to employing asylum seekers
obstacles to employing asylum seekers
obstacles to employing asylum seekers

offering internships in general;

:language
:qualification
:minimum wage

:legal frameworks

offering internships since 2015 for voluntary interns

offering internships since 2015 for obligated interns

offering internships before 2015 for voluntary interns

offering internships before 2015 for obligated interns

Anzahl Werkvertrége letzte 3 Jahre
Anteil Mitarbeiter mit Hochschulabschluss

Letzte 5 Jahre bildende mit: bschl

Letzte 5 Jahre Auszubildende mit: Mittlere Reife

Letzte 5Jahre Auszubildende mit: Abitur

Letzte 5Jahre Auszubildende mit: keine Auszubildenden

Mehrheit unter Auszubildenden

Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: Schulabschlussnoten
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: Abschlussnote Ausbildung
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: Abschlussnote Hochschule
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: Praktika

Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: relevante Berufserfahrung
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: Auslandserfahrung
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: Schprachkenntnisse
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: IT-Kenntnisse

Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: Anschreiben

Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal: Foto

Bedeutung fiirdie finale Auswahl von Personal: Schulabschlussnote

Bedeutung fiirdie finale Auswahl von Personal: Abschlussnote Ausbildung

Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Abschlussnote Hochschule

Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Praktika

Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: relevante Berufserfahrung

Bedeutung fr die finale Auswahl von Personal: Auslandserfahrung
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Sprachkenntnisse
Bedeutung fiirdie finale Auswahl von Personal: IT-Kenntnisse
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Anschreiben
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Foto

Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Persénliches Gesprach
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Assessment center
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Persénlichkeit
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Sympathie

Suche nach Informationen online

Suche nach Informationen online: berufliche Netzwerke

Suche nach Informationen online: soziale Netzwerke

Suche nach Informationen online: sonstige Informationen
Anderungen der Anforderungen im Berufsalltag

Anforderungen im Hinblick auf Zusatzqualifikationen
Anforderungen im Hinblick auf technisches Verstandnis
Anforderungen im Hinblick auf IT-Verstandnis

Anforderungen im Hinblick auf zeitliche Flexibilitat

Anforderungen im Hinblick auf Arbeit am Wochenende
Anforderungen im Hinblick auf Reisebereitschaft

Anforderungen im Hinblick auf Sprachkenntnisse

Anforderungen im Hinblick auf lebenslanges lernen
Anforderungen im Hinblick auf Teamfahigkeit

Anforderungen im Hinblick auf sonstige Anforderungen

Schwierigkeiten bei Auszubildendensuche

um Ausbild litze zu b Werbung an Schulen
h um bild latze zu b M
um Ausbi latze zu b neue Rekrutierungsk
um Ausbi latze zu b Suche im Ausland
um Ausbi ldtze zu b sonstiges
um Ausbi latze zu b keine MaR;

Beschiftigung von Asylbewerbern letzte 24 Monate
derzeitige Beschiftigung von Asylbewerbern
Beschiftigung von Asylbewerbern geplant nachste 12 Monate

Beschiftigung von Asylbewerbern geplant ab 2017

geplante it in Qualifizi von Asyl
Hiirden bei Anstellung von Asylbewerbern: Sprache

Hiirden bei Anstellung von Asylbewerbern: Qualifikation

Hirden bei von Asyl :Mindestloh

Hiirden bei Anstellung von Asy :Rectliche Ra ngungen

Bieten grundsatzlich Praktika an

bieten seit 2015 Praktika fir freiwillige Praktikanten an
bieten seit 2015 Praktika fir Pflichtpraktinkanten an
boten vor 2015 Praktika fir frewillige Praktikanten an
bothen vor 2015 Praktika fiir Pflichtpraktikanten an

average internship duration for voluntary interns
average internship duration for obligated interns

internship duration for voluntary interns in 2015 versus previous years
internship duration for voluntary interns in 2015 versus previous years
importance of internships as recruiting tool

influence of minimum wage on internships

home office part of company organization

home office offerings: no company presence

home office offerings: no company presence: usage

home office offerings: occasional presence

home office offerings: occasional presence: usage

home office offerings: frequent presence

home office offerings: frequent presence: usage

home office offerings: variable presence frequencies

home office demographics: mothers

home office demographics: mothers: usage

home office demographics: fathers

home office demographics: fathers: usage

home office demographics: commuters

home office demographics: commuters: usage

home office demographics: part time employees

home office demographics: part time employees: usage

home office demographics: full time employees

home office demographics: full time employees: usage

home office demographics: younger employees (<40 years)

home office demographics: younger employees (<40 years): usage
home office demographics: older employees (40+ years)

home office demographics: older employees (40+ years): usage
home office offerings last 5 years

home office offerings plan end of 2017 versus today

reasons for no home office offering: presence required

reasons for no home office offering: hindered communication
reasons for no home office offering: unclear working time rules

reasons forno home office offering: lower productivity
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D ittliche

D ittliche

fur freiwillige Praktikanten
far Pfli

fir freiwillige

2015 iber Vorjahre

Praktikumsdauer fiir Pflichtpraktikanten 2015 gegeniiber Vorjahren

it Praktika als Rek

Einfluss von Mindestlohn auf Praktikumsangebot

Home-Office Teil der Unternehmensorganisation

Home-Office Angebote: ohne Prasenz

Home-Office Angebote: ohne Prasenz: Nutzung

Home-Office Angebote: vereinzelte Prasenz

Home-Office Angebote: vereinzelte Priasenz: Nutzung

Home-Office Angebote: haufige
Home-Office Angebote: haufige

Prisenz

Présenz: Nutzung

Home-Office Angebote: variable Prisenzphasen

Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:

Home-Office

Miitter

Miitter: Nutzung

Vviter

Viter: Nutzung

Pendler

Pendler: Nutzung
Teilzeitbeschaftigte
Teilzeitbeschaftigte: Nutzung

Vollzei

Home-Office

Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:

Home-Office

Vollzei : Nutzung
Jiingere Beschiftigte
Jungere Beschaftigte: Nutzung

dltere haf

Home-Office

altere haft

Nutzung

Home-Office Angebote in den letzten 5 Jahren

Home-Office Plan Ende 2017 gegeniiber heute

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: Anwesenheit zwingend erforderlich

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: erschwerte Kommunikation mit Kollegen

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: unklare Arbeitszeitenregelung

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: niedrigere Arbeitsproduktivitit



3.199)
3.200)
3.201)
3.202)
3.203)
3.204)
3.205)
3.206)
3.207)
3.208)
3.209)
3210
3.211)
3212)
3.213)
3.214)
3.215)
3.216)
3.217)
3218)
3.219)
3.220)
3.221)
3.222)
3.223)
3.224)
3.225)
3.226)
3.227)
3.228)
3.229)
3.230)
3.231)
3232)
3.233)
3.234)
3.235)
3.236)
3.237)
3.238)
3.239)
3.240)

3.241)

3.242)

3.243)
3.244)
3.245)
3.246)
3.247)

3.248)
3.249)
3.250)
3.251)
3.252)
3.253)
3.254)
3.255)
3.256)
3.257)
3.258)
3.259)
3.260)
3.261)
3.262)
3.263)
3.264)
3.265)
3.266)
3.267)
3.268)
3.269)
3.270)
3.271)
3272)
3.273)
3.274)
3.275)
3.276)
3.277)
3.278)
3.279)
3.280)
3.281)
3.282)
3.283)
3.284)
3.285)
3.286)
3.287)
3.288)
3.289)
3.290)
3.201)
3.292)
3.293)
3.294)
3.295)
3.296)

sf_2016g2_29
sf_2016g2_30
sf_2016g2_31
sf_2016q2_32
sf_2016q2_33
sf_2016q3_1
sf_2016q3_2
sf_201693_3
sf_2016q3_4
sf_201693_5
sf_201643_6
sf_2016q3_7
sf_2016q3_8
sf_201693_9
sf_2016q3_10
sf_2016g3_11
sf_2016g3_12
sf_2016g3_13
sf_2016q3_14
sf_2016q4_1
sf_2016q4_2
sf_2016q4_3
sf_2016q4_4
sf_2016q4_5
sf_201694_6
sf_2016q4_7
sf_2016q4_8
sf_2016q4 9
sf_2016q4_10
sf_2016q4_11
sf_2016q4_12
sf_2016q4_13
sf_2016q4_14
sf_2016q4_15
sf_2016q4_16
sf_2016q4_17
sf_2016q4_18
sf_2016q4_19
sf_2016q4_20
sf_2016q4_21
sf_2016q4_22
sf_2016q4_23

sf_2016q4_24
sf_2016q4_25

sf_2016q4_26
sf_2016q4_27
sf_2016q4_28
sf_2016q4_29
sf_2016q4_30
sf_2017q1_1
sf_2017q1_2
sf_2017q1_3
sf_2017q1_4
sf_2017q1_5
sf_2017q1_6
sf_2017q1_7
sf_2017q1_8
sf_2017q1_9
sf_2017q1_10
sf_2017q1_11
sf_2017q1_12
sf_2017q1_13
sf_2017q1_14
sf_2017q1_15
sf_2017q1_16
sf_2017q1_17
sf_2017q1_18
sf_2017q1_19
sf_2017q1_20
sf_2017q1_21
sf_2017q1_22
sf_2017q1_23
sf_2017q2_1
sf_2017q2_2
sf_2017q2_3
sf_2017q2_4
sf_2017q2_5
sf_2017q2_6
sf_2017q2_7
sf_2017q2_8
sf_2017q2_9
sf_2017q2_10
sf_2017q2_11
sf_2017q2_12
sf_2017q2_13
sf_2017q2_14
sf_2017q3_1
sf_2017q3_2
sf_2017q3_3
sf_2017q3_4
sf_2017q3_5
sf_2017q3_6
sf_2017q3_7
sf_2017q3_8
sf_2017g3_9
sf_2017g3_10
sf_2017q3_11
sf_2017q3_12

reasons for no home office offering: insufficient IT

reasons for no home office offering: IT security

reasons for no home office offering: data protection

reasons for no home office offering: others

reasons for no home office offering: others description
employment of bachelor/master graduates within last 10 years
employment of bachelor graduates last 10 years
employment of master graduates last 10 years

employment of dimploma graduates last 10 years
employment of others last 10 years

most common graduation type among first-time employees

new epl adjusted for bachelor/master
new epl adjusted for bachelor/master: new job profiles
new epl adjusted for bachelor/master: new jobs created
new epl adjusted for bachelor/master: specific entry programs

new eployment adjusted for bachelor/master: entry wages
new eployment adjusted for bachelor/master: less/more responsibility
satisfaction with education of graduates
change in satisfaction with education of graduates last 10 years
problems filling vacancies
problems filling vacancies: managers
problems filling vacancies: skilled workers
problems filling vacancies: employees
problems filling vacancies: temporary workers
55+ year olds employed
employees used 'retirement with 63'
| used 'reti with 63"

employees used 'retirement with 63'; skilled workers
| used 'reti with 63': |

employees used 'retirement with 63'; temporary workers

| used 'reti with 63': ploy
] used 'reti with 63'; reemployment: which
| used 'reti with 63'; reemployment: change of job profile

employment of people receiving pension

employment of people receiving pension

employment of people receiving pension: part time employees
employment of people receiving pension: freelancers
employment of people receiving pension: others

employment of people receiving pension: others description
usage of flexi pension expected

flexi pension: expectation that employees will work longer

measures to keep older employees in company

measures to keep older employees in company: more flexible working models

to keep older empl in company: age appropriate workstations

measures to keep older employees in company: health promotion
measures to keep older employees in company: semi retirement
measures to keep older employees in company: specific further training
measures to keep older employees in company: others

measures to keep older employees in company: others description

number of new employees (hired in the past 24 month)

employment of refugees (in the past 24 month)

employment of refugees: if yes: How many?

employment of refugees: if yes: refugees are employed as: apprentices
employment of refugees: if yes: refugees are employed as: trainees
employment of refugees: if yes: refugees are employed as: assistants
employment of refugees: if yes: refugees are employed as: seasonal workers
employment of refugees: if yes: refugees are employed as: specialists
employment of refugees: if yes: refugees are employed as: others
employment of refugees: if yes: refugees are employed as: others description
(planed) temporary employment of refugees

use of governmental of en: by refugee

use of governmental of by refugee

if yes: descriptic
current obstacles of refugee employment: priority check

current obstacles of refugee employment: governmental approval

current obstacles of refugee employment: employment ban (safe orin)

current obstacles of refugee employment: resident status

current obstacles of refugee employment: recognition of professional qualifikations/degre

current obstacles of refugee employment: duration of the g I

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: unzureichende IT-Ausstattung
Griinde fiir kein Home-Office Angebot: IT-Sicherheit

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: Datenschutz

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: sonstiges

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: Beschreibung sonstiges
Einstellung von Bachelor/Master Absolventen letzte 10 Jahre
Einstellung von Bachelor Absolventen letzte 10 Jahre

Einstellung von Master Absolventen letzte 10 Jahre

Einstellung von Dimplom Absolventen letzte 10 Jahre

Einstellung von anderen Absolventen letzte 10 Jahre

g bschluss unter Beruf

an Bacl

an Bacl

an Bac :neue Stellen

an Bacl mme

Neubeschafti an Bachelor/Master Einsti

Neubeschaftigung an Bachelor/Master angepasst: weniger/mehr Verantwortung

heit mit bi von Hochs venten

Anderung der Zufriedenheit mit der Hochschula
Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen

Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen: Fihrungskrafte
Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen: Facharbeitwer
Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen: Angestellte
Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen: Hilfskrafte
Mitarbeiter 55 oder alter

Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch

Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: Fihrungskréfte
Angestellte machten von “Rente ab 63" Gebrauch: Facharbeiter
Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: Angestellte
Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: Hilfskrafte
Angestellte machten von “Rente ab 63" Gebrauch: wiederbesetzung

Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: wiederbesetzung: welche
Angestellte machten von “Kente ab 63" Gebrauch: wiederbesetzung: Anderung des

Titiakaitenrnfilc

Beschaftigung von Rentenbeziehern

Beschaftigung von Rentenbeziehern: Minijob

Beschiftigung von Rentenbeziehern: Teilzeitkraft
Beschiftigung von Rentenbeziehern: freie Mitarbeiter
Beschaftigung von iehern: i

Beschaftigung von iehern: i sonstiges

Nutzung der Flexi-Rente erwartet
Flexi-Rente: Erwartung, dass Angestellte langer arbeiten

MaRnahmen um 3ltere Beschiftigte im Unternehmen zu halten

MaRnahmen um dltere Beschftigte im Unternehmen zu halten: flexiblere Arbeitsmodelle

MaRnahmen um dltere Beschéftigte im L zu halten:
Arbeitsplatze

MaRnahmen um éltere Beschéftigte im L 2u halten: i g

MaRnahmen um altere Beschaftigte im L zu halten:

MaRnahmen um ltere Beschéftigte im Unternehmen zu halten: gezielte Weiterbildungen

MaRnahmen um &ltere Beschéftigte im Unternehmen zu halten: sonstiges

MaRnahmen um éltere Beschéftigte im L zu halten:

Anzahl Neueinstellungen (in letzten 24 Monaten)
Beschaftigung von Gefliichteten (in letzten 24 Monaten)
Beschaftigung von Gefliichteten : ja: Anzahl
Beschaftigung von Gefliichteten: ja: Auszubildende
Beschaftigung von Gefliichteten: ja: Praktikanten
Beschaftigung von Gefliichteten: ja: Hilfskrafte
Beschaftigung von Gefliichteten: ja: Saisonarbeitskrafte
Beschaftigung von Gefliichteten: ja: Fachkrafte
Beschaftigung von Gefliichteten: ja: sonstige
Beschaftigung von Gefliichteten: ja: sonstige Beschreibung
(geplante) Zeitarbeitbeschaftigung von Gefliichteten

Inanspruchnahme von Férdermaglichkeiten

Inanspr hme von Férder iten: ja: Beschreibung
Hindernisse Beschaftigung Geflichteter: Vorrangpriifung
Hindernisse Beschaftigung Geflichteter: Behdrdliche Zustimmung
Hindernisse Beschaftigung Geflichteter: Beschaftigungsverbot
Hindernisse Beschaftigung Geflichteter: Aufenthaltsstatus

Hindernisse Beschaftigung Geflichteter: Anerkennung Abschliisse

current obstacles of refugee empl sinternal

Hinderni Bes Geflichteter: Verfahrensdauer

of screening
current obstacles of refugee employment: internal support

current obstacles of refugee employment: others

current of refugee emp - others
development of the staffing level - medium term

impact of digitisation on staffing level

digitisation causes

employee turnover in company

importance of employee loyaltyin company

impact of digitisation on industry

preperation of staffing evel concerning changes due to digitisation

reaction and valuation to new requirements: new hires

reaction and valuation to new requirements: advanced training

reaction and valuation to new requirements: internal relocations

reaction and valuation to new requirements: outsourcing

reaction and valuation to new requirements: others

reaction and valuation to new requirements: others description

gain of knowledge due to new hires

daily working hours at full employment

impact of relaxation of the legal framework on daily working hours

impact on employment - medium term: elimination of unfounded fixed term employment
impact on employment - medium term: transparency law concerning remuneration
impact on employment - medium term: flexible full-time employment

impact on employment - medium term: claim for part-time employment

impact on employment - medium term: right of return to full-time employment
impact on employment - medium term: elimination of 11 hours rest period
impact on employment - medium term: right of sabbatical

impact on employment - medium term: long-term accounts

impact on employment - medium term: immigration point system

otherelection campaign issue:important
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Hindernisse Beschaftigung Geflichteter: Interne Verwaltung Prifverfahren
Hindernisse Beschaftigung Geflichteter: Betriebsinterne Betreuung
Hindernisse Beschaftigung Geflichteter: sonstiges
Hindernisse Beschaftigung Geflichteter: sonstiges beschreibung
Entwicklung Personalbestand - mittelfristig
Einfluss Digitalisierung auf Personalbestand
Folgen von Digitalisierung
Mitarbeiterfluktuation
Mitarbeiterbindung
Betroffenheit der Branche durch Digitalisierung
Personalbestand auf Digitalisierung vorbereitet
Reaktion auf Digitalisierung: Neueinstellungen
Reaktion auf Digitalisierung: Weiterbildung
Reaktion auf Digitalisierung: Intere Versetzung
Reaktion auf Digitalisierung: Outsourcing
Reaktion auf Digitalisierung: sonstige
Reaktion auf Digitalisierung: sonstige Beschreibung
i durch

tagliche Arbeitseit bei Vollzeitbeschftigung
Auswirkung gelockerter gesetzlicher Rahmenbedingungen

Entwicklung Personalbestand: Abschaffung sachgrundloser Befristungen

Entwicklung tand:

Entwicklung Personalbestand: flexible Vollzeit

Entwicklung Personalbestand: Anspruch auf Teilzeit

Entwicklung Personalbestand: Rickkehrrecht in Vollzeit

Entwicklung Personalbestand: Streichung der 11std. Ruhezeit
echt auf Sabbatjahr

angzeitkonten

Entwicklung Personalbestand:

Entwicklung Personalbestand:

Entwicklung tand: Ei v

Themen im Wahlkampf: wichtig



3.297)
3.298)
3.299)
3.300)
3.301)
3302)
3.303)
3.304)
3.305)
3.306)
3.307)
3.308)
3.309)
3310)
3.311)
3312)
3.313)
3314)
3.315)
3316)
3317)
3318)
3319)
3320)
3321)
3322)
3323)
3324)
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3.326)
3327)
3328)
3329)
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3331)
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3333)
3334)
3.335)
3.336)
3337)
3338)
3.339)
3.340)
3341
3342)
3343)
3.344)
3.345)
3.346)
3.347)
3.348)
3.349)
3.350)
3.351)
3352)
3353)
3.354)
3.355)
3.356)
3357)
3.358)
3.359)
3.360)
3.361)
3.362)
3363)
3.364)
3.365)
3.366)
3.367)
3.368)
3.369)
3.370)
3371)
3372)
3373)
3374)
3375)
3.376)
3.377)
3378)
3.379)
3.380)
3.381)
3382)
3.383)
3.384)
3.385)
3.386)
3.387)
3.388)
3.389)
3.390)
3.391)
3392)
3393)
3.394)
3.395)
3.39)
3397)

sf_2017q3_13
sf_2017q4_1

sf_2017q4_2

sf_2017q4_3

sf_2017q4_4

sf_2017q4_5

sf_2017q4_6

sf_2017q4_7

sf_2017q4_8

sf_2017q4_9

sf_2017q4_10
sf_2017q4_11
sf_2017q4_12
sf_2017q4_13
sf_2017q4_14
sf_2017q4_15
sf_2017q4_16
sf_2017q4_17
sf_2017q4_18
sf_2017q4_19
sf_2017q4_20
sf_2017q4_21
sf_2017q4_22
sf_2017q4_23
sf_2017q4_24
sf_2017q4_25
sf_2017q4_26
sf_2017q4_27
sf_2017q4_28
sf_2017q4_29
sf_2017q4_30
sf_2017q4_31
sf_2017q4_32
sf_2017q4_33
sf_2017q4_34
sf_2017q4_35
sf_2018q1_1

sf_2018q1_2

sf_2018q1_3

sf_2018q1_4

sf_2018q1_5

sf_2018q1_6

sf_2018q1_7

sf_2018q1_8

sf_2018q1_9

sf_2018q1_10
sf_2018q1_11
sf_2018q1_12
sf_2018q1_13
sf_2018q1_14
sf_2018q1_15
sf_2018q1_16
sf_2018q1_17
sf_2018q1_18
sf_2018q1_19
sf_2018q1_20
sf_2018q1_21
sf_2018q1_22
sf_2018q1_23
sf_2018q1_24
sf_2018q1_25
sf_2018q1_26
sf_2018q2_1

sf_2018q2_2

sf_2018q2_3

sf_2018q2_4

sf_2018q2_5

sf_2018q2_6

sf_2018q2_7

sf_2018q2_8

sf_2018q2_9

sf_2018q2_10
sf_2018q2_11
sf_2018q2_12
sf_2018q2_13
sf_2018q2_14
sf_2018q2_15
sf_2018q2_16
sf_2018q2_17
sf_2018q2_18
sf_2018q2_19
sf_2018q2_20
sf_2018q2_21
sf_2018q2_22
sf_2018q2_23
sf_2018q2_24
sf_2018q2_25
sf_2018q2_26
sf_2018q2_27
sf_2018q2_28
sf_2018q2_29
sf_2018q2_30
sf_2018q2_31
sf_2018q2_32
sf_2018q2_33
sf_2018q2_34
sf_2018q2_35
sf_2018q2_36
sf_2018q2_37
sf_2018q2_38
sf_2018q2_39

other election campaign issue: problematic
different remunerations among similar positions/activities
reasons for different remunerations: educational attainment
reasons for different remunerations: work experience
reasons for different remunerations: gender

reasons for different remunerations: family status

reasons for different remunerations: migrant background
reasons for different remunerations: number of kids

reasons for different remunerations: work performance
reasons for different remunerations: others

reasons for different remunerations: others description

Themen im Wahlkampf: problematisch
Entgeltunterschiede zwischen Mitarbeitern

Grande fir Entgeltunterschiede: Bildungsabschluss
Griinde fiir Entgeltunterschiede: Berfuserfahrung
Griinde fir Entgeltunterschiede: Geschlecht

Griinde fiir Entgeltunterschiede: Familienstand
Grinde fiir hiede: i i d

Griinde fr Entgeltunterschiede: Anzahl der Kinder
Griinde fiir Entgeltunterschiede: Arbeitsleistung
Griinde fir Entgeltunterschiede: andere

Griinde fir Entgeltunterschiede: andere Beschreibung

igkeit

Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: Verhandlungsgeschick

Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika:: andere Beschreibung

transperentes Vergi ystem

labor law expl of different +fixed term ! Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: Befristung
labor law explanati of different +full/part-time empl Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: Teil-/Vollzeit
labor law expl of different temporary ! Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: Zeitarbeit
labor law explanations of different :differences in tariff Entgel ieden Arbeitsrechtliche Charakteristika:Tarifbindung
laborlaw expl of different :period of employ Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Cf i

labor law explanations of different sindividual tiating skills

labor law expl of different :others Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: andere
labor law explanations of different s others description

measures for reduction of different :transparent tion system Entgel iede

measures for reduction of different renumerations: tariff agreement Entgeltunterschiede MaRnahmen: Tarifbindung

measures for reduction of different renumerations: ombudsperson Entgel iede ol

measures for reduction of different renumerations: none Entgeltunterschiede MaBnahmen: keine

measures for reduction of different renumerations: others Entgeltunterschiede MaRnahmen: andere

measures for reduction of different renumerations: others description Entgeltunterschiede MaBnahmen: andere Beschreibung

affected by tra law concerning Entgelttransparenzgesetz Betroffenheit

expected changes due to ylaw concerning tion Entgelttransparenzgesetz Auswirkungen

transparency law concerning remuneration reduces gender pay gap Entgelttransparenzgesetz wirkungsvoll (Gender Pay Gap)

faciliating strategies fora wage increase: further training Strategien zur Lohnerhéhung: Weiterbildung

faciliating strategies fora wage increase: willingness to work more Strategien zur Lohnerhdhung: Mehrarbeit

faciliating strategies fora wage increase: take voluntarily additional bility 2url & Vera

faciliating strategies for a wage increase: always do a good job
faciliating strategies for a wage increase: proactive wage negotiation
faciliating strategies for a wage increase: others

faciliating strategies fora wage increase: others description

additional to faciliating strategies for a wage increase: gender (employee)

awareness of the meaning of protection of data privacy
information regarding the targeted level of data privacy protection
mainly use personal data of: applicants

mainly use personal data of: employees

mainly use personal data of: contact persons of suppliers

mainly use personal data of: clients

mainly use personal data of: stakeholder

mainly use personal data of: other

mainly use personal data of: other description

work-process regarding personal data

implementation of general data protection regulation caused the major effort in: technolo,

implementation of general data protection regulation caused the major effort in: organisa

implementation of general data protection regulation caused the major effort in: processe

implementation of general data protection regulation caused the major effort in: contracts

implementation of general data protection regulation caused the major effort in: documen

implementation of general data protection regulation caused the major effort in: other

implementation of general data protection regulation caused the major effort in: other des

impact of new general data protection regulation on your Social-Media-Activity

implementation of the new general data protection regulation

new hires due to new general data protection regulation

Do you use the general data protection regulation to make other changes

Do you use the general data protection regulation to make other changes: if yes descriptio

general data protection regulation: resulting costs (Euro)
general data protection regulation: positive content

general data protection regulation: negative content

general data protection regulation: outweigh negative/positive aspects

Further Training: Supply

Further Training: purpose - deepen skills

Further Training: purpose - new skills

Further Training: purpose - prepare digital shift

Further Training: purpose - increase productivity

Further Training: purpose - internal mobility

Further Training: purpose - employee motivation/retention
Further Training: purpose - competitiveness

Further Training: purpose - attractivity as employer
Further Training: access - online

Further Training: access - offline

Further Training: Supply - mainly online/offline

Further Training: Supply - shift towards online

Further Training: Demand - young professionals

Further Training: Demand - long-term employees

Further Training: Demand - re-enter

Further Training: Demand - low-skilled

Further Training: Demand - high-skilled

Further Training: Demand - management

Further Training: Demand - women

Further Training: Demand - men

Further Training: Demand - migrant background

Further Training: impact (recruitment/wage negotiations)
Further Training: time slot - regular during working hours
Further Training: time slot - occasionally during working hours
Further Training: time slot - lunch break

Further Training: time slot - leisure

Further Training: time slot - sabbatical

Further Training: time slot - educational leave

Further Training: time slot - other

Further Training: time slot - other description

Further Training: reward - wage increase

Further Training: reward - promotion prospects

Further Training: reward - personal responsibility
Further Training: reward - gifts

Further Training: reward - leave day

Further Training: reward - other

Further Training: reward - other description

Further Training: obstacle - costs
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Strategien zur LohnerhShung: gute Arbeit leisten

2ur L 8 L

Strategien zur Lohnerhdhung: andere

2ur L andere

2u Strategien zur Lohnerhdhung: Geschlecht Arbeitnehmer
Bewusstsein bzgl. Sinn/Erforderlichkeit von Datenschutz

Informierung bzgl. des angestrebten Datenschutzniveaus

r de Nutzung Daten von Bewerbern

rwi Nutzung Daten von Mitarbeitern

rwiegende Nutzung Daten von Ansprechpartnern von Lieferanten
rwi Nutzung Daten von Kunden

rwiegende Nutzung Daten von hold

rwiegende Nutzung Daten:andere

rwiegende Nutzung Daten: andere Beschreibung

Prozesse bzgl. Personenbezogener Daten

L derD - groter Aufwand in Technik

L derD - groRter Aufwand in Organisation

L derD - groter Aufwand in Prozesse

L derD - groRter Aufwand in Vertrige

L derD. - groter Aufwand in Dokumentationen

L derD - groter Aufwand: andere

L derD. - groRter Aufwand: andere Beschreibung
der Datensch auf Social Media Aktivititen

L der D,

Zusitzliches Personal wegen Datenschutzgrundverordnung

Nutzung der Datenschutzgrundverordnung fiir andere Verdnderungen

Nutzung der Datenschutzgrundverordnung fiir andere Verénderungen - Beschreibung

Datenschutzgrundverodrung: Kosten
Datenschutzgrundverodnung: inhaltlich positiv
Datenschutzgrundverodnung: inhaltlich negativ

Daten: b gend positiv/negativ

Weiterbildung: Angebot

Weiterbildung: Ziel - Vertiefung von Fahigkeiten
Weiterbildung: Ziel - Erlernung neuer Fahigkeiten
Weiterbildung: Ziel - Vorbereitung digitaler Wandel
Weiterbildung: Ziel - Steigerung Produktivitat

Weiterbildung: Ziel - Frderung interner Mobilitat
Weiterbildung: Ziel - Mitarbeitermotivation und -Bindung
Weiterbildung: Ziel - Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
Weiterbildung: Ziel - Erhghung der Attraktivitit als Arbeitgeber
Weiterbildung: Zugang - online

Weiterbildung: Zugang - klassisch

Weiterbildung: Angebot - iberwiegend online/offline
Weiterbildung: Angebot - Verschiebung zu online
Weiterbildung: Bedarf - Young Professionals

Weiterbildung: Bedarf -langjahrige Mitarbeiter
Weiterbildung: Bedarf - Wiedereinsteiger

Weiterbildung: Bedarf - niedrig Qualifizierte

Weiterbildung: Bedarf - hoher Qualifizierte

Weiterbildung: Bedarf - Fiihrungsebene

Weiterbildung: Bedarf - Frauen

Weiterbildung: Bedarf - Manner

Weiterbildung: Bedarf - Mitarbeiter mit Migrationshintergrund
Weiterbildung: Bedeutung (Einstellung/Lohnverhandlung)
Weiterbildung: Zeitfenster - feste Lernzeiten wahrend Arbeitszeit
Weiterbildung: Zeitfenster - gelegentlich wihrend Arbeitszeit
Weiterbildung: Zeitfenster - Mittagspause

Weiterbildung: Zeitfenster - Freizeit

Weiterbildung: Zeitfenster - Sabbatical

Weiterbildung: Zeitfenster - Bildungsurlaub

Weiterbildung: Zeitfenster - Sonstige

Weiterbildung: Zeitfenster - Sonstige Beschreibung
Weiterbildung: Belohnung - Gehaltserhhung

Weiterbildung: Belohnung - Aufstiegschancen

Weiterbildung: Belohnung - Eigenverantwortung
Weiterbildung: Belohnung - Geschenke

Weiterbildung: Belohnung - Urlaubstage

Weiterbildung: Belohnung - andere

Weiterbildung: Belohnung - andere Beschreibung

Weiterbildung: Hemmnisse - Kosten



3.398) sf_2018q2_40 Further Training: obstacle - low utility Weiterbildung: Hemmnisse - geringer Nutzen

3.399) sf_2018q2_41 Further Training: obstacle - controllability of utility Weiterbildung: Hemmnisse - Uberpriifbarkeit des Nutzens

3.400) sf_2018q2_42 Further Training: obstacle - supply (programs) Weiterbildung: Hemmnisse - Angebot (wg. Fehlender Programme)

3.401) sf_2018q2_43 Further Training: obstacle - demand Weiterbildung: Hemmnisse - Nachfrage

3.402) sf_2018q2_44 Further Training: obstacle - suplly (Management) Weiterbildung: Hemmnisse - Angebot (wg. Fiihrungsebene)

3.403) sf_2018q2_45 Further Training: obstacle - low state support Weiterbildung: Hemmnisse - zu geringe staatliche Unterstiitzung

3.404) sf_2018q3_1 different renumeration Entgeltunterschiede

3.405) sf_2018q3_2 transparency law concerning remuneration: use Entgelttransparenzgesetz: Verwendet

3.406) sf_2018q3_3 transparency law concerning remuneration: use - yes, following adjustments Entgelttransparenzgesetz: Verwendet - ja, darauffolgende Anpassungen
3.407) sf_2018q3_4 transparency law i tion: wage - yes, current empl Entgel Verinderung der Gehilter - ja, bestehender Mitarbeiter
3.408) sf_2018q3_5 transparency law i tion: wage - yes, new hire Entgelttransparenzgesetz: Veranderung der Gehilter-ja, Neueinstellungen
3.409) sf_2018q3_6 transparency law i tion: wage -none Entgelttransparenzgesetz: Verinderung der Gehlter - keine

3.410) sf_2018q3_7 transparency law concerning remuneration: changed salary structure Entgelttransparenzgesetz: Verinderte Gehaltsstruktur

3.411) sf_2018q3_8 transparency law concerning remuneration: changed salary structure long-term Entgelttransparenzgesetz: langfristig veranderte Gehaltsstruktur

3.412) sf_2018q3_9 transparency law i tion: ywage in company Entgel mehr Ti bzgl. Lohne im Untemnehmen
3.413) sf_2018g3_10 transparency law concerning remuneration: transparency wage in industry Entgelttransparenzgesetz: mehr Transparenz bzgl. Lohne in Branche
3.414) sf_2018g3_11 transparency law concerning remuneration: trouble Entgel Unruhe unter Mitarbei

3.415) sf_2018q3_12 transparency law concerning remuneration: satisfied Entgelttransparenzgesetz: Zufriedenheit der Mitarbeiter

3.416) sf_2018q3_13 transparency law concerning remuneration: bureaucratic burden Entgelttransparenzgesetz: Biirokratischer Aufwand beeintrachtigend
3.417) sf_2018q4_1 Training in the company Ausbildung in Betrieb

3.418) sf_2018q4 2 dual vocational training: commercial Duale Berufsausbildung: kaufmannisch

3.419) sf_2018q4 3 daul vacotional training: craft Duale Berufsausbildung: handwerklich

3.420) sf_2018q4_4 dual vocational training: scientific / technical Duale Berufsausbildung: naturwissenschaftlich-technisch

3.421) sf_2018q4 5 daul vacotional training: hotelier & hospitality industry Duale I Hotelier & g

3.422) sf_2018q4 6 dual vocational training: care professional Duale Berufsausbildung: Pflegeberufe

3.423) sf_2018q4_7 daul vacotional training: others Duale Berufsausbildung: Sonstige

3.424) sf_2018q4 8 Desired number of apprentices vs. Current number Wunschanzahl an Azubis vs. Aktuelle im Betrieb

3.425) sf_2018q4_9 Number of applicants: Change in past 5 years Anzahl der Bewerber: Veranderung in letzten 5 Jahren

3.426) sf_2018g4_10 Quality of applicants: Change in past 5 years Qualitit der Bewerber: Veranderung in letzten 5 Jahren

3.427) sf_2018q4_11 Quality of the apprentices in the company Qualitat der Auszubildenden im Betrieb

3.428) sf_2018q4_12 Educational background of the trainees: Abitur Bildungshintergrund der Auszubildenden: Abitur

3.429) sf_2018q4_13 Educational background of the trainees: college dropouts Bildungshintergrund der Auszubildenden: Studienabbrecher

3.430) sf_2018q4_14 Educational background of the trainees: vocational baccalaureate diploma Bildungshintergrund der Auszubildenden: Fachabitur

3.431) sf_2018q4_15 Educational background of the trainees: Mittlere Reife Bildungshintergrund der Auszubildenden: Mittlere Reife

3.432) sf_2018q4_16 Educational background of the trainees: Hauptschule Bildungshintergrund der Auszubildenden: Hauptschule

3.433) sf_2018q4_17 Educational background of the trainees: without school-leaving qualification Bildungshintergrund der Auszubildenden: kein Schulabschluss

3.434) sf_2018q4_18 Educational background of the trainees: don't know Bildungshintergrund der Auszubildenden: weiB nicht

3.435) sf_2018q4_19 Employing refugees as trainees Beschéftigen von Gefliichteten als Auszubildende

3.436) sf_2018q4_20 Digital competences of apprentices Digitale Kompetenzen von Auszubildenden

3.437) sf_2018q4_21 Digital competences of graduates Digitale Kompetenzen von Hochschulabsolventen

3.438) sf_2018q4_22 Most frequent degree of entrants in the company aufi H bschluss von f imL

3.439) sf_2018q4_23 new Hires: Bachelor-graduate specialized vs. broad-based degree preferred Neueinstellung: Bachelor-Absolvent mit breitgefacherten vs. sprzialisierten Abschluss bevc
3.440) sf_2018q4_24 Satisfaction with the quality of education of graduates Zufriedenheit mit Qualitit der Ausbildung von Hochschula

3.441) sf_2018q4_25 new Hires: erxternal vs. Self-educated (through dual studies) university graduates Neueinstellung: externe vs. Via dualen Studium selbst ausgebildete Hochschulabsolventer
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1. Aligemeine Informationen

1.1) year year Seit 2008 Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

12) quarter quarter Seit 2008 Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

13) wz sector number (wz-classification) Seit 2008 Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.4) wgroup weightgroup Seit 2008 Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

[15] Erndhrung [51] Handel
[17] Textil, Bekleidung [55] Gastronomie
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (120] Holz-, Papierverarbeitung [60] Verkehr
[24] Chemische Industrie [64] Grundstiicks- und Wohnungswesen,
[27] Metall-, Kunststofferzeugnisse Verm. bewegl. Sachen
[29] Maschinenbau 72] Datenverarbeitung
[30] Technische Gerate [74] Anwilte / Marktforschung
[34] Fahrzeugbau / Unternehmensberatung
[99] Sonstige Dienstleistungen

1.5) id idnum Seit 2008 Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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1.6) szrg size range Seit 2008

Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

GroBenklasse

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 [1]1-49

1.7) weight weight 2008-2012 Quartalsweise
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Beschreibung der Variable
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.8) parttype participation type ab 10/2018 Quartalsweise
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 g der Variable
[1]=Online  Teilnahme iiber Onlinefragebogen
[2]=Papier  Teilnahme iiber Papierfragebogen
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2. Standardfragen

2.1) extrah_tq current relevance of extra hours Seit 2008

Wortlaut der Frage

Quartalsweise

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
(11 [2] 131
- Uberstunden
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

22) extrah_lq relevance of extra hours compared to last quarter 2008 bis 01/2010

Seite 8
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Wortlaut der Frage

Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
\Wurde bis einschlieBlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
(1] 2] B3]
- Uberstunden
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

23) extrah_nq expected relevance of extra hours next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisie i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im nachsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
1 bleiben [2] 8
- Uberstunden
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.4) extrah_no no extra hours Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit01/2013 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

In 2018/Q2 und 2018/Q4 wird diese Frage aus den gelieferten Daten der
entsprechden Frage_tq generiert, weshalb keine Asuprédgungen von "[0] keine Angabe"
in 2018/Q2 und Q4 existieren

Instrumente:

- Uberstunden l:lkeineAnwendung 1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Seite 9



2.5) temp_tq current relevance of temporary contracts Seit 2008 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf Basis 1 [2] 3]
befristeter Vertrage
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

26) temp_lq relevance of temporary contracts compared to last quartt 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisie i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf Basis. 1 2] 31
befristeter Vertrage
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

27) temp_nq expected relevance of temporary contracts next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit01/2008 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Im néachsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf Basis 1 bleiben [2] 3]
befristeter Vertrage
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Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
238) temp_no no temporary contracts Seit 2013 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit01/2013

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

- Zusatz-/Ersatzpersonal auf Basis

befristeter Vertrage

l:lkeine Anwendung [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007

2014 2015 2016 2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

In 2018/Q2 und 2018/Q4 wird diese Frage aus den gelieferten Daten der
entsprechden Frage_tq generiert, weshalb keine Asupragungen von "[0] keine Angabe"

in 2018/Q2 und Q4 existieren

29) mini_tq current relevance of mini-jobs Seit 2008 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisie i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf (68} 2] [E)]
Minijobbasis/Midijobbasis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.10) mini_lq

Wortlaut der Frage

2008 bis 01/2010

relevance of mini-jobs compared to last quarter

Quartalsweise

Seit01/2008
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A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...

groRer gleich geringer
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf 1] [2] 13]
Minijobbasis/Midijobbasis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben

2.11) mini_nq expected relevance of mini-jobs next quarter 2008-2014 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den il i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im nachsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf [ bleiben [2] 3]
Minijobbasis/Midijobbasis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.12) mini_no no mini-jobs Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit01/2013 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisie i ) . .
3 § ) ) i i X In 2018/Q2 und 2018/Q4 wird diese Frage aus den gelieferten Daten der
in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland) entsprechden Frage_tq generiert, weshalb keine Asuprégungen von "[0] keine Angabe"
in 2018/Q2 und Q4 existieren
Instrumente:
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf l:IKeine Anwendung [1]
Minijobbasis/Midijobbasis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2 lagenoyta curren efevance of agency workers set2008  Quartabsweise

=1

209 ageneyla relevance of agency workers compared o lastauarer | 2008bi501/2010  Quartalsweise

Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben

2.15) _ expected relevance of agency workers next quarter
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Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.16) agency_no no agency workers Seit 2013 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit01/2013 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

In 2018/Q2 und 2018/Q4 wird diese Frage aus den gelieferten Daten der
entsprechden Frage_tq generiert, weshalb keine Asupragungen von "[0] keine Angabe"
in 2018/Q2 und Q4 existieren

Instrumente:

- Einsatz von Zeitarbeitnehmern l:lkeine Anwendung [1]

(Leiharbeitnehmern)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.17) free_tq current relevance of freelancers Seit 2008 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisie i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Einsatz freier Mitarbeiter/ (68} 2] 3]
Freelancer
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.18) free_lq relevance of freelancers compared to last quarter 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

2008 bis 01/2010 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
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Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- Einsatz freier Mitarbeiter/ 1 [2] 3]
Freelancer
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.19) free_nq expected relevance of freelancers next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

2008-2014 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibil i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Einsatz freier Mitarbeiter/ 1] bleiben [2] 3]
Freelancer
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.20) free_no no freelancers Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2013 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

In 2018/Q2 und 2018/Q4 wird diese Frage aus den gelieferten Daten der
entsprechden Frage_tq generiert, weshalb keine Asuprégungen von "[0] keine Angabe”
in 2018/Q2 und Q4 existieren

Instrumente:

- Einsatz freier Mitarbeiter/ l:IKeine Anwendung [1]

Freelancer

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Seite 15



2 loutsourtg current refevance of outsourcing set2008  Quatabweise

=1

22 ousourla reevance o otsourcng compared tolastauarter  2008biS01/2010  Quartalsweise

Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben

223) _ expected relevance of outsourcing next quarter
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.24) outsour_no no outsourcing Seit 2013 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit01/2013 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den

In 2018/Q2 und 2018/Q4 wird diese Frage aus den gelieferten Daten der
entsprechden Frage_tq generiert, weshalb keine Asupragungen von "[0] keine Angabe"
in 2018/Q2 und Q4 existieren

in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

- Outsourcing l:ll(eine Anwendung [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.25) internal_tq current relevance of internal realisations Seit 2008 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisie i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Innerbetriebliche Umsetzungen (68} 2] [E)]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.26) internal_lq relevance of internal realisations compared to last quart 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

2008 bis 01/2010 Beschreibung der Variable

|A) Welche Bedeutung messen Sie den

in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

\Wurde bis einschlieBlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
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Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- Innerbetriebliche Umsetzungen 11 [2] 131
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.27) internal_nq expected relevance of internal realisations next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

2008-2014 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibil i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Innerbetriebliche Umsetzungen [ bleiben [2] 3]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.28) internal_no no internal realisations Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2013 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

In 2018/Q2 und 2018/Q4 wird diese Frage aus den gelieferten Daten der
entsprechden Frage_tq generiert, weshalb keine Asuprégungen von "[0] keine Angabe"
in 2018/Q2 und Q4 existieren

Instrumente:

- Innerbetriebliche Umsetzungen l:ll(ei ne Anwendung [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2.29) accounts_tq current relevance of working-time accounts Seit 2008 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

01/2008 bis 01/2010 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Arbeitszeitkonten 1] [2] 3]

seit04/2010

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Arbeitszeitkonten / 11 2] 3]
Gleitzeitkonten
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.30) accounts_lq relevance of working-time accounts compared to last qua 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

2008 bis 01/2010 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisie i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- Arbeitszeitkonten (68} 2] [E)]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

231) accounts_nq expected relevance of working-time accounts next quarte; 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

2008-2014 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
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Instrumente:
Im nachsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Arbeitszeitkonten 1] bleiben [2] 3]
seit 04/2010
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Arbeitszeitkonten / 1] bleiben [2] 3]
Gleitzeitkonten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
232) accounts_no no working-time accounts Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit01/2013 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den . " .
b a " a A q q q In 2018/Q2 und 2018/Q4 wird diese Frage aus den gelieferten Daten der
in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland) entsprechden Frage. tq generiert, weshalb keine Asupragungen von "[0] keine Angabe"

in 2018/Q2 und Q4 existieren
Instrumente:

- Arbeitszeitkonten / l:lKeine Anwendung [1]

Gleitzeitkonten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.33) flex_tq current relevance of flexibilisation measures Seit 2008 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

01/2008 bis 01/2010 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- FlexibilisierungsmaRnahmen im 11 2] 3]
Personalbereich generel

seit04/2010

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
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Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- FlexibilisierungsmaRnahmen im 1] [2] 13]
Personalbereich generel |
(einschlieRlich oben nicht genannter
MaRnahmen)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

234) flex_lq relevance of flexibilisation measures compared to last q 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

2008 bis 01/2010 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den il i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
'Wurde bis einschlieBlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- FlexibilisierungsmaRnahmen im [ 2] 3]
Personalbereich generell
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.35) flex_nq expected relevance of flexibilisation measures next quart 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

01/2008 bis 01/2010 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- FlexibilisierungsmaBnahmen im 1] bleiben [2] B3l
Personalbereich generel

seit 04/2010 bis 2014

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- FlexibilisierungsmaRnahmen im ] bleiben [2] Bl
Personalbereich generel

(einschlieRlich oben nicht genannter
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MaRnahmen)

flecno no febilisation measures seit2015  Quartalsweise

In 2018/Q2 und 2018/Q4 wird diese Frage aus den gelieferten Daten der
eentsprechden Frage_tq generiert, weshalb keine Asupragungen von "[0] keine Angabe"

in 2018/Q2 und Q4 existieren
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financial crisis:impact on staff size (y/n)

32)

s sf2008831 reducton in shortage ofsiled Iabour 3.Quartal2008  Eomalg
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l:lWir werden 2009 vorr: ichtlich keinen Fachkré haben [3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.5) sf_2008qg4_1 expenditures on further education in 2009 4. Quartal 2008 Einmalig
compared to current state
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2008 Beschreibung der Variable

B) In der Offentlichkeit wird iiber einen
\Wird Ihr Unternehmen im Jahr 2009 die fiir Fort- und Weiterbildung ..... ?

—
l:l unverdndert lassen [2]
[ Jretunierens

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.6) sf_2009q1_1 reduction of operational dismissals 1. Quartal 2009 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2009 Beschreibung der Variable

B) Der Bezugszeitraum fiir Kurzarbeitergeld ist von bisher 6 auf jetzt 18 Monate verlingert

in threr Branche zu vermeiden?

worden. Hilft diese

[ liaerhebiichiy
[ Jneinnitfenicner3)

l:lln unserer Branche stehen kaum betriebsbedingte Kiindigungen an [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.7) sf_2009q2_1 assessment of measures for easing the burden
of social security contributions

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2009

Einmalig

2. Quartal 2009

B) Das ji paket Il der g enthilt auch zur der
Unternehmen und Ar beiden im Umfang von rund
12 Mrd. € (vor allem Senkung der Beif dtze zur ung um 0,6 Pr

Wie bewerten Sie diese MaRnahmen fiir Ihr Unternehmen?

I:lgrofse Entlastung [1]
l:lgeringe Entlastung [2]
I:lpraktisch keine Entlastung [3]

Zeitverlauf der Variable

Beschreibung der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.8) sf_2009qg3_1 development of staff size in 2nd half of 2009 3. Quartal 2009 Einmalig
compared to current state
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2009 Beschreibung der Variable
B) Einige Wir indi (2B. weisen auf eine konjunkturelle
Stabilisierung hin. Wie wird sich in lhrem Unternehmen der Personal-
bestand gegeniiber dem derzeitigen Stand voraussichtlich verandern ?
Die Beschaftigtenzahl in unserem Unternehmen wird im ...
2. Halbjahr 2009
—
[ leeichbleibent2]
l:lzurﬂckgehen 3]
I:l keine Angabe moglich [4]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.9) sf_2009q3_2 development of staff size in 1st half of 2010 3. Quartal 2009 Einmalig

compa red to current state
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2009

en (z.B.

Stabilisierung hin. Wie wird sich in lhrem Unternehmen der Personal-

weisen auf eine konjunkturelle

B) Einige Wir

bestand dem derzeitigen Stand a "

Die Beschiftigtenzahl in unserem Unternehmen wird im ...

1. Halbjahr 2010

Seite 25

Beschreibung der Variable




;) sf 2000933 development of staf iz n 20 haf of 2010 3.Quaral2000  Emalg

compared to current state

s sf200934 development of staffsize n 2011 3.Quartal2000  Eomalg

compared to current state
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3.12) _ development of staff sizein 2012

compared to current state

3.13) _ development of staff sizein 2013

compared to current state

b
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w
...
2

impact of economic measures on economic

growth in the medium run

b

w
N
<

plans w.r.t short-time work in 2010

1

w
o
)

currently no short-time work:
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s sf2000021 handing offoatll wrld-cup 2.Quartal2000  Eomalg
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3.19) sf_2010q2_2 breaks are considered... 2. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) Bei der FuRball-WM, die im Juni beginnt, werden viele Spiele wihrend der klassischen
Wie geht Ihr damit um?

W Interessierte Mitarbeiter dirfen ihre Arbeit unterbrechen:

Die Unterbrechung ist...

[ beitsziciy
l:lFreizeit 2]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.20) sf_2010q2_3 allowance to interrupt applies for... 2. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2010 Beschreibung der Variable

im Juni beginnt, werden viele Spiele wihrend der klassischen

B) Bei der FuRball-WM, di
itszei Wie geht lhr damit um?

W Interessierte Mitarbeiter diirfen ihre Arbeit unterbrechen:

Die Unterbrechung gilt...

l:lﬂ]r alle Beschaftigten [1]
l:lnur fiir F] Mitarbeiter/ i 2]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

321) sf_2010qg3_1 tendency towards short-term contracts among 3. Quartal 2010 Einmalig
recruitments in the next 12 months
Wortlaut der Frage

3.Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) Wird in Ihrem Unternehmen bei Neueinstellungen die Tendenz zu befristeten Vertrigen
innerhalb der néchsten 12 Monate...

l:lzunehmen [1]
l:lgleich bleiben [2]
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l:labnehmen 3]
l:lsteht noch nicht fest [4]
l:l Neueinstellungen nicht geplant [5]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.22) sf_201094_1 voluntary extrapayments have been made 4. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) In den vergangenen Monaten hat sich die deutsche Wirtschaft deutlich von den Folgen der
Finanzkrise erholt. Wie wird Ihre Belegschaft daran beteiligt?

1) Freiwillige Sonderzahlungen sind

-bereits erfolgt

[ Jam L Inena

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.23) sf_2010qg4_2 voluntary extrapayments will be made 4. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) In den vergangenen Monaten hat sich die deutsche Wirtschaft deutlich von den Folgen der
Finanzkrise erholt. Wie wird Ihre Belegschaft daran beteiligt?

1) Freiwillige Sonderzahlungen sind

- fur die kommenden Monate geplant

[ Jew (I

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.24) sf_201094_3 next payround 4. Quartal 2010 Einmalig
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Wortlaut der Frage

4. Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) In den vergangenen Monaten hat sich die deutsche Wirtschaft deutlich von den Folgen der
Finanzkrise erholt. Wie wird Ihre Belegschaft daran beteiligt?

2) Nachste Tarif- bzw. Gehaltsrunde
Deutliche Anhebungen [1]
Moderate Anhebungen [2]
Leichte Anhebungen [3]

Keine Anhebungen [4]

L1
L1
L1
L1

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.25) sf 2011qg1_1 tendency towards longer employment of senior 1. Quartal 2011 Einmalig
employees

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der Offentlichkeit wird iber die Verlingerung der Lebensarbeitszeit diskutiert. Gibt es in

Ilhrem Unternehmen die Tendenz, éltere Mitarbeiter linger an den Betrieb zu binden?

L Jem [ Ivene

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.26) sf_2011q1_2 yes, via flexible working hours 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der Offentlichkeit wird iiber die Verldngerung der Lebensarbeitszeit diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, dltere Mitarbeiter linger an den Betrieb zu binden?

s V2277 e

‘Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?

l:lflexi ble Arbeitszeiten [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.27) sf_2011q1_3 yes, via monetary incentives 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der Offentlichkeit wird iiber die Verlingerung der Lebensarbeitszeit diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, éltere Mitarbeiter ldnger an den Betrieb zu binden?

e V22 nein

Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?

I:l monetére Anreize [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.28) sf_2011q1_4 yes, via age-appropriate workstations 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der Offentlichkeit wird iiber die Verlingerung der Lebensarbeitszeit diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, éltere Mitarbeiter ldnger an den Betrieb zu binden?

e 227 e

Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?

I:laltersgerechte Arbeitsplatze [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

329) sf 2011q1_5 yes, via adjustment of assignments 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der Offentlichkeit wird iiber die Verlingerung der Lebensarbeitszeit diskutiert. Gibt es in

Ilhrem Unternehmen die Tendenz, éltere Mitarbeiter ldnger an den Betrieb zu binden?

e 077 Anein

Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?

l:lAnpassung des Aufgabengebiets [1]
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.30) sf_2011q1_6 yes, via other measures 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der Offentlichkeit wird iiber die Verlingerung der Lebensarbeitszeit diskutiert. Gibt es in
Ilhrem Unternehmen die Tendenz, éltere Mitarbeiter linger an den Betrieb zu binden?

e 22 nein

Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?

[ |anderematnahmen(u)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.31) sf_2011q1_7 no measures 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der Offentlichkeit wird iiber die Verlingerung der Lebensarbeitszeit diskutiert. Gibt es in
Ihrem Unternehmen die Tendenz, dltere Mitarbeiter linger an den Betrieb zu binden?

e 07 Anein

Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?

I:l keine MaRnahmen [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

332) sf 2011g2_1 recruitment via job advertisement in print media 2. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn |hr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
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vorwiegend? (Mehrfachantworten moglich)

I:lstel lenanzeigen Printmedien [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

333) sf_2011g2_2 recruitment via job advertisement online - 2. Quartal 2011 Einmalig
own homepage

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn Ihr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

[ Isteltenanzeigen online- eigene Homepage 1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.34) sf_2011q2_3 recruitment via job advertisement online - 2. Quartal 2011 Einmalig
job markets
Wortlaut der Frage

2.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn Ihr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanale nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten maglich)

I:lstel lenanzeigen online - Jobbérsen [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.35) sf_201192_4 recruitment via social media/ social networks on 2. Quartal 2011 Einmalig
the internet
Wortlaut der Frage

2.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn |hr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

l:lsacial Media / Soziale Netzwerke im Internet [1]
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.36) sf_201192_5 recruitment via personal contacts 2. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn |hr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

[ [personliche Kontakee (,MA werben MA") [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

337) sf_2011q2_6 recruitment via universities 2. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn Ihr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

l:IHochschulen 1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.38) sf 2011q2_7 recruitment via federal employment agency 2. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn |hr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

I:l Bundesagentur fiir Arbeit [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

339) sf_201192_8 recruitment via recruitment events/ fairs 2. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn |hr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

l:lAnwerbeveransiallungen/Messen 1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.40) sf_2011q3_1 demand of applicants from Greece as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2011 Beschreibung der Variable
B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem Hil der wi i in

einigen EU-Si - eine verd von Arbei aus den

EU-Landern?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Griechenland istim Vergleich zu friiher

gestiegen unveréandert gesunken
(1] 2] E]]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.41) sf 2011q3_2 demand of applicants from Ireland as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage

3.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem der in

einigen EU-Staaten - eine von Ar aus den
EU-Landern?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Irland istim Vergleich zu friiher

gestiegen unverédndert gesunken

& 21 3]
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.42) sf_2011g3_3 demand of applicants from Italy as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage

3.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem der in
einigen EU-Staaten - eine von Ar aus den
EU-Ldndern?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Italien istim Vergleich zu friiher

gestiegen unverandert gesunken

1 21 3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.43) sf_2011q3_4 demand of applicants from Portugal as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage

3.Quartal 2011 Beschreibung der Variable
B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem Hi der wi i in

einigen EU-Si - eine verd von Arbei aus den

EU-Landern?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Portugal ist im Vergleich zu friiher

gestiegen unveréandert gesunken
(1] 2] E]]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.44) sf_2011g3_5 demand of applicants from Spain as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage

3.Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem der in
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einigen EU-Staaten - eine verdl von Arbei aus den
EU-Landern?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Spanien istim Vergleich zu friher

gestiegen unveréndert gesunken
(1] (2] 131

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.45) sf 2011g4_1 relevance of regulations on approval of foreign 4, Quartal 2011 Einmalig
vocational education (y/n)

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Fiihlt sich Ihr Unt: von den it zur It
il / i i i i *Regelungen Stand Mitte Oktober 2011

:Regelungen sind fiir uns relevant [1]
sind fiir uns nicht relevant [2]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.46) sf_2011qg4_2 relevance of regulations on approval of foreign 4. Quartal 2011 Einmalig
vocational education (direction)
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Fiihlt sich Ihr Unternehmen von den itiy ur
il /- i i intrachtis *Regelungen Stand Mitte Oktober 2011

[/ Regelungen sind fir uns relevant

Wir fiihlen uns davon ...
l:lstark beeintrachtigt [1]
I:letwas beeintrachtigt [2]
l:lnich( beeintrachtigt [3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.47) _ development of staff size in 1st half of 2012 as

compared to end of 2011

b

3.48) _ development of staff size in 2nd half of 2012 as

compared to 1st half

b

3.49) _ development of staff sizein 2013 as compared

to the end of 2012
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steigen [1]

zuriickgehen [3]

keine Angabe moglich [4]

L]
l:lgleich bleiben [2]
L]
L]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.50) sf_201292_1 flexible working hours via gliding time 2. Quartal 2012 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2012 Beschreibung der Variable
B) Die it von Berufs- und Pri ist fiir viele i ein iges Thema.
Welche der flexiblen Arbeitszei Sie in lhrem Unternehmen?

(Mehrfachnennung méglich)

[ Joteiweitn

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.51) sf_2012qg2_2 flexible working hours via homeoffice 2. Quartal 2012 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012 Beschreibung der Variable
B) Die il it von Berufs- und Pris ist fiir viele i ein wichtiges Thema.
Welche Magli iten der flexiblen Ar

bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)

l:lHomeofﬁce 1)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.52) sf_201292_3 flexible working hours via jobsharing 2. Quartal 2012 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2012 Beschreibung der Variable
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B) Die il it von Berufs- und Prit ist fiir viele i ein wichtiges Thema.
Welche Magli iten der flexiblen Ar

bieten Sie in lhrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)

l:lJobsharing 1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.53) sf_201292_4 flexible working hours via partial retirement 2. Quartal 2012 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2012 Beschreibung der Variable
B) Die il it von Berufs- und Pri ist fiir viele i ein wichtiges Thema.
Welche i iten der flexiblen Ar

bieten Sie in lhrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)

[ Jatersteiizitn

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.54) sf_2012q2_5 flexible working hours via freelancing 2. Quartal 2012 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012 Beschreibung der Variable
B) Die Vereinbarkeit von Berufs- und Pri\ ist fiir viele i ein wichtiges Thema.
Welche Magli iten der flexiblen Ar

bieten Sie in lhrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)

|:|Freie Mitarbeit [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.55) sf_201292_6 flexible working hours via working-time accounts 2. Quartal 2012 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2012 Beschreibung der Variable

B) Die von Berufs- und ist fiir viele ein iges Thema.
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Welche Magli iten der flexiblen Ar

bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)

l:lArbeitszeiﬂ(onten 1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.56) sf_2012q2_7 flexible working hours via sabbatical 2. Quartal 2012 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2012 Beschreibung der Variable
B) Die Vereinbarkeit von Berufs- und ist fiir viele ein iges Thema.
Welche der flexiblen Ar

bieten Sie in lhrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)

[ Jsavbaticaly

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.57) sf_2012q2_8 flexible working hours via other measures 2. Quartal 2012 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012 Beschreibung der Variable
B) Die Vereinbarkeit von Berufs- und Pri\ ist fiir viele i ein wichtiges Thema.
Welche Magli iten der flexiblen Ar

bieten Sie in lhrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.58) sf_2012qg3_1 euro crisis: impact on personnel planning next 3. Quartal 2012 Einmalig
6 months (y/n)
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2012 Beschreibung der Variable

B) Beeinflusst die Eurokrise die Ihres Ui in den nichsten sechs
Monaten?
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s sf20m2e32 euro crsis:impacton personnel pamingnexts  3.Quartal2012 L Enmalg

months (direction)

B
EEEEE

3.60) _ reaction to economic slowdown, w.r.t

working-time accounts
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3.61) _ reaction to economic slowdown, w.r.t

temporary contracts

1

3.62) _ reaction to economic slowdown, w.r.t

agency workers

b

3.63) _ reaction to economic slowdown, w.r.t
core workforce
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e sf 2012045 reaction to economic slowdown, i 4Quaral202  Eemalg

extra hours

e sf2012046 rescion toeconormic slowdown, wi. 4.Quartal2012  Eomalg

short-time work
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.66) sf_2013q1_1 demand of applicants from Greece during last 1. Quartal 2013 Einmalig
12 months
Wortlaut der Frage

1.Quartal 2013 Beschreibung der Variable
B) Wie hat sich die von aus den EU-Staaten —vor dem
gl der wir —in den letzten 12 Monaten geéndert?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Griechenland ist

l:l gestiegen [1]
I:'unveré ndert [2]
l:' gesunken [3]
l:’kei ne Bewerber [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.67) sf_2013q1_2 demand of applicants from Ireland during last 1. Quartal 2013 Einmalig
12 months
Wortlaut der Frage

1.Quartal 2013 Beschreibung der Variable
B) Wie hat sich die von i aus den EU-Staaten —vor dem
gl der wir i —inden letzten 12 Monaten geéndert?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Irland ist

gestiegen [1]

L |
l:l unverandert [2]
L |

gesunken [3]

l:l keine Bewerber [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.68) _ demand of applicants from Italy during last

12 months

L

3.69) _ demand of applicants from Portugal during last

12 months

L

3.70) _ demand of applicants from Spain during last

12 months
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l:l keine Bewerber [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.71) sf_2013q1_6 actively searching for applicants form 1. Quartal 2013 Einmalig
a.m. EU-states

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2013 Beschreibung der Variable

B) Wie hat sich die von aus den EU-Staaten —vor dem
der wir —in den letzten 12 Monaten geéndert?

*Griechenland, Irland, Italien, Portugal, Spanien

Wir suchen aktiv nach Bewerbern aus den oben genannten EU-Staaten*

[ Jewm [ e

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.72) sf_2013g2_1 plans w.r.t. number of part-time jobs by the end of 2014 2. Quartal 2013 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2013 Beschreibung der Variable

B) Planen Sie in Inrem Unternehmen die Anzahl der Teilzeitstellen bis Ende 2014 zu verindern?

Wir planen im nachsten Jahr, das Angebot an Teilzeitstellen

auszubauen [1]

zu reduzieren [3]

L |
l:lgleich 2u lassen [2]
L |
L |

keine Teilzeitstellen im Unternehmen [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.73) sf_201392_2 development of number of part-time jobs during 2. Quartal 2013 Einmalig

last 2-3 years

Wortlaut der Frage
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L

3.74) _ home-office employment is part of company x

organisation

s sf2013a32 development of umberof ome-ofce
employments during last4-5 years
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.76) sf_2013qg3_3 plans w.r.t. number of home-office employments 3. Quartal 2013 Einmalig
by the end of 2014
Wortlaut der Frage

3.Quartal 2013 Beschreibung der Variable

B) Sind Home-Offil ein Teil Ihrer

\
N
N

Nein

Wenn Ja:
Wir planen das Angebot von Home-Office bis Ende 2014 gegentiiber dem derzeitigen Stand...
auszubauen [1]

gleichzulassen [2]

1]

zu reduzieren [3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.77) sf_2013q3_4 intend to introduce home-office employment 3. Quartal 2013 Einmalig
in the future
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2013 Beschreibung der Variable

B) Sind Home-Offil itsplatze ein Teil lhrer

\

e

Wenn Nein:

l:lwir planen, Home-Office neu anzubieten

\

Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.78) sf_2013g4_1 euro crisis: impact on personnel planning 4. Quartal 2013 Einmalig
next 6 months (y/n)
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2013 Beschreibung der Variable

B) Beeinflusst die Eurokrise die Ihres Ui in den nichsten

sechs Monaten?

[ Jew I
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Zeitverlauf der Variable

2004

2014

2005

2015

2006

2016

2007

2017

2008

2018

2009

2019

2010

2020

2011

2021

2012

2022

2013

2023
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3.79) _ euro crisis:impact on personnel planning

next 6 months (direction)

L

3.80) _ minimum wage: impact on personnel 2014

L

3.81) _ minimum wage: impact on personnel starting 2015
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L

w
®
S

early retirement: more early retirement expected

L

w
o
@

early retirement: expected shortage of personnel
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.84) sf_2014qg3_1 obstacles to reach female quota in company 3. Quartal 2014 Einmalig
Wortlaut der Frage
3.Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsréten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote
von 30% gelten soll.
\Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im héheren Management lhres Unternehmens
sehen?

— —

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.85) sf_2014q3_2 female quota obstacles: few women in sector 3. Quartal 2014 Einmalig
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsraten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote
'von 30% gelten soll.
\Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im héheren Management lhres Unternehmens
sehen?
Wenn ja:

Wenige Frauen in der Branche [1] I:l

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.86) sf_2014q3_3 female quota obstacles: no qualified 3. Quartal 2014 Einmalig

female applicants
Wortlaut der Frage

3.Quartal 2014

Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsréten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote

Seite 55
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'von 30% gelten soll.

\Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im héheren Management lhres Unternehmens

sehen?

\Wenn ja:

Keine geeigneten Bewerberinnen [1] I:l

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.87) sf_2014q93_4 female quota obstacles: decision based 3. Quartal 2014 Einmalig
on qualification only
Wortlaut der Frage
3.Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsraten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote
von 30% gelten soll.
\Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im héheren Management Ihres Unternehmens
sehen?
\Wenn ja:
Entscheidung nur nach Qualifikation [1] I:l
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.88) sf_2014q3_5 female quota obstacles: other reasons 3. Quartal 2014 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2014

'von 30% gelten soll.

\Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im héheren Management lhres Unternehmens

sehen?

\Wenn ja:

Andere Griinde [1] I:l

Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsréiten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012

2021 2022

2013

2023

Beschreibung der Variable
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3.89) sf_2014qg4_1 difficulties finding trainees 4.Quartal 2014 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable

Im hat das neue

Hatte Ihr Unternehmen Schwierigkeiten bei der Auszubildendensuche?
|:|[2] nein
|:|[3] es wurden keine Ausbildungsstellen angeboten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.90) sf_2014q4_2 measures to fill trainee positions: 4. Quartal 2014 Einmalig

underwriting guarantee

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable

Haben Sie besondere MaRBnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

(Mehrfachnennung méglich)

Ubernahmegarantien

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.91) sf_2014q4_3 measures to fill trainee positions: 4.Quartal 2014 Einmalig

mentoring programs
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable

Haben Sie besondere MaRnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

(Mehrfachnennung moglich)

Mentorenprogramme

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.92) sf_2014q4_4 measures to fill trainee positions: 4.Quartal 2014 Einmalig
new recruitment channels
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Haben Sie besondere MaRnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?
(Mehrfachnennung moglich)
neue Rekrutierungskanale (bspw. Online)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.93) sf_2014q4_5 measures to fill trainee positions: 4. Quartal 2014 Einmalig

foreign search
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Haben Sie besondere MaRBnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?
(Mehrfachnennung méglich)
Suche im Ausland

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.94) sf_2014q4_6 measures to fill trainee positions: 4.Quartal 2014 Einmalig

others
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2014

Haben Sie besondere MaRBnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

(Mehrfachnennung moglich)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012 2013

2022 2023

Beschreibung der Variable
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3.95) sf_2014q4_7 measures to fill trainee positions: 4. Quartal 2014 Einmalig
no measures
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Haben Sie besondere MaRnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

(Mehrfachnennung moglich)

keine b di

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.96) sf_2014q4_8 recruitment specifically in euro crisis countries 4. Quartal 2014 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable

Sie gezielt in if Kris (Portugal, Italien, Griechenland, Spanien)

[ o [ Jenen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.97) sf_2015q1_1 offering contracts for work 1. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Vergibt ihr Unternehmen Werkvertrige?

[ us [ Joien

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.98) sf_2015q1_2 number of contracts for work last 3 years 1. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

Seite 59



L

3.99) _ share of employees with university degree

1

3.100) _ inlast5 years employed trainees with:

lower secondary education
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3.101) sf_2015q1_5

Wortlaut der Frage

inlast5 years employed trainees with:

secondary school leaving certificate

1. Quartal 2015

Einmalig

1.Quartal 2015

Waren in den letzten 5 Jahren in lhrem L

mit

Schulabschluss beschiftigt?

(Mehrfachnennung moglich)

Mittlere Reife

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007

2014 2015 2016 2017

2008 2009 2010 2011

2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023

Beschreibung der Variable

3.102) sf_2015q1_6

Wortlaut der Frage

in last5 years employed trainees with:

high-school diploma

1. Quartal 2015

Einmalig

1. Quartal 2015

Waren in den letzten 5 Jahren in Threm L

mit

Schulabschluss beschaftigt?

(Mehrfachnennung méglich)

Abitur

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007

2014 2015 2016 2017

2008 2009 2010 2011

2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023

Beschreibung der Variable

3.103) sf_2015q1_7 in last5 years employed trainees with: 1. Quartal 2015 Einmalig
no trainees

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Waren in den letzten 5 Jahren in lhrem L mit

Schulabschluss beschiftigt?

(Mehrfachnennung moglich)

Keine

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007

2014 2015 2016 2017

2008 2009 2010 2011

2018 2019 2020 2021

2012

2022
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3.104) sf_2015q1_8 majority of trainees 1. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Welche Gruppe stell die Mehrheit unter ihren Auszubildenden?

[1] Hauptschulabschluss

[2] Mittlere Reife

L1
L1
L1
L1

[3] Abitur
4] gr kein i ieb
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.105) sf_2015q2_1 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
school grades
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
. [2] eher [3] eher P
1] hti 4] wichti
[pv e unwichtig wichtig 141 8
Schulabschlussnoten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.106) sf_2015q2_2 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
apprenticeship grades
Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Vorauswahl
P [2] eher [3] eher P
4] wichti
[2] unwichtig unwichtig wichtig Y g
Abschlussnote Ausbildung

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013

2021 2022 2023

3.107) sf_2015q2_3 importance for preselection of personnel:
university grades

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015

Einmalig

2. Quartal 2015

\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Vorauswahl

A [2] eher [3] eher P

4] wichti

[Llepchie unwichtig wichtig [4] wichtig

Abschlussnote Hochschule
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.108) sf_2015q2_4 importance for preselection of personnel:

internships
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015

Einmalig

2. Quartal 2015

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Beschreibung der Variable

Vorauswahl

P [2] eher [3] eher P

1] unwichti 4] wichti

) g unwichtig wichtig 141 8

Absolvierte Praktika
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.109) sf_201592_5 importance for preselection of personnel:
relevant professional experience

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015

Einmalig

2. Quartal 2015

\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Vorauswahl
P [2] eher [3] eher P
4] wichti
(1] unwichtig unwichtig wichtig g g
Relevante Berufserfahrung
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.110) sf_201592_6 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
foreign experience

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable
\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
A [2] eher [3] eher P
4] hti
[LlLawchie unwichtig wichtig 4] wichtig
Auslandserfahrung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.111) sf_2015q2_7 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
language skills
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
o [2] eher (3] eher P
1] hti 4] wichti
Lo e unwichtig wichtig 141 8
Sprachkenntnisse
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.112) sf_2015q2_8 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
IT-skills
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Vorauswahl
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P [2] eher [3] eher ey
nwich 4] wichti
liptte unwichtig wichtig & o
IT-Kenntnisse
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.113) sf_201592_9 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
cover |etter

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable
\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
[1] unwichtig 2] Fher [3.] eh.er [4] wichtig
unwichtig wichtig
Anschreiben

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.114) sf_2015q2_10 importance for preselection of personnel: photo 2. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
() unwichtig|  [2Yeher | Bleher ) e
unwichtig wichtig
Foto

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.115) sf_201592_11 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

school grades
Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable
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\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Finale Auswahl
P [2] eher [3] eher P
4] wichti
[1] unwichtig unwichtig wichtig g e
Schulabschlussnoten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.116) sf_201592_12 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

apprenticeship grades

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl

(2] unwichtig| [21eher | BBleher g icpiig
unwichtig wichtig
Abschlussnote Ausbildung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Einmalig

3.117) sf_2015qg2_13 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015
university grades
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
| [2]eher [3] eher o
il hi 4] wichti
)il unwichtig wichtig 141 8
Abschlussnote Hochschule
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.118) sf_201592_14 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
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internships
Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
P [2] eher [3] eher P
4] wichti
[1] unwichtig unwichtig wichtig g e
Absolvierte Praktika
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.119) sf_201592_15 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

relevant professional experience

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
2] unwichtig| [1eher | BBIeher i ichiig
unwichtig wichtig
Relevante Berufserfahrung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Einmalig

3.120) sf_2015q2_16 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015
foreign experience
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
P [2] eher [3] eher P
4] wichti
[1] unwichtig unwichtig wichtig g e
Auslandserfahrung
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.121) sf_2015q2_17 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
language skills
Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
P [2] eher [3] eher P
4] wichti
[2] unwichtig unwichtig wichtig Y g
Sprachkenntnisse
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.122) sf_201592_18 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

IT-skills
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
A [2] eher [3] eher A
1] unwichti 4] wichti
& 8 unwichtig wichtig 141 8
IT-Kenntnisse
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.123) sf_2015q2_19 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

cover letter
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Finale Auswahl
P [2] eher [3] eher P
4] wichti
lunwichie unwichtig wichtig 41 8
Anschreiben
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.124) sf_2015q2_20 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
photo
Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
P [2] eher [3] eher P
4] wichti
[2] unwichtig unwichtig wichtig Y g
Foto
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.125) sf_2015q2_21 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

personal conversation

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
A [2] eher [3] eher A
1] unwichti 4] wichti
& 8 unwichtig wichtig 141 8
Personliches Gesprach
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.126) sf_2015qg2_22 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

assessment center
Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
P [2] eher [3] eher P
4] wichti
Lbowichie unwichtig wichtig 141 e
Assessment Center
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.127) sf_2015q2_23 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
personality
Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

\Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
P [2] eher [3] eher P
4] hti
e unwichtig wichtig [4] wichtig
Personlichkeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.128) sf_2015q2_24 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
sympathy
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
(1] unwichtig| 21eher | [3leher hpioniig
unwichtig wichtig
Sympathie
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.129) sf_2015qg2_25 searching info online 2. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Suchen sie online nach Informationen iiber ihre Bewerber?

[ Jwie [ loiein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Seite 70



3.130) searching info online: professional networks

1

w
N
@

e

searching info online: social networks

1

3.132) searching info online: other info
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.133) sf_2015qg3_1 change of challenges in everyday 3. Quartal 2015 Einmalig
professional life
Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen
5 jahren veréndert?

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.134) sf_2015q3_2 challenges w.r.t. additional qualifications 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen
5 jahren veréndert?

\Wenn ja:

Die Anforderungen im Hinblick auf... sind ...

N 2] [4] nicht
(1] gestiegen unverandert 8] gesunken relevant
|Zusatzqua|ifi kationen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.135) sf_2015q3_3 challenges w.r.t. technical understanding 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen
5 jahren veréndert?

\Wenn ja:
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Die Anforderungen im Hinblick auf...
q [2] [4] nicht
il ke
1] gestiegen unverandert (BNt relevant
|technisches Versténdnis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.136) sf_201593_4 challenges w.r.t. IT-understanding 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen
5 jahren verédndert?

(Wenn ja:

Die Anforderungen im Hinblick auf...

q [2] [4] nicht
[1] gestiegen unverandert 3] gesunken relevant
||T-Verst$ndnis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.137) sf_2015q93_5 challenges w.r.t. temporal flexibility 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen
5 jahren veréndert?

(Wenn ja:

Die Anforderungen im Hinblick auf...

. [2] [4] nicht
[1] gestiegen unverandert 13 gesunken relevant
[zeitliche Flexibilitat
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.138) sf_2015q3_6 challenges w.r.t. weekend work 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen

5 jahren veréndert?

\Wenn ja:

Die Anforderungen im Hinblick auf...

" 2] [4] nicht
1] gestiegen 3] gesunken
lz2tes unverandert BlE relevant
|Arheil am Wochenende
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.139) sf_2015q3_7 challenges w.r.t. willingness to travel 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen

5 jahren veréndert?

\Wenn ja:

Die Anforderungen im Hinblick auf...

" 2] [4] nicht
1] gestiegen 3] gesunken
lz2tes unverandert BlE relevant
|Reisebereilschaft
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.140) sf_2015q3_8 challenges w.r.t. language skills 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen

5 jahren verindert?

\Wenn ja:

Die Anforderungen im Hinblick auf...

[2]

unverandert

[4] nicht

1] gestiegen
lz2tes relevant

[3] gesunken

|Sprachkenntnisse

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.141) sf_2015q93_9 challenges w.r.t. lifelong learning 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen
5 jahren veréndert?

\Wenn ja:

Die Anforderungen im Hinblick auf...

y [2] [4] nicht
1] gestiegen 3] gesunken
lestee unverandert Bz relevant
|Iebens|anges Lernen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.142) sf_201593_10 challenges w.r.t. teamwork abilities 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen
5 jahren veréndert?

\Wenn ja:

Die Anforderungen im Hinblick auf...

y [2] [4] nicht
i i B ki
[gesizEn unverandert [Eljgestitian relevant
|Teamﬁ!higkeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.143) sf_2015q93_11 challenges w.r.t. other challenges 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die Anforderungen im Berufsalltag an Ihre Mitarbeiter in den vergangenen
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i

difficulties finding trainees

w
i
I

£

L

3.145) _ measure filling trainee positions:

promotion at schools

L
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3.146) sf_2015q3_15

measure filling trainee positions: fairs

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015

Einmalig

3. Quartal 2015

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

(Mehrfachnennung moglich)

Messebesuche

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013

2021 2022 2023

3.147) sf_201593_16

Wortlaut der Frage

measure filling trainee positions: new channels

3. Quartal 2015

Einmalig

3. Quartal 2015

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

(Mehrfachnennung méglich)

neue Rekrutierungskanale

(bspw. Online)

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013

2021 2022 2023

3.148) sf_2015q3_17

Wortlaut der Frage

measure filling trainee positions: foreign search

3. Quartal 2015

Einmalig

3. Quartal 2015

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

(Mehrfachnennung méglich)

Suche im Ausland

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013

2021 2022 2023

3.149) sf_201593_18

measure filling trainee positions: other

3. Quartal 2015
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Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

(Mehrfachnennung moglich)

sonstige:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.150) sf_201593_20 measure filling trainee positions: 3. Quartal 2015 Einmalig
no special measure

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

(Mehrfachnennung méglich)

Keine

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.151) sf_2015qg4_1 employment of asylum seekers last 24 month 4. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben Sie in Ihrem Unternehmen in den 24 Monaten

[ us [ Joien

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.152) sf_2015q4_2 employment of asylum seekers currently 4. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
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Sie aktuell

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006

2014 2015 2016

2007

2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.153) sf_2015q4_3

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015

employment of asylum seekers planned

next 12 months

Einmalig

4. Quartal 2015

Planen Sie

In den nichsten 12 Monaten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006

2014 2015 2016

2007

2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.154) sf_2015q4_4

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015

employment of asylum seekers planned
from 2017 on

Einmalig

4. Quartal 2015

Planen Sie 3 ber

ab 2017

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006

2014 2015 2016

2007

2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.155) sf_2015q4_5

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015

investment in qualification measures for

asylum seekers planned 12 months

Einmalig

4. Quartal 2015

Planen Sie, in den nichsten 12 Monaten in Q

in lhrem Unternehmen zu investieren?

Seite 79
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.156) sf_201594_6 obstacles to employing asylum seekers: language 4. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Welche Hiirden sehen Sie bei der Anstellung von Asylbewerbern?

[1] groRe [2] kleine [3] keine [4] nicht
Hiirde Hiirde Hiirde relevant
Sprache
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.157) sf_2015q4_7 obstacles to employing asylum seekers: 4, Quartal 2015 Einmalig

qualification
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Welche Hiirden sehen Sie bei der Anstellung von Asylbewerbern?

[1] groRe [2] kleine [3] keine [4] nicht
Hiirde Hiirde Hiirde relevant
Qualifikation
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.158) sf_2015q4_8 obstacles to employing asylum seekers: 4. Quartal 2015 Einmalig
minimum wage

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Welche Hiirden sehen Sie bei der Anstellung von Asylbewerbern?

[1] groBe [2] kleine [3] keine [4] nicht
Hiirde Hiirde Hiirde relevant

Mindestlohn

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.159) sf_2015q4_9 obstacles to employing asylum seekers: 4. Quartal 2015 Einmalig
legal frameworks
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Welche Hiirden sehen Sie bei der Anstellung von Asylbewerbern?

[1] groRe [2] kleine [3] keine [4] nicht
Hiirde Hiirde Hiirde relevant
Rechtliche Rahmenbedingungen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.160) sf_2016q1_1 offering internships in general 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Bieten Sie generell Praktikumsplatze in lhrem Unternehmen an?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.161) sf_2016q1_2 offering internships since 2015 for voluntary interns 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Bieten Sie generell Praktukumsplétze in Ihrem Unternehmen an?

\Wenn ja:

Seit Anfang 2015

[1]Ja

fiir freiwillige Praktikanten
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.162) sf_2016q1_3 offering internships since 2015 for obligated interns 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Bieten Sie generell Praktukumsplitze in Ihrem Unternehmen an?

\Wenn ja:
Seit Anfang 2015
[1]Ja
fiir Pflichtpraktikanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.163) sf_2016q1_4 offering internships before 2015 for voluntary interns 1 Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Bieten Sie generell Praktukumsplétze in lhrem Unternehmen an?

\Wenn ja:
vor 2015
[1]Ja
fuir freiwillige Praktikanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.164) sf_2016q1_5 offering internships before 2015 for obligated interns 1 Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
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Bieten Sie generell Praktukumsplétze in lhrem Unternehmen an?

\Wenn ja:
vor 2015
[1]Ja
fiir Pflichtpraktikanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.165) sf_2016q1_6 average internship duration for voluntary interns 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Die Dauer der Praktika in unserem Unternehmen liegt im Durchschnitt bei:

2] zwisch
wbisau3 | ];‘L";‘ o | 131 mehr als
Monaten 6 Monaten
Monaten
fur freiwillige Praktikanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.166) sf_2016q1_7 average internship duration for obligated interns 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Die Dauer der Praktika in unserem Unternehmen liegt im Durchschnitt bei:

2] zwischen
[1] biszu 3 [ ];:v:‘z 6 (3] mehrals
Monaten 6 Monaten
Monaten
fur Pflichtpraktikanten
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.167) sf_2016q1_8 internship duration for voluntary interns in 2015 versus 1 Quartal 2016

Einmalig
previous years
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Wortlaut der Frage

1.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Die ist im Jahr 2015 den Jahren zuvor...

2]

3] gesunken
unverandert Ble

[1] gestiegen

fir frei ge Praktikanten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.168) sf_2016q1_9 internship duration for voluntary interns in 2015 versus 1 Quartal 2016 Einmalig
previous years

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Die Praktikumsdauer ist im Jahr 2015 gegeniiber den Jahren zuvor...

N [2]
[1] gestiegen unverandert [3] gesunken
fur Pflichtpraktikanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.169) sf_2016q1_10 importance of internships as recruiting tool 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2016 Beschreibung der Variable
\Wie wichtig ist Ihnen ein il in lhrem als

[1] sehr [2] eher [3] eher [4] véllig

wichtig wichtig unwichtig unwichtig

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.170) sf_201691_11 influence of minimum wage on internships 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage
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1.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Hat der Mindestlohn einen Einfluss auf Ihr Praktikumsangebot?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.171) sf_2016q92_1 home office part of company organization 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

[1]Ja [2] Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.172) sf_2016q2_2 home office offerings: no company presence 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:

In welchem Rahmen werden in lhrem Home-Offic £l

(Mehrfachnennung méglich)

[1]Ja
ohne enz im Unternehmen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.173) sf_2016q2_3 home office offerings: no company presence: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Seite 85



Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi Teil Ihrer

Wenn Ja:

In welchem Rahmen werden in lhrem L Home-Offi

(Mehrfachnennung méglich)

Nutzung
- 2] A
[1] haufig gelegentlich [3] vereinzelt
ohne Présenz im Unternehmen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.174) sf_2016q92_4 home office offerings: occasional presence 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi itsplatze Teil Ihrer
Wenn Ja:
In welchem Rahmen werden in lhrem L Home-Offi itspla
(Mehrfachnennung méglich)
[1]Ja
t vereinzelten Prasenzphasen im Unternehmen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.175) sf_201642_5 home office offerings: occasional presence: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi itsplatze Teil lhrer
Wenn Ja:
In welchem Rahmen werden in lhrem L Home-Offi
(Mehrfachnennung méglich)
Nutzung
o 21 5
[1] haufig o [3] vereinzelt
mit vereinzelten Prasenzphasen im Unternehmen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.176) sf_2016q2_6 home office offerings: frequent presence 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi Teil Ihrer
Wenn Ja:
In welchem Rahmen werden in lhrem Home-Offic
(Mehrfachnennung moglich)
[1]Ja
n Prasenzphasen im Unternehmen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.177) sf_2016q92_7 home office offerings: frequent presence: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi itsplatze Teil Ihrer isatit
Wenn Ja:
In welchem Rahmen werden in lhrem Home-Offi itspla
(Mehrfachnennung méglich)
Nutzung
[1] haufig 2 [3] vereinzelt
gelegentlich

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.178) sf 2016q2_8 home office offerings: variable presence frequencies 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi Teil Ihrer

Wenn Ja:

In welchem Rahmen werden in lhrem Home-Offic

(Mehrfachnennung méglich)

Prasenzphasen werden in unserem Unternehmen variabel nach bedarf [1]Ja
geregelt

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.179) sf_2016q2_9 home office demographics: mothers 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Mitter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.180) sf_2016q2_10 home office demographics: mothers: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi itsplatze Teil Ihrer
Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?
Nutzung
. 21 :
1] haufi 3 It
[1] haufig et [3] vereinzel
Matter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.181) sf 2016q2_11 home office demographics: fathers 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

Wenn Ja:

Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja

[vater

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.182) sf_2016q92_12 home office demographics: fathers: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Nutzung
. 2] :
[1] haufig gelegentlich [3] vereinzelt
Vater
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.183) sf_2016q2_13 home office demographics: commuters 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi itsplatze Teil Ihrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Pendler
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.184) sf_2016q2_14 home office demographics: commuters: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

| Nutzung |

I I U
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| —— |gelmnmch |.,,vc.c...‘m|
Pendler | | | |
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.185) sf_2016q2_15 home office demographics: part time employees 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer
Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.186) sf_2016q2_16 home office demographics: part time employees: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi itsplatze Teil Ihrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Nutzung
(1] haufig 2 (3] vereinzelt
gelegentlich
Teil eschaftigte
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.187) sf_2016q92_17 home office demographics: full time employees 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
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Sind Home-Offi atze Teil lhrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Vollzeitbeschéftigte
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.188) sf_2016q2_18 home office demographics: full time employees: usage 2 Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi Teil Ihrer
Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?
Nutzung
[1] haufig geleg[ezr:tlich [3] vereinzelt
Vollzeitbescl gte

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.189) sf_2016q2_19 home office demographics: younger employees (<40 2. Quartal 2016 Einmalig
years)

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi atze Teil lhrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Jiingere Beschéftigte (<40 Jahre)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.190) sf_2016q2_20 home»ofﬁce demographics: younger employees (<40 2. Quartal 2016 Einmalig
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years): usage

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

Wenn Ja:

Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Nutzung
- 2] A
[1] haufig gelegentlich [3] vereinzelt
Jiingere Beschiftigte (<40 Jahre)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.191) sf 2016q2_21 home office demographics: older employees (40+vears) 2 Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi itsplatze Teil Ihrer
Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja

éltere Beschaftigte (ab 40 jahre)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.192) sf_2016q2_22 home office demographics: older employees (40+years): 2. Quartal 2016 Einmalig
usage

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:

Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Nutzung
. 21 3
[1] haufig et [3] vereinzelt
altere Beschiftigte (ab 40 jahre)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.193) sf_2016q2_23 home office offerings last 5 years 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

Wenn Ja:
\Wir haben in den letzten 5 Jahren das Angebot an Home-Office...

1 [2] gleich

[3] reduziert
ausgebaut gelassen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.194) sf_2016q2_24 home office offerings plan end of 2017 versus today 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi itsplatze Teil Ihrer
Wenn Ja:
\Wir planen, das Angebot von Home-Office bis Ende 2017 gegeniiber heute...

1] [2] gleich zu 3] zu
auszubauen lassen redurzieren
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.195) sf_2016g2_25 reasons for no home office offering: presence required 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offi Teil Ihrer
Wenn nein:
In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:
[1]Ja
Anwesenheit zwingend erforderlich

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.196) sf 201602_26 reasons for no home office offering: hindered 2. Quartal 2016 Einmalig
- - communication

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

\Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
erschwerte Kommunikation mit Kollegen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.197) sf_2016q2_27 reasons for no home office offering: unclear working 2. Quartal 2016 Einmalig
- - time rules

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi itsplatze Teil Ihrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
unklare Arbeitszeitenregelung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.198) sf_2016q2_28 reasons for no home office offering: lower productivity 2 Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

\Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.199) sf_2016q2_29 reasons for no home office offering: insufficient IT 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

\Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
unzureichende usstattung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.200) sf_2016q2_30 reasons for no home office offering: IT security 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi itsplatze Teil Ihrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.201) sf_2016q2_31 reasons for no home office offering: data protection 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offi Teil Ihrer

\Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja

Datenschutz

Seite 95



Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.202) sf_201692_32 2. Quartal 2016

reasons for no home office offering: others

Wortlaut der Frage

Einmalig

2. Quartal 2016

Sind Home-Offi

Wenn nein:

Teil Ihrer

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
sonstiges
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.203) sf_2016q2_33 reasons for no home office offering: others description 2 Quartal 2016

Wortlaut der Frage

Einmalig

2. Quartal 2016

Sind Home-Offi Teil Ihrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

Sonstiges

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

Kommentare nichtim Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
werden.

employment of bachelor/master graduates within last
10 years

3.204) sf_2016q3_1 3. Quartal 2016

Wortlaut der Frage

Einmalig

3.Quartal 2016

Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Sie in den
10 Jahren | mit
(Praktikanten ausgeschlossen)
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L o
l:l[s] Wir afti generell keine

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.205) sf_2016q3_2 employment of bachelor graduates last 10 years 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Sie in den
10 Jahren h: bsol mit Al i i
(Praktikanten ausgeschlossen)

[1]Ja
Bachelor
Zeitverlauf der Variable
2624 2625 2626 2627 2628 2629 2630 2631 2632 2633
2634 2635 2636 2637 2638 2639 2640 2641 2642 2643

3.206) sf_2016q3_3 employment of master graduates last 10 years 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Sie in den
10 Jahren mit i i ?
(Praktikanten ausgeschlossen)

[1]Ja
Master
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.207) sf_2016q3_4 employment of dimploma graduates last 10 years 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage
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3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Siein den
10Jahren | mit it i ?
(Praktikanten ausgeschlossen)

[1]Ja
plom
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.208) sf_2016q93_5 employment of others last 10 years 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Sie in den
10 Jahren mit Al i i
(Praktikanten ausgeschlossen)

[1]Ja
andere
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.200) sf_201693_6 most common graduation type among first-time 3. Quartal 2016 Einmalig
- - employees

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

haben £l in lhrem Unternehmen am héufigsten?

l:l[l] Bachelor
l:l[z] Master
l:lB] andere
L1

[4] kein Vergleich méglich

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.210) sf_2016q3_7 new eployment adjusted for bachelor/master 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Haben Sie die Stellen fiir Hochschulabsolventen in hrem Unternehmen bei an die neuen
Bachelor/Master angepasst?

[1]Ja [2] Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.211) sf_2016q3_8 new eployment adjusted for bachelor/master:newjob 3 Quartal 2016 Einmalig
profiles

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Haben Sie die Stellen fiir Hochschulabsolventen in lhrem Unternehmen bei and die neuen
Bachelor/Master angepasst?
w o
[1]Ja

gednderte Stellenprofile

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3212) sf_201693_9 new eployment adjusted for bachelor/master: new jobs 3. Quartal 2016 Einmalig
created

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben Sie die Stellen fiir Hochschulabsolventen in lhrem Unternehmen bei and die neuen
Bachelor/Master angepasst?

Wenn ja, iber

[1]Ja
neue Stellen geschaffen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.213) sf_2016q3_10 new eployment adjusted for bachelor/master: specific 3, Quartal 2016 Einmalig
- - entry programs

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben Sie die Stellen fiir Hochschulabsolventen in lhrem Unternehmen bei and die neuen
Bachelor/Master angepasst?

Wenn ja, iber

[1]Ja
spezielle tiegsprogramme
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.214) sf 2016qg3_11 new eployment adjusted for bachelor/master: entry 3. Quartal 2016 Einmalig
wages

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Haben Sie die Stellen fiir Hochschulabsolventen in lhrem Unternehmen bei and die neuen
Bachelor/Master angepasst?
w o
[1]Ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.215) sf_2016q3_12 new eployment adjusted for bachelor/master: less/more 3. Quartal 2016 Einmalig
responsibility

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben Sie die Stellen fiir Hochschulabsolventen in hrem Unternehmen bei and die neuen
Bachelor/Master angepasst?

Wenn ja, iber

[1]Ja
weniger/mehr Verantwortung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.216) sf_2016q3_13 satisfaction with education of graduates 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Wie zufrieden sind sie aktuell mit der von

[1] sehr
zufrieden

B3] [4] sehr [5] keine

12lzuiieden unzufrieden | unzufrieden Angabe

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.217) sf_2016q3_14 change in satisfaction with education of graduates last 3 Quartal 2016 Einmalig
- - 10 years

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Hat sich Ihre i it mit der il von in den letzten 10 Jahren gedndert?
. [2] gleich (4] keine
[1] gestiegen geblieben [3] gesunken i

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.218) sf_2016qg4_1 problems filling vacancies 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Hat Ihr Unternehmen generell Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen?

[1]Ja [2] Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.219) sf_2016q4_2 problems filling vacancies: managers 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Hat Ihr Unternehmen generell Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen?

\Wenn Ja, bei:
[1]Ja
Fihrungskraften
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.220) sf_2016q4_3 problems filling vacancies: skilled workers 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Hat Ihr Unternehmen generell Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen?

Wenn Ja, bei:
[1]Ja
Facharbeitern
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.221) sf_2016q4_4 problems filling vacancies: employees 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Hat Ihr Unternehmen generell Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen?

'Wenn Ja, bei:
[1]Ja
Angestellten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2016 2017 2018 2019 2020

2014 2015

2021

2022

2023

3.222) sf_2016q4_5

Wortlaut der Frage

problems filling vacancies: temporary workers

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Hat Ihr Unternehmen generell Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen?
\Wenn Ja, bei:

Beschreibung der Variable

[1]Ja
Hilfskraften
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.223) sf_2016q4_6 55+year olds employed

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Beschreibung der Variable

Sie derzeit , die 55 Jahre oder élter sind?
[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.224) sf_2016q4_7

employees used 'retirement with 63'

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Haben in Ihrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
(1]ja
[2] nein

l:l[s] nein, erwarten wir aber bis Ende 2018

[4] ist nicht bekannt

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011

2012
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employees used 'retirement with 63': managers

w
9
N
)

1

employees used 'retirement with 63': skilled workers

w
N
N

2

1

used 'reti with 63"

3.227)
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Angestel Ite

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.228) sf_2016qg4_11 employees used 'retirement with 63': temporary workers 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben in ihrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:
Auf welchen Positionen waren diese beschiftigt?

[1]Ja
Hilfskrafte
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.229) sf_2016qg4_12 | used 'reti with 63': reemploy 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben in ihrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:

Sollen diese Stellen generell wiederbesetzt werden?

[1]Ja
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.230) sf_2016q4_13 T 'h used 'reti with 63" r 4. Quartal 2016 Einmalig
whicl

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
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Haben in ihrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:

Sollen diese Stellen generell wiederbesetzt werden?

Wenn Ja:
[2] die . .
1] all B 4] ke
[1]alle meisten [3] wenige [4] keine
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

used 'reti with 63" r 4. Quartal 2016 Einmalig

3.231) sf_2016q94_14
change of job profile

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben in ihrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:

Sollen diese Stellen generell wiederbesetzt werden?

Wenn Ja:

\Wird dabei das Tétigkeitsprofil gedndert?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3232) sf_2016q4_15 employment of people receiving pension 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sie derzeit iter, die bereits Rente beziehen?
[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.233) sf_2016q4_16 employment of people receiving pension: mini job 4. Quartal 2016 Einmalig
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Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sie derzeit die bereits Rente beziehen?

Wenn Ja:

[1]Ja

t b

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.234) sf_2016q4_17 employment of people receiving pension: part time emplo 4 Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sie derzeit iter, die bereits Rente beziehen?

Wenn Ja:

[1]Ja

als Teilzeitkraft

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.235) sf 2016q4_18 employment of people receiving pension: freelancers 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sie derzeit iter, die bereits Rente beziehen?
Wenn Ja:
[1]Ja
als freie Mitarbeiter

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Seite 107



3.236) sf 2016q4_19

Wortlaut der Frage

employment of people receiving pension: others

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Sie derzeit die bereits Rente beziehen?
Wenn Ja:
[1]Ja
sonstiges
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.237) sf_2016q4_20 employment of people receiving pension: others 4. Quartal 2016 Einmalig
description
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sie derzeit iter, die bereits Rente beziehen? Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert

Wenn Ja: werden.
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.238) sf_2016qg4_21

Wortlaut der Frage

usage of flexi pension expected

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Erwarten Sie, dass lhre Mitarbeiter von der Flexi-Rente Gabrauch machen werden?

Beschreibung der Variable

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.239) sf_2016q4_22 Iflexi pension: expectation that employees will work 4. Quartal 2016 Einmalig
onger

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Erwarten Sie, dass |hre Mitarbeiter von der Flexi-Rente Gabrauch machen werden?
Wenn Ja:

Glauben Sie, dass diese Mitarbeiter deswegen lénger in Ihrme Unternehmen arbeiten werden?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.240) sf_2016q4_23 measures to keep older employees in company 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Ergreifen Sie MaBnahmen, um Ihre dlteren Mitarbeiter langer im Unternehmen zu halten?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.241) sf_2016q4_24 measures to keep older employees in company: more 4. Quartal 2016 Einmalig
flexible working models

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Ergreifen Sie MaBnahmen, um lhre &lteren Mitarbeiter linger im Unternehmen zu halten?

'Wenn Ja, iiber
[1]Ja
flexiblere Arbeitsmodelle
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.242) sf_2016q4_25 measures to keep older employees in company: age 4. Quartal 2016 Einmalig
appropriate workstations

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Ergreifen Sie MaRnahmen, um lhre &lteren Mitarbeiter linger im Unternehmen zu halten?

'Wenn Ja, iiber
[1]Ja
altersgerechte Arbeitsplatze
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.243) sf_2016q4_26 measures to keep older employees in company: health 4 Quartal 2016 Einmalig
promotion

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Ergreifen Sie MaBnahmen, um Ihre dlteren Mitarbeiter langer im Unternehmen zu halten?

Wenn Ja, iiber
[1]Ja
Gesundheitsforderung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.244) sf_2016q4_27 measures to keep older employees in company: semi 4. Quartal 2016 Einmalig
retirement

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Ergreifen Sie MaBnahmen, um lhre &lteren Mitarbeiter linger im Unternehmen zu halten?

'Wenn Ja, iiber
[1]Ja
Altersteilzeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.245) sf_2016q4_28 measures to keep older employees in company: specific 4, Quartal 2016 Einmalig
further training

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Ergreifen Sie MaRnahmen, um lhre dlteren Mitarbeiter linger im Unternehmen zu halten?

\Wenn Ja, iiber
[1]Ja
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o sf_201694_29 measures to keep older employees in company: others 4 Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Ergreifen Sie MaBnahmen, um Ihre dlteren Mitarbeiter langer im Unternehmen zu halten?

\Wenn Ja, iiber
[1]Ja
sonstiges
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.247) sf_2016q4_30 measures to keep older employees in company: others 4 Quartal 2016 Einmalig
description

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Ergreifen Sie MaBnahmen, um lhre &lteren Mitarbeiter linger im Unternehmen zu halten? e nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
'Wenn Ja, iiber 'werden.

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.248) sf_2017q1_1 number of new employees (hired in the past 24 month) 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

\Wie viele Mitarbeiter haben Sie in den letzten 24 Monaten neu eingestellt?

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.249) sf_2017q1_2 employment of refugees (in the past 24 month) 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in Ihrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

|[1] ja |[2] nein \:l[?d In unserem unternehmen gibt es keine

Einsatzméglichkeiten fiir Gefliichtete

*darunter: i mit oder Asylverfahren sowie Geduldete

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.250) sf 2017q1_3 employment of refugees: if yes: How many? 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

Falls ja:

Wie viele?

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.251) sf_2017q1_4 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1, Quartal 2017 Einmalig
- - as:apprentices

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

[1]Ja

Auszubildende

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.252) sf 2017q1_5 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1. Quartal 2017 Einmalig
as:trainees

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in Inrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschaftigt als:

[1]Ja

Praktikanten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.253) sf_2017q1_6 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1, Quartal 2017 Einmalig
as:assistants

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

[1]Ja

fskrafte

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.254) sf 201791_7 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1. Quartal 2017 Einmalig
- - as:seasonal workers

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in Inrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

[1]Ja

Saisonarbeitskréfte

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.255) sf_2017q1_8 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1 Quartal 2017 Einmalig
as:specialists

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in Inrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschaftigt als:

[1]Ja

Fachkrafte

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.256) sf_2017q1_9 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1. Quartal 2017 Einmalig
- - as: others

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

[1]Ja

Sonstige

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.257) sf_2017q1_10 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1, Quartal 2017 Einmalig
- - as: others description

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschaftigt? Kommentare nichtim Datensatz enthalten - missen separat beim EBDC angefordert
werden.

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

Sonstige Besc|

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.258) sf_2017q1_11 (planed) temporary employment of refugees 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie Gefliichtete iiber Zeitarbeit beschiftigt bzw. planen Sie dies?

[lja @inin [ |@IWirplanenes.

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.259) sf_2017q1_12 use of governmental measures of encouragement by 1. Quartal 2017 Einmalig
- - refugee employment

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Nutzen Sie Férder bei der von

[1]ja [2] nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.260) sf 2017q1_13 use of governmental measures of encouragement by 1. Quartal 2017 Einmalig
- - refugee employment: if yes: description

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Nutzen Sie Férder bei der von

Kommentare nichtim Datensatz enthalten - missen separat beim EBDC angefordert
werden.
Falls ja, namlich:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.261) sf 2017q1_14 current obstacles of refugee employment: priority check 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und C - beider von in lhrem L

[5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

1] Frose 2] ﬁlelne [3]}(e|ne [4] irrelevant 5] Hurqe
Hiirde Hirde Hirde allgemein
Vorrangpi ng
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.262) sf_2017q1_15 current obstacles of refugee employment: governmental ' 1 Quartal 2017 Einmalig
- - approval

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Qualifikation - bei der aftigung von Geflii in lhrem L (5] Hirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine . [5] Hiirde
Hiirde Hiirde Hiirde (llreierant allgemein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.263) sf_ 2017qg1_16 current of refugee | 1. Quartal 2017 Einmalig

ban (safe orin)

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Qualifikation - bei der ftigung von Geflii in lhrem L (5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine . [5] Hiirde
Hiirde Hiirde Hirde [FICrEnR allgemein
Beschiaftigungsverbot
(sichere Herkunft)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.264) sf_2017q1_17 current obstacles of refugee employment: resident 1. Quartal 2017 Einmalig
- - status

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und C - beider von in lhrem L

[5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

1] Frose 2] ?Ielne [3]}(e|ne [4] irrelevant 5] Hunfe
Hiirde Hirde Hirde allgemein
Aufenthaltsstatus
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.265) sf 2017q1_18 current obstacles of refugee employment: recognition of 1, Quartal 2017 Einmalig
- - professional qualifikations/degrees

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Qualifikation - bei der ftigung von Geflii in lhrem L (5] Hirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine . [5] Hiirde
Hiirde Hiirde Hirde (RIS allgemein
Anerkennung Berufs-
/Hochschul-Abschliisse
Zeitverlauf der Variable
’ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.266) sf_2017q1_19 current obstacles of refugee employment: duration of 1. Quartal 2017

Einmalig
the governmental procedure

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Qualif ion - beider aftig von i in lhrem L

[5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine . [5] Hiirde
Hiirde Hiirde Hirde [FICrEnR allgemein
Dauer der behordlichen
Verfahren
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.267) sf_2017q1_20 current obstacles of refugee employment: internal 1. Quartal 2017

Einmalig
management of screening processes

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und C - beider von in lhrem L

[5] Hurde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

11 Frose 21 l(leme [Slfeme [4] irrelevant 51 Hun{e
Hiirde Hirde Hirde allgemein
Interne Verwaltung fiir
Prifverfahren
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.268) sf 2017q1_21 current obstacles of refugee employment: internal 1. Quartal 2017

Einmalig
support

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Qualifikation - bei der ftigung von Geflii in lhrem L (5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine . [5] Hiirde
Hiirde Hiirde Hiirde it allgemein

Ratriaheintarna Ratrainina
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|uw-w;---w-..c weu cuung,

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.269) sf 2017q1_22 current obstacles of refugee employment: others 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Qualif ion - beider aftig von i in lhrem L
[5] Harde
allgemein
[sonstige

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.270) sf 2017q1_23 current obstacles of refugee employment: others 1. Quartal 2017 Einmalig
- - description

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und C - beider von in lhrem L L N R
Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert

werden.

sonstige i g:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.271) sf 2017q2_1 development of the staffing level - medium term 2. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

\Wie wird sich mittelfristig lhr Personalbestand in den nichsten 5 Jahren entwickeln?

[1] stark [2] eher (3] eher [4] stark
wachsen wachsen zuriick-gehen |zuriick-gehen
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.272) sf 2017q2_2 impact of digitisation on staffing level 2. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Beeinflusst die Digitalisierung lhrer Branche lhren Personalbestand?

[1]ja [2] nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.273) sf_2017qg2_3 digitisation causes 2. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Beeinflusst die Digitalisierung Ihrer Branche lhren Personalbestand?

Falls ja: Digitalisierung sorgt insgesamt fiir...

:I[l] eher wachsenden Personalbestand
l:l [2] eher zuriickgehenden Personalbestand

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.274) sf 2017q2_4 employee turnover in company 2. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie bewerten Sie die Mitarbeiter in lhrem

(3] eher [4] sehr

[1] sehr hoch [2] hoch . .
gering gering
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.275) sf 2017q2_5 importance of employee loyalty in company 2. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

\Wie wichtig ist Mitarbeiterbindung in lhrem Unternehmen?

[1] sehr PR (3] eher [4] nicht
wichtig 121ichH unwichtig wichtig
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Einmalig

3.276) sf_2017q2_6 impact of digitisation on industry 2. Quartal 2017

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie stark sehen Sie lhre Branche von der Digitalisierung betroffen?

[1] sehr stark| [2] stark [3] wenig | [4] gar nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3277) sf_2017q2_7 preperation of staffing evel concerning changes dueto 2. Quartal 2017 Einmalig
- - digitisation

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie gut ist lhr Personalbestand auf Anderungen durch die Digitalisierung vorbereitet?

[3] weniger (4] eher

[1] sehr gut [2] gut gut schlecht

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007

2014 2015 2016 2017

2008

2018

2009

2019

2010

2020

2011 2012 2013

2021 2022 2023

3.278) sf 2017q2_8

Wortlaut der Frage

reaction and valuation to new requirements: new hires

2. Quartal 2017

Einmalig

2. Quartal 2017

Wie i Sie auf neue durch die an Ihr Personal in lhrem Unternehmen und wie bewerten Sie die
jeweiligen MaBnahmen?
[1} sef\r [2] wichtig 3] .eher [4]' nicvht [5] Reaktion ohne
wichtig unwichtig wichtig Bewertung
Neueinstellungen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.279) sf_2017q2_9 reaction and valuation to new requirements:advanced 2 Quartal 2017 Einmalig
- - training
Wortlaut der Frage
2.Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie Sie auf neue gen durch die an Ihr Personal in Ihrem Unternehmen und wie bewerten Sie die
jeweiligen MaBnahmen?
[1} sebr 2] wichtig 3] ?her [4! mc.ht [5] Reaktion ohne
wichtig unwichtig wichtig Bewertung
Weiterbildung der
Mitarbeiter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.280) sf_201792_10

Wortlaut der Frage

reaction and valuation to new requirements: internal

relocations

2. Quartal 2017

Einmalig

2. Quartal 2017

an Ihr Personal in lhrem Unternehmen und wie bewerten Sie die

Wie i Sie auf neue durch die Digitalisit
jeweiligen MaBnahmen?
[1] sehr Ao
wichtig [2] wichtig

(3] eher
unwichtig

[4] nicht
wichtig

[5] Reaktion ohne
Bewertung

Intarna \lare atsinaan
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|....<...c verscieungen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005

2014 2015

2007 2008

2017 2018

2009

2019

2010

2020

2011 2012

2021 2022

2013

2023

3.281) sf_201792_11

Wortlaut der Frage

reaction and valuation to new requirements:

outsourcing

2. Quartal 2017

Einmalig

2. Quartal 2017

Wie i Sie auf neue durch die an Ihr Personal in lhrem Unternehmen und wie bewerten Sie die
jeweiligen MaRnahmen?
[1} sef\r [2] wichtig 3] .eher [4]' nicvht [5] Reaktion ohne
wichtig unwichtig wichtig Bewertung
Outsourcing / freie
Mitarbeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.282) sf 2017¢2_12

Wortlaut der Frage

reaction and valuation to new requirements: others

2. Quartal 2017

Einmalig

2. Quartal 2017

Wie Sie auf neue

durch die

jeweiligen MaBnahmen?

an Ihr Personal in lhrem Unternehmen und wie bewerten Sie die

Beschreibung der Variable

[5] Reaktion ohne
Bewertung
sonstiges
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.283) sf_201792_13

Wortlaut der Frage

reaction and valuation to new requirements: others

description

2. Quartal 2017

Einmalig

2. Quartal 2017

an Ihr Personal in Threm Unternehmen und wie bewerten Sie die

Sie auf neue

durch die

Seite 123
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jeweiligen MaBnahmen?
werden.

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.284) sf 2017q2_14 gain of knowledge due to new hires 2. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie bewerten Sie den Wi inn durch i fiir Ihr
[1] sehr PR (3] eher [4] nicht
wichtig lzlchts unwichtig wichtig
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.285) sf_ 2017q3_1 daily working hours at full employment 3. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie ist die regelmaRige tagliche Arbeitszeit in Ihrem L fiir in Vollzeit

[1] weniger als 8 Std [2] 8 Std [3] tber 8 Std

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.286) sf_2017q3_2 impact of relaxation of the legal framework on daily 3. Quartal 2017 Einmalig
- - working hours

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

\Welche Auswirkung hitte eine Lockerung der li i auf die der EL taglichen
in lhrem Unternehmen?

11 oleichhlaihan [2] leicht erhGhen (8-10 | [3] stark erhdhen (iiber 10
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std) | std) |

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.287) sf 2017q3_3 impact on employment - medium term: eliminationof 3 Quartal 2017 Einmalig
- - unfounded fixed term employment

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2017 Beschreibung der Variable
\Wie beurteilen Sie die mogliche Einfiihrung folgender MaRBnahmen beziiglich ihrer i i irkungen? Unser
Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
Wstark | @ieher | B T o | falstark
a 3 Auswirkunge i I
steigen steigen X sinken sinken
schaffung
sachgrundloser
Befristuneen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.288) sf_2017q3_4 impact on employment - medium term: transparency law 3, Quartal 2017 Einmalig
concerning remuneration

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
\Wie beurteilen Sie die mégliche Einfiihrung folgender MaRnahmen beziiglich ihrer kungen? Unser
Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
Wstark | Rleher | BIRe T e [ fa]stark
h N Auswirkunge M N
steigen steigen N sinken sinken
Entgelttransparenz-gesetz
ur von mehr Lohntr P
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.289) sf 2017q3_5 impact on employment - medium term: flexible full-time 3 Quartal 2017 Einmalig
- - employment

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2017 Beschreibung der Variable
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Wie beurteilen Sie die mégliche Einfiihrung folgender MaBnahmen beziiglich ihrer i i i irkungen? Unser
Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
Wstark | [leher | CIF" T preher | [astark
N " Auswirkunge h N
steigen steigen N sinken sinken
Flexible Vollzeit
+/-10 Std pro Woche fiir Kinderbetreuung, Pflege, Weiterbildung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.290) sf 2017q3_6 impact on employment - medium term: claim for part- 3 Quartal 2017 Einmalig
- - time employment

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2017 Beschreibung der Variable
\Wie beurteilen Sie die mégliche Einfiihrung folgender MaBnahmen beziiglich ihrer i i i irkungen? Unser
Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
Wstark | reher | B o | (aystark
. . Auswirkunge . N
steigen steigen o sinken sinken
Anspruch auf Teilzeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.291) sf_2017q3_7 impact on employment - medium term: right of return to 3, Quartal 2017 Einmalig
- - full-time employment

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie beurteilen Sie die mégliche Einfiihrung folgender MaBnahmen beziiglich ihrer i i i irkungen? Unser
Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
keine
Wstark | [lener | D™ T pyener [ fa)stark
N . Auswirkunge h N
steigen steigen N sinken sinken
Riickkehrrechtin Vollzeit
nach phasenw. Teilzeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.292) sf 2017q3_8 impact on employment - medium term: elimination of 11 '3 Quartal 2017 Einmalig
- - hours rest period

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2017 Beschreibung der Variable
|Wie beurteilen Sie die mogliche Einfiihrung folgender MaRBnahmen beziiglich ihrer i i irkungen? Unser
Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
Wstark | (2leher | CIF" T preher | [astark
. . Auswirkunge h N
steigen steigen N sinken sinken
Streichung der 11std.
Ruhezeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.293) sf 2017q3_9 impact on employment - medium term: right of 3. Quartal 2017 Einmalig
sabbatical

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
\Wie beurteilen Sie die mégliche Einfiihrung folgender MaRBnahmen beziiglich ihrer kungen? Unser
Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
Wstark | reher | BV T o [ aystark
. . Auswirkunge . .
steigen steigen o sinken sinken
Recht auf Sabbatjahr
2zweimal im Berufsleben fiir max. 1 Jahr
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.294) sf 201793_10 impact on employment - medium term: long-term 3. Quartal 2017 Einmalig
accounts

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

|Wie beurteilen Sie die mogliche Einfiihrung folgender MaRnahmen beziiglich ihrer irkungen? Unser

Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...

[3Tkeine

1 s_tark 2] .eher e [4.] eher [4! stark
steigen steigen N sinken sinken
Langzeitkonten
fiir Uberstunden, Boni, Resturlaub und Sonderzahlungen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.295) sf_2017q3_11 impact on employment - medium term: immigration 3. Quartal 2017 Einmalig
- - point system

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2017 Beschreibung der Variable
|Wie beurteilen Sie die mogliche Einfiihrung folgender MaRBnahmen beziiglich ihrer i i isti aftig irkungen? Unser
Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
Wstark | @reher | Pl T pieer | faystark
N N Auswirkunge h N
steigen steigen N sinken sinken
Einwanderungspunkte-
system
y fiir Quali ion von n als Grundlage fiir Erteilung einer Arbeitsgenehmigung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.296) sf_2017qg3_12 other election campaign issue: important 3. Quartal 2017 Einmalig
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Gibt es noch Themen im die Sie aus als Pt 7 ig bzw. p erachten, die L N R
o . Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
hier nicht erwahnt wurden? d
werden.

l:][l] Ja, als besonders positiv/wichtig sehen wir:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.297) sf 2017q3_13 other election campaign issue: problematic 3. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Gibt es noch Themen im die Sie aus. iti ive als positiv/wichtig bzw. problematich erachten, die L N R

hier nicht erwahnt wurden? e nichtim Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
: werden.

l:l[l] Ja, als besonders pr isch sehen wir:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Seite 128



2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.298) sf 2017q4_1 different remunerations among similar 4, Quartal 2017 Einmalig
- - positions/activities

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Gibt es in lnrem Unternehmen Entgeltunterschiede zw. Mitarbeitern mit i und i
" a [3] weiR
[1]ja [2] nein nicht
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.299) sf_ 2017q4_2 reasons for different remunerations: educational 4. Quartal 2017 Einmalig
- - attainment

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche der Ar erkldren die w. n mit und

(Mehrfachnennung méglich)

[11ja

Schul- bzw.
Bildungsabschluss

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.300) sf_2017q4_3 reasons for different remunerations: work experience 4, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche Ei der Arbei erkliren die iede zw. itern mit i atigkeiten und

(Mehrfachnennung méglich)

[1]ja

Berufserfahrung
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.301) sf 2017q4_4 reasons for different remunerations: gender 4. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche Ei der Arbei erklren die iede zw. Mit itern mit i atigkeiten und

(Mehrfachnennung méglich)

[1]ja

Geschlecht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.302) sf_2017q4_5 reasons for different remunerations: family status 4. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche der Ar erkldren die w. mit und

(Mehrfachnennung moglich)

[1]ja
Familienstand
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.303) sf_2017q4_6 reasons for different remunerations: migrant 4, Quartal 2017 Einmalig
- - background

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche Ei der Arbei erkldren die iede zw. Mit itern mit i atigkeiten und
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reasons for different remunerations: number of kids
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reasons for different remunerations: work performance
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3.306) sf_2017q4_9 reasons for different remunerations: others 4, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche Ei der Arbei erkliren die iede zw. itern mit i atigkeiten und

(Mehrfachnennung méglich)

[1]ja

Andere

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.307) sf 2017q4_10 reasons for different remunerations: others description 4 Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche der Ar erkldren die w. n mit und

Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
werden.

Andere ibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.308) sf_2017qg4_11 labor law explanations of different renumerations: fixed 4, Quartal 2017 Einmalig
term employment

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche arbeitsrechtlichen Charakteristika erkléren die iede zw. i mit

(Mehrfachnennung méglich)

[11ja
Befristung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.309) sf_2017q4_12 labor law explanations of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
full/part-time employment

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche arbeitsrechtlichen Charakteristika erkléren die iede zw. i mit

(Mehrfachnennung méglich)

[1]ja

Teilzeit/Vollzeit

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.310) sf_2017qg4_13 labor law explanations of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
temporary employment

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche arbeitsrechtlichen Charakteristika erkléren die w. mit und

(Mehrfachnennung méglich)

[11ja

Zeitarbeit

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.311) sf 2017q4_14 labor law explanations of different renumerations: 4, Quartal 2017 Einmalig
differences in tariff agreements

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche arbeitsrechtlichen Charakteristika erkléren die iede zw. i mit

(Mehrfachnennung méglich)

[1]ja

Unterschiede in der
Tarifbindung
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3312) sf 2017q4_15 labor law explanations of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
period of employment

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche arbeitsrechtlichen Charakteristika erkléren die iede zw. Mit i mit i atigkeiten und

(Mehrfachnennung méglich)

[11ja
Senioritdt/Betriebszuge-
hérigkeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.313) sf 2017q4_16 labor law explanations of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
individual negotiating skills

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche arbeitsrechtlichen Charakteristika erkléren die w. mit und

(Mehrfachnennung moglich)

[1]ja
Individuelles Ver-
handlungsgeschick
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.314) sf 2017q4_17 labor law explanations of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
- - others

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
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Welche i Cl istika erkldren die zw. Mi mit igkeiten und
(Mehrfachnennung méglich)
[ja
Andere
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.315) sf 2017q4_18 labor law explanations of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
others description

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

\Welche arbeitsrechtlichen Charakteristika erkliren die w. mit L N i
Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert

werden.

Andere Beschreibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.316) sf_2017q4_19 measures for reduction of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
- - transparent renumeration system

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche greifen Sie zur der w. mit und
[lja
Transparentes
Vergilitungssystem

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3317) sf 2017q4_20 measures for reduction of different renumerations: tariff 4 Quartal 2017 Einmalig
- - agreement

Wortlaut der Frage
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4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche ifen Sie zur ion der iede zw. i mit i igkeiten und

[11ja

Tarifbindung

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.318) sf 2017q4_21 measures for reduction of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
- - ombudsperson

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche ifen Sie zur ion der w. mit d und

[11ja

‘Ombudsperson

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.319) sf_2017q4_22 measures for reduction of different renumerations: none 4, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche ifen Sie zur ion der zw. mit igkeiten und

[11ja

keine

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.320) sf_2017qg4_23 measures for reduction of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig

others
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche ifen Sie zur ion der iede zw. Mit i mit i igkeiten und
[1]ja
Andere

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.321) sf_2017q4_24 measures for reduction of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
- - others description

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche ifen Sie zur der w. mit und

Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
werden.

Andere Beschreibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3322) sf_ 2017g4_25 affected by transparency law concerning remuneration 4. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Fallt Ihr L unter das

[3] weiR

[lja [2] nein nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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expected changes due to transparency law concerning 4, Quartal 2017

3.323) sf_2017q4_26
remuneration

Wortlaut der Frage

Einmalig

4. Quartal 2017

Was wird sich Ihrer Meinung nach durch das Entg; p

Zeitverlauf der Variable

Beschreibung der Variable

Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert

werden.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.324) sf 2017q4_27 transparency law concerning remuneration reduces 4. Quartal 2017 Einmalig
- - gender pay gap
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Ist das Entgelttransparenzgesetz generell ein Mittel zur ion des i L
q . [3] weiR
1 2
[lia 2]l nicht
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
faciliating strategies for a wage increase: further 4. Quartal 2017 Einmalig

3.325) sf_2017q4_28

training

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017

Arl in Ihres Unter

Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau Mustermann ist eine repra: und strebt eine

Lohnerhdhung an. Welche Strategien helfen der Arbeitnehmerin, dieses Ziel zu erreichen?

Alternativ:

und strebt eine

Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein repra: iver Arbeit Ihres L
Lohnerhdhung an. Welche Strategien helfen dem Arbeitnehmer, dieses Ziel zu erreichen?

(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

Beschreibung der Variable

[9] = angekreuzt

[5Tam
1
.[ ].am [2] 31 [4] wenigsten
wichtigsten S
wichtig
Weiterbildung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Diese Frage wurde randomisiert gestellt!

Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde




3.326) sf_2017q4_29 faciliating strategies for a wage increase: willingness to 4, Quartal 2017 Einmalig
work more

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau Mustermann ist eine i i in lhres Unter und strebt eine (9] = angekreuzt
L an. Welche helfen der dieses Ziel zu erreichen?
Diese Frage wurde randomisiert gestellt!
Alternativ:
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein i Ihres und strebt eine Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
L an. Welche gien helfen dem dieses Ziel zu erreichen?

(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1=am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

[5Tam
[1]am "
wichtigsten (21 3] (4] wevlgs.ten
wichtig
Bereitschaft zur Mehrarbeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.327) sf_2017q4_30 faciliating strategies for a wage increase: take 4. Quartal 2017 Einmalig
voluntarily additional responsibility

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau Mustermann ist eine Ihres Unter und strebt eine [9] = angekreuzt
L o an. Welche ien helfen der i in, dieses Ziel zu erreichen?

Diese Frage wurde randomisiert gestellt!
Alternativ:

Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein Ihres und strebt eine Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
L o an. Welche ien helfen dem i dieses Ziel zu erreichen?

(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

BTam
[1]am .
2 Bl 4]
e 2] (3] (4] wenlgsten
wichtig
Freiwillige Ubernahme
zusatzlicher Verantwortung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.328) sf_2017q4_31 faciliating strategies for a wage increase:always doa 4, Quartal 2017 Einmalig
good job

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau Mustermann ist eine & i i in Ihres Unter und strebt eine [9] = angekreuzt
L an. Welche gien helfen der dieses Ziel zu erreichen?
Diese Frage wurde randomisiert gestellt!
Alternativ:
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Ihres L

und strebt eine

Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein repra: iver Ar
Lohnerhdhung an. Welche Strategien helfen dem Arbeitnehmer, dieses Ziel zu erreichen?

(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde

[5Tam
1
.[ ].am [2] 3] [41 wenigsten
wichtigsten S
wichtig
Dauerhaft gute Arbeit
leisten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.329) sf 2017q4_32 faciliating strategies for a wage increase: proactive 4. Quartal 2017 Einmalig

wage negotiation

Wortlaut der Frage

4.Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau Mustermann ist eine repri Ar in Ihres Unter und strebt eine [9] = angekreuzt
Lohnerhdhung an. Welche Strategien helfen der Arbeitnehmerin, dieses Ziel zu erreichen?
Diese Frage wurde randomisiert gestellt!
Alternativ:
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein repra: iver Ar lhres L und strebt eine Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
Lohnerhdhung an. Welche Strategien helfen dem Arbeitnehmer, dieses Ziel zu erreichen? - -
(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1=am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)
[5Tam
1]lam
A5k @l @) @ | wenigsten
wichtigsten e
wichtig
Proaktive Lohnverhandlung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.330) sf_2017q4_33 faciliating strategies for a wage increase: others 4. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017

Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau Mustermann ist eine repra: Arbei in Ihres Unter und strebt eine
Lohnerhdhung an. Welche Strategien helfen der Arbeitnehmerin, dieses Ziel zu erreichen?

Alternativ:

Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein repra iver Ar Ihres L und strebt eine

Lohnerhdhung an. Welche Strategien helfen dem Arbeitnehmer, dieses Ziel zu erreichen?

(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

Beschreibung der Variable

[9] = angekreuzt

Diese Frage wurde randomisiert gestellt!

Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde

[5Tam
[1]am ]
2 4
wichtigsten 2 il 1 we{\ngs.ten
wichtig
Andere
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.331) sf_2017q4_34 faciliating strategies for a wage increase: others 4, Quartal 2017 Einmalig
description

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau Mustermann ist eine i i in lhres Unter und strebt eine [9] = angekreuzt
L an. Welche gien helfen der dieses Ziel zu erreichen?
Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
Alternativ:
\werden.
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein i Ihres und strebt eine
L an. Welche gien helfen dem dieses Ziel zu erreichen?
Diese Frage wurde randomisiert gestellt!
Andere Bescl g:
Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.332) sf_2017qg4_35 additional to faciliating strategies for a wageincrease: 4 Quartal 2017 Einmalig
- - gender (employee)

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Hier wird angegeben, welche Frage zu Lohnerhéhungsstrategien jeweils gestellt wurde:

[1] Arbeit- |Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein Ihres
nehmer  |Unternehmens und strebt eine L ol an. Welche ien helfen dem i dieses Ziel zu .
Gibt an welche Frage (Herr Mustermann /Frau Mustermann) gestellt wurde
Betrifft Variablen sf_2017q4_28 - sf_2017q4_34
[2] Arbeit- [Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau ist eine Ar in lhres
nehmerin |Unternehmens und strebt eine L ol an. Welche ien helfen der i in, dieses Ziel zu

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.333) sf 2018q1_1 awareness of the meaning of protection of data privacy 1, Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Ist ein Bewusstsein fiir den Sinn und die Erforderlichkeit des bei lhren

[1] ja, stark ausgepragt [2]ja, leicht ausgeprégt [3] nein, eher nicht [4] nein
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.334) sf 2018q1_2 information regarding the targeted level of data privacy 1, Quartal 2018

Einmalig
protection

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

\Wie stellen Sie sicher, dass lhre Mif i innen iiber das i informiert sind?

Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
\werden.

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.335) sf_2018q1_3 mainly use personal data of: applicants 1. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Mit personenbezogenen Daten welcher arbeiten Sie g in lhrem Unternehmen?
[1]Ja
Bewerber
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.336) sf 2018q1_4 mainly use personal data of: employees 1. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Mit Daten welcher arbeiten Sie vorwiegend in lhrem Unternehmen?

[1]Ja

Mitarbeiter
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3337) sf_2018q1_5 mainly use personal data of: contact persons of 1. Quartal 2018 Einmalig
- - suppliers

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Mit personenbezogenen Daten welcher Personengruppen arbeiten Sie vorwiegend in lhrem Unternehmen?

[1]Ja
Ansprechpartner von
Lieferanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3338) sf_2018q1_6 mainly use personal data of: clients 1. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Mit Daten welcher arbeiten Sie gend in lhrem Unternehmen?

[1]Ja

Kunden

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.339) sf 2018q1_7 mainly use personal data of: stakeholder 1. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Mit personenbezogenen Daten welcher Personengruppen arbeiten Sie vorwiegend in lhrem Unternehmen?

[1]Ja

Stakeholder
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.340) sf 2018q1_8 mainly use personal data of: other 1. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Mit Daten welcher arbeiten Sie vorwiegend in lhrem Unternehmen?

[1]Ja

Andere

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.341) sf_2018q1_9 mainly use personal data of: other description 1. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Mit Daten welcher arbeiten Sie gend in lhrem Unternehmen? L " R
Kommentare nichtim Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
werden.

Andere ibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.342) sf_2018q1_10 work-process regarding personal data 1. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Sind die Prozesse, die das Arbeiten mit Daten in lhrem uberwiegend analog oder digital?

[1] analog [2] digital
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.343) sf 2018q1_11 implementation of general data protection regulation 1 Quartal 2018 Einmalig
- - caused the major effort in: technology

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
In welchem Bereich verursacht die der neuen den groRten
1)Ja
Technik

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.344) sf_2018q1_12 implementation of general data protection regulation 1 Quartal 2018 Einmalig
- - caused the major effort in: organisation

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

In welchem Bereich verursacht die der neuen g den gréRten

[1la

Organisation

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.345) sf_2018q1_13 implementation of general data protection regulation 1 Quartal 2018 Einmalig
- - caused the major effort in: processes.

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

In welchem Bereich verursacht die der neuen den groRten

[1]Ja
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Prozesse

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006

2014 2015 2016

2007 2008 2009 2010

2017 2018

2019 2020

2011

2021

2012

2022

2013

2023

3.346) sf_2018q1_14

Wortlaut der Frage

implementation of general data protection
caused the major effort in: contracts

regulation

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

Beschreibung der Variable

In welchem Bereich verursacht die der neuen den gréRten
[1]Ja
Vertrage
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.347) sf_2018q1_15

Wortlaut der Frage

implementation of general data protection regulation

caused the major effortin: documentations

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

In welchem Bereich acht die der neuen g den groRten
[1la
Dokumentationen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.348) sf_2018q1_16

Wortlaut der Frage

implementation of general data protection regulation

caused the major effortin: other

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

In welchem Bereich verursacht die

der neuen

den groRten
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[1]Ja

Andere

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006

2014 2015 2016

2007 2008 2009 2010 2011 2012

2017 2018

2019 2020 2021 2022

2013

2023

3.349) sf_2018q1_17

Wortlaut der Frage

implementation of general data protection regulation
caused the major effort in: other description

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

Beschreibung der Variable

Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
\werden.

In welchem Bereich verursacht die der neuen den gréRten
Andere Beschreibung:
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3350) sf 2018q1_18

Wortlaut der Frage

impact of new general data protection regulation on
your Social-Media-Activity

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

Beschreibung der Variable

Hat die neue g auf lhre Social Media-Aktivititen?
{1 (2] Nein [3] Wir nutzen Socna_l Media kaum bis gar
nicht
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.351) sf_2018q1_19

Wortlaut der Frage

implementation of the new general data protection
regulation

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

Setzen Sie die neue

um oder haben Sie externe Dienstleister beauftragt?
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[2] nur

[1] nur intern 3] beides
extern
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.352) sf_2018q1_20

Wortlaut der Frage

new hires due to new general data protection regulation 1 Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

Beschreibung der Variable

Haben Sie aufgrund der neuen g zusatzli Personal eil bzw. ist das fiir die nahe Zukunft geplant?
[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3353) sf 2018q1_21

Wortlaut der Frage

Do you use the general data protection regulation to
make other changes

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

Beschreibung der Variable

Sie die zum Anlass, gen/ in lhrem Unternehmen umzusetzen, die nicht mit der
in stehen?
[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.354) sf_2018q1_22

Wortlaut der Frage

Do you use the general data protection regulation to
make other changes: if yes description

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

Sie die

zum Anlass, Veril gen/
stehen?
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in Ihrem Unternehmen umzusetzen, die nicht mit der

Beschreibung der Variable

Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert

werden.



Falls ja:

Beschreibung:,

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007

2014 2015 2016 2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2018

2019 2020 2021 2022 2023

3.355) sf_2018q1_23

Wortlaut der Frage

general data protection regulation: resulting costs
(Euro)

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

\Wie hoch sind in etwa die Kosten, die Ihrem L

durch die neue

Beschreibung der Variable

Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
\werden.

Euro
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.356) sf_2018q1_24

Wortlaut der Frage

general data protection regulation: positive content

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

Was finden Sie inhaltlich positiv?

Beschreibung der Variable

Kommentare nichtim Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
werden.

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007

2014 2015 2016 2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2018

2019 2020 2021 2022 2023

3.357) sf_2018q1_25

Wortlaut der Frage

general data protection regulation: negative content

1. Quartal 2018

Einmalig

1.Quartal 2018

\Was finden Sie inhaltlich negativ?

Zeitverlauf der Variable
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Beschreibung der Variable

Kommentare nicht im Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
werden.




2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.358) sf_2018q1_26 general data protection regulation: outweigh 1. Quartal 2018 Einmalig
- - negative/positive aspects

Wortlaut der Frage

1.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Uberwiegen Ihrer Meinung nach die positiven oder die negativen Aspekte?

[1] positive |[2] negative

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3359) sf_2018q2_1 Further Training: Supply 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Bieten Sie Weiter in lhrem an?

[1]Ja [2] Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3360) sf_2018q2_2 Further Training: purpose - deepen skills 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Welches Ziel verfolgen Sie mit der Weiterbildung von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)

[1]Ja

Vertiefung bereits bekannter Fahigkeiten

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.361) sf_2018q2_3 Further Training: purpose - new skills 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
\Welches Ziel verfolgen Sie mit der Weiterbildung von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung moglich)
[1]Ja
Erlernen neuer Fahigkeiten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.362) sf_2018q2_4 Further Training: purpose - prepare digital shift 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Welches Ziel verfolgen Sie mit der Weiterbildung von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)
[1]Ja
Vorbereitung auf digitalen Wandel
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3363) sf_201892_5 Further Training: purpose - increase productivity 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Welches Ziel verfolgen Sie mit der Weiterbildung von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)

[1]Ja

Steigerung der Produktivitat

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.364) sf_2018q2_6 Further Training: purpose - internal mobility 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

\Welches Ziel verfolgen Sie mit der Weiterbildung von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung moglich)

[1]Ja
Forderung von interner Mobilitat
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.365) sf_2018q2_7 Further Training: purpose - employee 2. Quartal 2018 Einmalig
motivation/retention

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Welches Ziel verfolgen Sie mit der Weiterbildung von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)
[1]Ja
Mitarbeitermotivation/-Bindung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.366) sf_2018q2_8 Further Training: purpose - competitiveness 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Welches Ziel verfolgen Sie mit der Weiterbildung von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)

[1]Ja

Sicherung der Wettbewerbsfihigkeit
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.367) sf 2018q2_9 Further Training: purpose - attractivity as employer 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

\Welches Ziel verfolgen Sie mit der Weiterbildung von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung moglich)

[1]Ja
Erhéhung der Attraktivitit als Arbeitgeber
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.368) sf_2018q2_10 Further Training: access - online 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Haben lhre Zugang zu ... (Mehrf: méglich)

[1]Ja

Online-Weiterbildungen oder Online-
Lernressourcen?

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.369) sf 2018qg2_11 Further Training: access - offline 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Haben lhre Mi iter Zugang zu ... (Mehr méglich)

[1]Ja

Klassischen Prasenz-Lehrgangen oder
Seminaren?
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.371) sf 2018q2_12 Further Training: Supply - mainly online/offline 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Uberwiegen online oder offline i il in lhrem

[1] online [2] offline [3] zu gleichen Teilen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.370) sf_2018qg2_13 Further Training: Supply - shift towards online 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Sehen Sie eine Verschiebung weg von offline hin zu online Weiterbildungsangeboten?

[1] Ja, sehr

[2] Ja, etwas |[3] eher nicht| [4] nein
stark

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3372) sf_2018q2_14 Further Training: Demand - young professionals 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Bei welchen Mitarbeiter-Gruppen sehen Sie den meisten Wei il (Mehr moglich)

[1]Ja

Young Professionals
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007

2014 2015 2016 2017

2008 2009 2010

2018 2019 2020

2011 2012 2013

2021 2022 2023

3.373) sf_201892_15

Wortlaut der Frage

Further Training: Demand - long-term employees

2. Quartal 2018

Einmalig

2.Quartal 2018

Bei welchen Mitarbeiter-Gruppen sehen Sie den meisten (Mehr moglich)
[1]Ja
langjahrige Mitarbeiter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.374) sf_2018q2_16

Wortlaut der Frage

Further Training: Demand - re-enter

2. Quartal 2018

Einmalig

2. Quartal 2018

Bei welchen Mitarbeiter-Gruppen sehen Sie den meisten (Mehr moglich)
[1]Ja
Wiedereinsteiger
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.375) sf 2018qg2_17

Wortlaut der Frage

Further Training: Demand - low-skilled

2. Quartal 2018

Einmalig

2. Quartal 2018

Bei welchen Mitarbeiter-Gruppen sehen Sie den meisten

(Mehr

[1]Ja

niadvia mualifiziarta Tatiabaitan

moglich)
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| HISUNE Yuaiac e TaugReren

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.376) sf 2018q2_18 Further Training: Demand - high-skilled 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Bei welchen Mitarbeiter-Gruppen sehen Sie den meisten Wei il (Mehr moglich)

[1]Ja

hoch qualifizierte Tatigkeiten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.377) sf_2018qg2_19 Further Training: Demand - management 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Bei welchen Mitarbeiter-Gruppen sehen Sie den meisten (Mehr moglich)

[1]Ja

Fiihrungsebene

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.378) sf_2018q2_20 Further Training: Demand - women 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Bei welchen Mitarbeiter-Gruppen sehen Sie den meisten Wei il (Mehr moglich)
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Frauen ‘ ‘

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023

Further Training: Demand - men

3.379) sf_201892_21

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2018

Einmalig

2.Quartal 2018
Bei welchen Mitarbeiter-Gruppen sehen Sie den meisten Wei il (Mehr moglich)
[1]Ja
Ménner
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

Further Training: Demand - migrant background

3.380) sf_2018q2_22

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2018

Einmalig

2. Quartal 2018
Bei welchen Mitarbeiter-Gruppen sehen Sie den meisten (Mehr moglich)
[1]Ja
Mitarbeiter mit Migrationshintergrund
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

Further Training: impact (recruitment/wage
negotiations)

3.381) sf_2018qg2_23

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2018

Einmalig

2.Quartal 2018

Gewinnen Zusatzqualifikationen, wie sie bspw. im Rahmen von digitalen Ler werden, bei Eil

oder

Lohnverhandlung an Bedeutung?
" 121 Main
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12190

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021

2019

2012 2013

2022 2023

Further Training: time slot - regular during working
hours

3.382) sf_2018q2_24

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2018

Einmalig

2.Quartal 2018

\Welche Zeitfenster nutzen lhre Mitarbeiter, um sich bewusst weiterzubilden? (Mehrfachnennung moglich)

[1]Ja
feste Lernzeiten wéhrend der Arbeitszeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3383) sf 2018q2_25

hours

Wortlaut der Frage

Further Training: time slot - occasionally during working 2. Quartal 2018

Einmalig

2. Quartal 2018

Welche Zeitfenster nutzen Ihre Mitarbeiter, um sich bewusst weiterzubilden? (Mehrfachnennung méglich)

Beschreibung der Variable

[1]Ja
gelegentlich wahrend der Arbeitszeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.384) Further Training: time slot - lunch break 2.

sf 201892_26

Wortlaut der Frage

Quartal 2018

Einmalig

2.Quartal 2018

Welche Zeitfenster nutzen lhre Mitarbeiter, um sich bewusst weiterzubilden? (Mehrfachnennung méglich)
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[1]Ja

Mittagspause

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021

2019

2012 2013

2022 2023

3.385) sf 2018q2_27 Further Training: time slot - leisure

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2018

Einmalig

2.Quartal 2018

\Welche Zeitfenster nutzen lhre Mitarbeiter, um sich bewusst weiterzubilden? (Mehrfachnennung moglich)

Beschreibung der Variable

[1]Ja
Freizeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.386) sf_2018q2_28 Further Training: time slot - sabbatical

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2018

Einmalig

2. Quartal 2018

Welche Zeitfenster nutzen Ihre Mitarbeiter, um sich bewusst weiterzubilden? (Mehrfachnennung méglich)

Beschreibung der Variable

[1]Ja
Sabbatical
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.387) sf_2018q2_29 Further Training: time slot - educational leave 2.

Wortlaut der Frage

Quartal 2018 Einmalig

2.Quartal 2018

Welche Zeitfenster nutzen lhre Mitarbeiter, um sich bewusst weiterzubilden? (Mehrfachnennung méglich)
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[1]Ja

Bildungsurlaub

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023

3.388) sf 2018q2_30 Further Training: time slot - other

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2018

Einmalig

2.Quartal 2018

\Welche Zeitfenster nutzen lhre Mitarbeiter, um sich bewusst weiterzubilden? (Mehrfachnennung moglich)

[1]Ja
Sonstige:
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.389) sf_2018q2_31 Further Training: time slot - other description

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2018

Einmalig

2. Quartal 2018

Welche Zeitfenster nutzen Ihre Mitarbeiter, um sich bewusst weiterzubilden? (Mehrfachnennung méglich)

Sonstige, Beschreibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023

Beschreibung der Variable

Kommentare nichtim Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
werden.

3.390) Further Training: reward - wage increase

sf 2018¢2_32

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2018

Einmalig

2.Quartal 2018

\Wie belohnt Ihr Unternehmen Lernerfolge von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)
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[1]Ja

Gehaltserhéhung

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2020

2019

2011

2021

2012 2013

2022 2023

3.391) sf_201892_33

Wortlaut der Frage

Further Training: reward - promotion prospects

2. Quartal 2018

Einmalig

2.Quartal 2018

\Wie belohnt Ihr Unternehmen Lernerfolge von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)

Beschreibung der Variable

[1]Ja
Aufstiegschancen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.392) sf_2018q2_34

Wortlaut der Frage

Further Training: reward - personal responsibility

2. Quartal 2018

Einmalig

2. Quartal 2018

Wie belohnt Ihr Unternehmen Lernerfolge von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung moglich)

Beschreibung der Variable

[1]Ja
mehr (Eigen-)Verantwortung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.393) sf_2018q2_35 Further Training: reward - gifts

Wortlaut der Frage

2.

Quartal 2018 Einmalig

2.Quartal 2018

\Wie belohnt Ihr Unternehmen Lernerfolge von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)
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[1]Ja

Geschenke/Gutscheine

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.394) sf 2018q2_36 Further Training: reward - leave day 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
\Wie belohnt Ihr Unternehmen Lernerfolge von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)
[1]Ja
zusétzliche Urlaubstage (im
Priifungszeiten)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.395) sf_2018q2_37 Further Training: reward - other 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Wie belohnt Ihr Unternehmen Lernerfolge von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung moglich)
[1]Ja
Andere:
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.396) sf 2018q2_38 Further Training: reward - other description 2. Quartal 2018 Einmalig
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Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
\Wie belohnt Ihr Unternehmen Lernerfolge von Mitarbeitern? (Mehrfachnennung méglich)
Kommentare nichtim Datensatz enthalten - miissen separat beim EBDC angefordert
Andere, Beschreibung: werden

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3397) sf 2018q2_39 Further Training: obstacle - costs 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
'Wo sehen Sie Hemmnisse, die ein (groBeres) Angebot von Weiterbildung in Inrem Unternehmen verhindern? (Mehrfachnennung méglich)
[1]Ja
2u hohe Kosten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.398) sf_2018q2_40 Further Training: obstacle - low utility 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
\Wo sehen Sie Hemmnisse, die ein (gréBeres) Angebot von Weiterbildung in hrem Unternehmen verhindern? (Mehrfachnennung méglich)
[1]Ja
zu geringer Nutzen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.399) sf 2018q2_41 Further Training: obstacle - controllability of utility 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage
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2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

'Wo sehen Sie Hemmnisse, die ein (gréBeres) Angebot von Weiterbildung in Ihrem Unternehmen verhindern? (Mehrfachnennung méglich)

[1]Ja
mangelnde Uberpriifbarkeit des Nutzens
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.400) sf 2018q2_42 Further Training: obstacle - supply (programs) 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

'Wo sehen Sie Hemmnisse, die ein (groBeres) Angebot von Weiterbildung in Inrem Unternehmen verhindern? (Mehrfachnennung méglich)

[1]Ja
mangelndes Angebotan
Weiterbildungsprogrammen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.401) sf_2018q2_43 Further Training: obstacle - demand 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

\Wo sehen Sie Hemmnisse, die ein (gréBeres) Angebot von Weiterbildung in Ihrem Unternehmen verhindern? (Mehrfachnennung méglich)

[1]Ja
mangelnde Bereitschaft der Mitarbeiter,
teilzunehmen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.402) sf 2018q2_44 Further Training: obstacle - supply (Management) 2. Quartal 2018 Einmalig
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Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
'Wo sehen Sie Hemmnisse, die ein (gréBeres) Angebot von Weiterbildung in Ihrem Unternehmen verhindern? (Mehrfachnennung méglich)
[1]Ja
mangelnde Bereitschaft auf
Fuhrungsebene, Programme anzubieten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.403) sf 2018q2_45 Further Training: obstacle - low state support 2. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

2.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

'Wo sehen Sie Hemmnisse, die ein (groBeres) Angebot von Weiterbildung in Inrem Unternehmen verhindern? (Mehrfachnennung méglich)

[1]Ja
zu wenig staatliche Unterstiitzung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.404) sf_2018g3_1 different renumeration 3. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Gibt es in lhrem Unternehmen iede zwischen Mi mit igkeiten und
q [3] WeiB
N
1]Ja [2] Nein nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.405) sf 2018g3_2 transparency law concerning remuneration: use 3. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Haben lhre Mi iter von derim verankert ist, bislang Gebrauch gemacht?
- [2]Ja, .
[1] Ja, haufig bR [3] Ja, selten [4] nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.406) sf 2018q3_3 transparency law concerning remuneration: use-yes, 3 Quartal 2018 Einmalig
following adjustments

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Haben Ihre Mitarbeiter von uch, der im Entgelttr P verankert ist, bislang Gebrauch gemacht?

Falls ja: Kam es in der Folge zu Anpassungen einzelner Gehilter?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.407) sf_2018q3_4 transparency law concerning remuneration: wage 3. Quartal 2018 Einmalig
- - adjustment - yes, current employees

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Hat das Entgelttransparenzgesetz insgesamt zu einer Veranderung von eil al lhrer iter gefiihrt? (Mehr
méglich)
[1]Ja
Ja, bei bestehenden Mitarbeitern

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.408) sf_2018q3_5 transparency law concerning remuneration: wage 3. Quartal 2018 Einmalig
adjustment - yes, new hire

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Hat das Entgelttransparenzgesetz insgesamt zu einer Veranderung von eil al Ihrer Mi iter gefiihrt? (Mehr
moglich)

[1]Ja

Ja, bei Neueinstellungen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.409) sf_2018q3_6 transparency law concerning remuneration: wage 3. Quartal 2018 Einmalig
adjustment - none

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Hat das Entgelttransparenzgesetz insgesamt zu einer Veranderung von lhrer gefiihrt? (Mehrf:
méglich)
[1] Nein
Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.410) sf_2018q3_7 transparency law concerning remuneration: changed 3. Quartal 2018 Einmalig
- - salary structure

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Hat das Entgelttransparentgesetz zu einer Veranderung der Gehaltsstruktur in Ihrem Unternehmen gefiihrt?

Ja, zugunsten von Frauen 1
Ja, zugunsten von Ménnern 121
Nein 3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.411) sf_2018q3_8 transparency law concerning remuneration: changed 3. Quartal 2018 Einmalig
salary structure long-term

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

\Wird das Entgelttransparenzgesetz aus lhrer Sicht langfristig zu einer Veranderung der Gehaltsstruktur in Ihrem Unternehmen beitragen?

’ [3] WeiR
[1]Ja [2] Nein nicht
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.412) sf_2018q3_9 transparency law concerning remuneration: 3. Quartal 2018 Einmalig
transparency wage in company

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Hat das 2u mehr 3 bei Léhnen in lhrem Unternehmen gefiihrt?
{114 [@INein | BIWei
nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.413) sf_2018qg3_10 transparency law concerning remuneration: 3. Quartal 2018 Einmalig
transparency wage in industry

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Hat das zu mehr P bei Léhnen in Ihrer Branche gefiihrt?
q [3] WeiR
1]Ja [2] Nein nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.414) sf_2018qg3_11 transparency law concerning remuneration: trouble 3. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Hat das Entgelttransparenzgesetz zu Unruhe unter Ihren Mitarbeitern gefiihrt?
9 3] WeiR
[1]Ja [2] Nein nicht
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.415) sf_2018q3_12 transparency law concerning remuneration: satisfied 3. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
Hat das die Ihrer erhoht?
1l J‘a, [2] Ja, etwas | [3] Kaum [4] Nein
deutlich
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.416) sf_2018q3_13 transparency law concerning remuneration: 3. Quartal 2018 Einmalig
- - bureaucratic burden

Wortlaut der Frage

3.Quartal 2018 Beschreibung der Variable

Hat der biirokratische Aufwand, der im mit dem ist, zu intrachtig gefiihrt?

[1]Ja,

deutlich [2] Ja, etwas. [3] Kaum [4] Nein

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.417) sf_2018q4_1 Training in the company 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

1) Bilden Sie aktuell in lhrem Betrieb aus?

Antwortméglichkeit "[3] ja, beides" war nur bei Papier-Fragebgen méglich, nicht bei
(Falls ja: Beantworten Sie Bitte Fragen 2-9, sonst weiter mit 10)

Online-Fragebdgen.

[1]Ja, duale .
Berfusausbil |12 492185 | 3150 poides | fa)nein | 151 Weif
Studium nicht
dung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.418) sf_2018q4_2 dual vocational training: commercial 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

2) Falls duale Brufsausbildung:

[1]Ja
kaufmannisch
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.419) sf_2018q4_3 daul vacotional training: craft 4, Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

2) Falls duale Brufsausbildung:

[1]Ja

handwerklich
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.420) sf 2018q4_4 dual vocational training: scientific / technical 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

2) Falls duale Brufsausbildung:

[1]Ja

naturwissenschaftlich-technisch

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.421) sf_2018q4_5 daul vacotional training: hotelier & hospitality industry 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

2) Falls duale Brufsausbildung:

[1]Ja
Hotelier & Gastgewerbe
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.422) sf_2018q4_6 dual ional training: care pr 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

2) Falls duale Brufsausbildung:

[1]Ja

Pflegeberufe
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.423) sf_2018q4_7 daul vacotional training: others 4, Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

2) Falls duale Brufsausbildung:

[1]Ja

Sonstige

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.424) sf 2018q4_8 Desired number of apprentices vs. Current number 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

3) Entspricht die Zahl der Azubis in Ihrem Betrieb Ihrer Wunschanzahl?

{11 2] nel.n, | 3] I'|VEI n,zu
wenige viele
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.425) sf_2018q4_9 Number of applicants: Change in past 5 years 4, Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

4) Hat sich die Zahl der Bewerber fiir einen Ausbildungsplatz in den letzten 5 Jahren veréindert?

[2]ja,

[lja, zuriickgegan

sestiesen

[4] weiR |

3] nein ‘
Bl nicht
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Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.426) sf_2018q4_10 Quality of applicants: Change in past 5 years 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
5) Hat sich die Qualitat der Bewerber fiir i 4tze in den 5 Jahren verandert?
q [2]ja, [3] nein, .
[1lja, verschlechte |gleichgeblieb [AI_WE'E
verbessert @ en nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.427) sf_2018qg4_11 Quality of the apprentices in the company 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
6) Wie schitzen Sie die Qualitat der Auszubildenden in Ihrem Betrieb ein?
[3] weniger 4]
1] sehr gut 2] gut
il 8 [2le gut ungeniigend
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.428) sf 2018q4_12 Educational background of the trainees: Abitur 4, Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
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7) Welchen i haben die inlhrem L
[1]Ja
Abitur
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.429) sf 2018q4_13 Educational background of the trainees: college 4. Quartal 2018 Einmalig
- - dropouts

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

7) Welchen i haben die in lhrem L iiber

[1]Ja

Studienabbrecher

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.430) sf_ 2018q4_14 Educational background of the trainees: vocational 4. Quartal 2018 Einmalig
- - baccalaureate diploma

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

7) Welchen Bil i haben die i in lhrem L iiber

[1]Ja

Fachabitur

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.431) sf 2018q4_15 Educational background of the trainees: Mittlere Reife 4 Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage
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4. Quartal 2018

7) Welchen haben die inlhrem L
[1]Ja
Mittlere Reife
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.432) sf_201894_16

Wortlaut der Frage

Educational background of the trainees: Hauptschule

4. Quartal 2018

Einmalig

4. Quartal 2018

7) Welchen haben die in lhrem L iiberwiege
[1]Ja
Hauptschule
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.433) sf 2018q4_17

Wortlaut der Frage

Educational background of the trainees: without school- 4, Quartal 2018

leaving qualification

Einmalig

4. Quartal 2018

7) Welchen Bil haben die in lhrem L iiber
[1]Ja
kein Schulabschluss
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.434) sf 2018q4_18

Wortlaut der Frage

Educational background of the trainees: don't know

4. Quartal 2018
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4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

7) Welchen haben die inlhrem L

[1]Ja

weil nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.435) sf_2018q4_19 Employing refugees as trainees 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
8) Beschiftigen Sie in Inrem Betrieb Gefliichtete als Auszubildende?
A q [3] weiR
[lja [2] nein nicht
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3436) sf_2018q4_20 Digital competences of apprentices 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

9) Wie schitzen Sie die digitalen von i und ein?

(3] (41

1] sehr gut 2] gut
[Becirgr 2l ausreichend | ungeniigend

Auszubildende

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.437) sf 2018q4_21 Digital competences of graduates 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

9) Wie schitzen Sie die digitalen von und ein?

(3] (4]

1] sehr gut 2] gut
[@jeings [2leu ausreichend | ungentigend

Hochschulabsolventen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.438) sf 2018q4_22 Most frequent degree of entrants in the company 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
10) Die Bologna-Pi te das und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Welchen Hochschulabschluss
haben Berufsanfanger in lnrem Unternehmen aktuell am haufigsten?
4] kein
[1] Bachelor | [2] Master [3] andere Vergleich
moglich
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.439) sf_2018q4_23 new Hires: Bachelor-graduate with broad-based vs. 4. Quartal 2018 Einmalig
- - specialized degreepreferred

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
11) Im Zuge des Bologna-Prozess haben sich die Bachels liengd deutlich ialisiert, glei itig gibt es weniger breit geficherte
Sie bei der in lhrem Betrieb Bachelor-Absolventen mit einem ...
... spezialisierten Abschluss 1]
... breitgefacherten Abschluss 2]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Seite 177



3.440) sf_2018q4_24 Satisfaction with the quality of education of graduates 4. Quartal 2018 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable
12) Wie zufrieden sind Sie aktuell mit der Qualitét der il von i
[1] sehr . B1 [4] sehr [5] keine
2] zufried
zufrieden Rlzuiece unzufrieden | unzufrieden Angabe
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.441) sf_2018q4_25 new Hires: erxternal vs. Self-educated (through dual 4. Quartal 2018 Einmalig
- - studies) university graduates

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2018 Beschreibung der Variable

13) Stellen Sie externe oder im Rahmen eines dualen selbst ein?
Hochschulabsolventen (Universitat) 1]
Hochschulabsolventen (FH) 2]
Duale Hochschulabsoolventen 3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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