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1. Identifikationsvariablen

Nr. Name

11) year

1.2) quarter

13) wz

1.4) wgroup

15) id

16) szrg

1.7) weight

2. Standardfragen

2.1) extrah_tq
22) extrah_lq
23) extrah_nq
24) extrah_no
2.5) temp_tq
2.6) temp_lq
2.7) temp_nq
28) temp_no
2.9) mini_tq
2.10) mini_lq
2.11) mini_ng
212) mini_no
2.13) agency_tq
2.14) agency_lq
2.15) agency_nq
216) agency_no
2.17) free_tq
2.18) free_lq

2.19) free_nq
2.20) free_no
221) outsour_tq
222) outsour_lq
2.23) outsour_nq
2.24) outsour_no
2.25) internal_tq
2.26) internal_lq
227) internal_nq
2.28) internal_no
2.29) accounts_tq
2.30) accounts_lq
231) accounts_nq
232) accounts_no
233) flex_tq

2.34) flex_lq

2.35) flex_nq

Variablenliste

Label

year
quarter

sector number (wz-classification)
weightgroup

idnum

sizerange

weight

current relevance of extra hours

relevance of extra hours compared to last quarter
expected relevance of extra hours next quarter

no extra hours

current relevance of temporary contracts

relevance of temporary contracts compared to last quarter
expected relevance of temporary contracts next quarter
no temporary contracts

current relevance of mini-jobs

relevance of mini-jobs compared to last quarter

expected relevance of mini-jobs next quarter

no mini-jobs

current relevance of agency workers

relevance of agency workers compared to last quarter
expected relevance of agency workers next quarter

no agency workers

current relevance of freelancers

relevance of freelancers compared to last quarter
expected relevance of freelancers next quarter

no freelancers

current relevance of outsourcing

relevance of outsourcing compared to last quarter
expected relevance of outsourcing next quarter

no outsourcing

current relevance of internal realisations

relevance of internal realisations compared to last quarter
expected relevance of internal realisations next quarter
no internal realisations

current relevance of working-time accounts

relevance of working-time accounts compared to last quarter
expected relevance of working-time accounts next quarter
no working_time accounts

current relevance of flexibilisation measures

relevance of flexibilisation measures compared to last quarter

expected relevance of flexibilisation measures next quarter
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Deutsche Beschreibung

Jahr
Quartal
Wirtschaftszweig
Gewichtungsgruppe
Identifikationsnummer
GroRenklasse

Gewichtungsgruppe

Derzeitige Bedeutung von Uberstunden

Bedeutung von Uberstunden im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von Uberstunden im nachsten Quartal

Uberstunden finden keine Anwendung

Derzeitige Bedeutung von befristeten Vertragen

Bedeutung von befristeten Vertréigen im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von befristeten Vertragen im néchsten Quartal
Befristete Vertrage finden keine Anwendung

Derzeitige Bedeutung von Minijobs

Bedeutung von Minijobs im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von Minijobs im néchsten Quartal

Minijobs finden keine Anwendung

Derzeitige Bedeutung von Zeitarbeitnehmern

Bedeutung von Zeitarbeitnehmern im Vergleich mit dem Vorquartal

Bedeutung von Zeitarbeitnehmern im néchsten Quartal

finden keine

Derzeitige Bedeutung von freien Mitarbeitern
Bedeutung von freien Mitarbeitern im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von freien Mitarbeitern im nichsten Quartal
Freie Mitarbeiter finden keine Anwendung
Derzeitige Bedeutung von Outsourcing
Bedeutung von Outsourcing im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von Outsourcing im nichsten Quartal
Outsourcing findet keine Anwendung
Derzeitige Bedeutung von Uberstunden

i~ PP

im Vergleich mit dem Vorquartal

von it iebli L im nachsten Quartal

[ finden keine

Derzeitige Bedeutung von Arbeitszeitkonten
Bedeutung von Arbeitszeitkonten im Vergleich mit dem Vorquartal
Bedeutung von Arbeitszeitkonten im néchsten Quartal

i finden keine

Derzeitige von

von Flexibilisi im Vergleich mit dem Vorquartal

von ibilisic im nachsten Quartal



3. Sonderfragen

31)

3.2)

33)

3.4)

35)

3.6)

37)

3.8)

3.9)

3.10)
3.11)
3.12)
3.13)
3.14)
3.15)
3.16)
317)
3.18)
3.19)
3.20)
321)
3.22)
3.23)
3.24)
3.25)
3.26)
327)
3.28)
3.29)
3.30)
331)
3.32)
333)
3.34)
335)
3.36)
337)
3.38)
339)
3.40)
3.41)
3.42)
3.43)
3.44)
3.45)
3.46)
3.47)
3.48)
3.49)
3.50)
3.51)
352)
3.53)
3.54)
3.55)
3.56)
3.57)
3.58)
3.5)
3.60)
3.61)
3.62)
3.63)
3.64)
3.65)
3.66)
3.67)
3.68)
3.69)
3.70)
3.71)
3.72)
3.73)
3.74)
3.75)
3.76)
3.77)
3.78)
3.79)
3.80)
3.81)
3.82)
3.83)
3.84)
3.85)
3.86)
3.87)
3.88)
3.89)
3.90)
3.91)
3.92)
3.93)
3.94)
3.95)
3.96)
3.97)
3.98)
3.99)

sf_2008q1_1
sf_2008q2_1
sf_2008q2_2
sf_2008q3_1
sf_2008q4_1
sf_2009q1_1
sf_2009q2_1
sf_2009g3_1
sf_2009q3_2
sf_200993_3
sf_2009q3_4
sf_200993_5
sf_2009q3_6
sf_2009q4_1
sf_2010q1_1
sf_2010q1_2
sf_2010q1_3
sf_2010q2_1
sf_2010q2_2
sf_2010q2_3
sf_201093_1
sf_2010q4_1
sf_2010q4_2
sf_2010q4_3
sf_2011q1_1
sf_2011q1_2
sf_2011q1_3
sf_2011q1_4
sf_2011q1_5
sf_2011q1_6
sf_2011q1_7
sf_2011g2_1
sf_2011q2_2
sf_2011q2_3
sf_2011q2_4
sf_2011g2_5
sf_2011q2_6
sf_2011q2_7
sf_2011q2_8
sf_2011q3_1
sf_2011q3_2
sf_2011q3_3
sf_2011q3_4
sf_2011q3_5
sf_2011q4_1
sf_2011q4_2
sf_2012q1_1
sf_2012q1_2
sf_2012q1_3
sf_2012q2_1
sf_2012q2_2
sf_2012q2_3
sf_2012q2_4
sf_2012q2_5
sf_2012q2_6
sf_2012q2_7
sf_2012qg2_8
sf_2012q3_1
sf_2012qg3_2
sf_2012q4_1
sf_2012q4_2
sf_2012q4_3
sf_2012qg4_4
sf_2012q4_5
sf_2012qg4_6
sf_2013q1_1
sf_2013q1_2
sf_2013q1_3
sf_2013q1_4
sf_2013q1_5
sf_2013q1_6
sf_2013g2_1
sf_2013q2_2
sf_2013q3_1
sf_2013qg3_2
sf_2013q3_3
sf_2013q3_4
sf_2013q4_1
sf_2013q4_2
sf_2014q1_1
sf_2014q1_2
sf_2014q2_1
sf_2014q2_2
sf_2014q3_1
sf_2014q3_2
sf_2014q3_3
sf_2014q3_4
sf_2014q3_5
sf_2014q4_1
sf_2014q4_2
sf_2014q4_3
sf_2014q4_4
sf_2014q4_5
sf_2014q4_6
sf_2014q4_7
sf_2014q4_8
sf_2015q1_1
sf_2015q1_2
sf_2015q1_3

financial crisis: impact on staff size (y/n)

financial crisis: impact on staff size (direction)

reduction in shortage of skilled labour

expenditures on further education in 2009 compared to current state
reduction of operational dismissals

assessment of measures for easing the burden of social security contributions
development of staff size in 2nd half of 2009 compared to current state
development of staff size in 1st half of 2010 compared to current state
development of staff size in 2nd half of 2010 compared to current state
development of staff size in 2011 compared to current state
development of staff size in 2012 compared to current state
development of staff size in 2013 compared to current state

impact of economic measures on economic growth in the medium run
plans w.r.t short-time work in 2010

currently no short-time work:

currently employing short-time work:

handling of football world-cup

breaks are considered...

allowance to interrupt applies for...

tendency towards short-term contracts among recruitments in the next 12 months
voluntary extrapayments have been made

voluntary extrapayments will be made

next payround

tendency towards longer employment of senior employees

yes, via flexible working hours

Yes, via monetary incentives

yes, via age-appropriate workstations

yes, via adjustment of assignments

yes, via other measures

no measures,

recruitment via job advertisement in print media

recruitment via job advertisement online - own homepage
recruitment via job advertisement online - job markets

recruitment via social media/ social networks on the internet
recruitment via personal contacts

recruitment via universities

recruitment via federal employment agency

recruitment via recruitment events/ fairs

demand of applicants from Greece as compared to the past

demand of applicants from Ireland as compared to the past

demand of applicants from Italy as compared to the past

demand of applicants from Portugal as compared to the past

demand of applicants from Spain as compared to the past

relevance of regulations on approval of foreign vocational education (y/n)
relevance of regulations on approval of foreign vocational education (direction)
development of staff size in 1st half of 2012 as compared to end of 2011
development of staff size in 2nd half of 2012 as compared to st half
development of staff size in 2013 as compared to the end of 2012
flexible working hours via gliding time

flexible working hours via homeoffice

flexible working hours via jobsharing

flexible working hours via partial retirement

flexible working hours via freelancing

flexible working hours via working-time accounts

flexible working hours via sabbatical

flexible working hours via other measures

euro crisis: impact on personnel planning next 6 months (y/n)

euro crisis: impact on personnel planning next 6 months (direction)
reaction to economic slowdown, w.r.t working-time accounts

reaction to economic slowdown, w.r.t temporary contracts

reaction to economic slowdown, w.r.t agency workers

reaction to economic slowdown, w.r.t core workforce

reaction to economic slowdown, w.r.t extra hours

reaction to economic slowdown, w.r.t short-time work

demand of applicants from Greece during last 12 months

demand of applicants from Ireland during last 12 months

demand of applicants from Italy during last 12 months

demand of applicants from Portugal during last 12 months

demand of applicants from Spain during last 12 months

actively searching for applicants form a.m. EU-states

plans w.r.t. number of part-time jobs by the end of 2014

development of number of part-time jobs during last 2-3 years

home-office employment is part of company organisation

of number of h ff during last 4-5 years
plans w.r.t. number of home-office employments by the end of 2014
intend to introduce home-office employment in the future
euro crisis: impact on personnel planning next 6 months (y/n)
euro crisis: impact on personnel planning next 6 months (direction)
minimum wage: impact on personnel 2014
minimum wage: impact on personnel starting 2015
early retirement: more early retirement expected
early retirement: expected shortage of personnel
obstacles to reach female quota in company
female quota obstacles: few women in sector
female quota obstacles: no qualified female applicants
female quota obstacles: decision based on qualification only
female quota obstacles: other reasons
difficulties finding trainees
measures to il trainee positions: underwriting guarantee
measures to fill trainee positions: mentoring programs
measures to fil trainee positions: new recruitment channels
measures to fill trainee positions: foreign search
measures to fill trainee positions: others
measures to fill trainee positions: no measures
recruitment scecifically in euro crisis countries
offering contracts for work
number of contracts for work last 3 years

share of employees with university degree
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Finanzkrise: Auswirkung auf Personalbestand (ja/nein)

Finanzkrise: Auswirkung auf Personalbestand in den néchsten 6 Monaten (Richtung)
Reduktion des Fachkraftemangels

Ausgaben fiir Fort- und Weiterbildung in 2009

Vermeidung betriebsbedingter Kindigungen durch Verlangerung des Kurzarbeitergeldes

Bewertung der r der Unternehmen
Entwicklung der Beschaftigtenanzahl im 2. Halbjahr 2009
Entwicklung der Beschaftigtenanzahl im 1. Halbjahr 2010
Entwicklung der Beschaftigtenanzahl im 2. Halbjahr 2010
Entwicklung der Beschaftigtenanzahl im Jahr 2011
Entwicklung der Beschaftigtenanzahl im Jahr 2012
Entwicklung der Beschaftigtenanzahl im Jahr 2013

uswirkung wirt auf das mittelfristige Wirtschaftswachstum
Planungen hinsichtlich Kurzarbeit fiir 2010

Derzeit wird keine Kurzarbeit genutzt

Derzeit wird Kurzarbeit genutzt

Umgang mit Spielen der FuBball-WM wahrend der Arbeitszeit

Unterbrechung ist... (Arbeitszeit/Freizeit)

Die Unterbrechung gilt... (fiir alle/fir ausgewahite)

Tendenz zu befristeten Vertrgen bei Neueinstellungen in den néchsten 12 Monaten
Freiwillige Sonderzahlungen sind erfolgt

Freiwillige sind fiir die Monate geplant

Verhalten in der néchsten Tarif- bzw. Gehaltsrunde
Tendenz 4ltere Mitarbeiter lnger an den Betrieb zu binden

MaRBnahmen zur lingeren Bindung an Betrieb: flexible Arbeitszeiten
MaRnahmen zur lingeren Bindung an Betrieb: monetare Anreize

MaRBnahmen zur lingeren Bindung an Betrieb: altersgerechte Arbeitsplitze
MaRnahmen zur lingeren Bindung an Betrieb: Anpassung des Aufgabengebiets
MaRBnahmen zur lingeren Bindung an Betrieb: andere

keine MaRnahmen zur langeren Bindung an den Betrieb

Rekrutierung Gber Stellenanzeigen in Printmedien

Rekrutierung iber igen online - eigene pag
Rekrutierung iber Stellenanzeigen online - Jobbérsen
Rekrutierung iber Social Media/ Soziale Netzwerke im Internet
Rekrutierung Gber persénliche Kontakte
Rekrutierung iiber Hochschulen
Rekrutierung iber die Bundesagentur fir Arbeit
Rekrutierung iber Anwerbeveranstaltungen/Messen
Nachfrage von griechischen Bewerbern im Vergleich zu friher
Nachfrage von irischen Bewerbern im Vergleich zu friiher
Nachfrage von italienischen Bewerbern im Vergleich zu friher
Nachfrage von portugiesischen Bewerbern im Vergleich zu friiher
Nachfrage von spanischen Bewerbern im Vergleich zu friiher
Relevanz der derzeitigen Regelung zur Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen
Beeintréchtigung durch Regelung zur Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen
Entwicklung der Beschaftigtenzahl 1. Halbjahr 2012 gegeniiber Ende 2011
Entwicklung der Beschaftigtenzahl 2. Halbjahr 2012 gegeniiber Ende 1. Halbjahr 2012
i der i 2013 Ende 2012

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit
Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Homeoffice
Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Jobsharing
Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Altersteilzeit
Flexible Arbeitszeitgestaltung durch freie Mitarbeit
Flexible durch Ar

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Sabbaticals

Flexible durch andere

Eurokrise: Einfluss auf die Personalplanung in den nichsten 6 Monaten (ja/nein)
Eurokrise: Einfluss auf die Personalplanung in den nachsten 6 Monaten (Richtung)
Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. Arbeitszeitkonten

Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. befristeten Vertragen

Reaktion auf schwache Konjunktur bzg. Zeitarbeit

Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. Stammbelegschaft

Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. Kiiberstunfen

Reaktion auf schwache Konjunktur bzgl. Kurzarbeit

Verinderung der Nachfrage von griechischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Verénderung der Nachfrage von irischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Verénderung der Nachfrage von italienischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Veréanderung der Nachfrage von portugiesischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Verinderung der Nachfrage von spanischen Bewerbern in den letzten 12 Monaten
Aktive Suche nach Bewerbern aus genannten EU-Staaten

Pléne bzgl. des Angebots an Teilzeitstellen im néchsten Jahr

Entwicklung der Anzahl an Teilzeitstellen in den letzten 2-3 Jahren
Home-Office-Arbeif als Teil der Uy ‘ganisation

Entwicklung des Home-Office-Angebots in den letzten 4-5 Jahren

Pline bzgl. des Home-Office-Angebots bis Ende 2014

Einfiihrung von Home-Office geplant

Eurokrise: Einfluss auf die Personalplanung in den néchsten 6 Monaten (ja/nein)

Eurokrise: Einfluss auf die Personalplanung in den nichsten 6 Monaten (Richtung)

Einfluss auf in 2014
Einfluss auf ab 2015
vorzeitiger intritt: haufigerer vorzeitiger itt erwartet

vorzeitiger Renteneintritt: Personalengpasse erwartet
Hindernisse Frauenquote zu erreichen

Hindernisse Frauenquote: wenige Frauen in Branche

Hind keine i Bewerberinnen
Hindernisse Frauenquote: Entscheidung nur aufgrund von Qualifikation
Hindernisse Frauenquote: andere Griinde

Schwierigkeiten Auszubildende zu finden

MaRnahmen zur Besetzung von Auszubildendenstellen: Ubernahmegarantien

MaRnahmen zur Besetzung von i Mentorenprogramm

MaRnahmen zur Besetzung von i neue Rekrutier
MaRnahmen zur Besetzung von Auszubildendenstellen: Suche im Ausland
MaRnahmen zur Besetzung von Auszubildendenstellen: andere

MaRnahmen zur Besetzung von i keine

Rekrutierung besonders in europaischen Krisenlandern
Vergabe von Werkvertragen
Anzahl Werkvertrage letzte 3 Jahre

Anteil Mitarbeiter mit Hochschulabschluss



3.100)
3.101)
3.102)
3.103)
3.104)
3.105)
3.106)
3.107)
3.108)
3.109)
3.110)
3.111)
3.112)
3.113)
3.114)
3.115)
3.116)
3.117)
3.118)
3.119)
3.120)
3.121)
3.122)
3.123)
3.124)
3.125)
3.126)
3.127)
3.128)
3.129)
3.130)
3.131)
3.132)
3.133)
3.134)
3.135)
3.136)
3.137)
3.138)
3.139)
3.140)
3.141)
3.142)
3.143)
3.144)
3.145)
3.146)
3.147)
3.148)
3.149)
3.150)
3.151)
3.152)
3.153)
3.154)
3.155)
3.156)
3.157)
3.158)
3.159)
3.160)
3.161)
3.162)
3.163)
3.164)
3.165)
3.166)
3.167)
3.168)
3.169)
3.170)
3.171)
3.172)
3.173)
3.174)
3.175)
3.176)
3.177)
3.178)
3.179)
3.180)
3.181)
3.182)
3.183)
3.184)
3.185)
3.186)
3.187)
3.188)
3.189)
3.190)
3.191)
3.192)
3.193)
3.194)
3.195)
3.196)
3.197)
3.198)
3.199)
3.200)
3.201)
3.202)

sf_2015q1_4
sf_2015q1_5
sf_2015q1_6
sf_2015q1_7
sf_2015q1_8
sf_2015q2_1
sf_2015q2_2
sf_2015q2_3
sf_2015q2_4
sf_201592_5
sf_2015q2_6
sf_2015q2_7
sf_2015q2_8
sf_201592_9
sf_2015g2_10
sf_201592_11
sf_2015q2_12
sf_201592_13
sf_2015q2_14
sf_2015q2_15
sf_2015q2_16
sf_2015q2_17
sf_2015q2_18
sf_201592_19
sf_2015q2_20
sf_2015q2_21
sf_2015q2_22
sf_2015q2_23
sf_2015q2_24
sf_2015q2_25
sf_2015q2_26
sf_2015q2_27
sf_2015q2_28
sf_2015qg3_1
sf_2015q3_2
sf_2015¢3_3
sf_2015q3_4
sf_2015qg3_5
sf_2015q3_6
sf_2015q3_7
sf_2015q3_8
sf_2015¢g3_9
sf_2015g3_10
sf_2015qg3_11
sf_2015q3_13
sf_2015qg3_14
sf_2015q3_15
sf_2015qg3_16
sf_2015q3_17
sf_2015¢g3_18
sf_2015q3_20
sf_2015q4_1
sf_2015q4_2
sf_2015q4_3
sf_2015q4_4
sf_2015qg4_5
sf_2015q4_6
sf_2015q4_7
sf_2015q4_8
sf_2015qg4_9
sf_2016q1_1
sf_2016q1_2
sf_2016q1_3
sf_2016q1_4
sf_2016q1_5
sf_2016q1_6
sf_2016q1_7
sf_2016q1_8
sf_2016q1_9
sf_2016q1_10
sf_2016q1_11
sf_2016q2_1
sf_2016q2_2
sf_201692_3
sf_2016q2_4
sf_201692_5
sf_2016q2_6
sf_2016q2_7
sf_2016q2_8
sf_201692_9
sf_2016q2_10
sf_2016q2_11
sf_2016q2_12
sf_2016q2_13
sf_2016q2_14
sf_2016q2_15
sf_2016q2_16
sf_2016q2_17
sf_2016q2_18
sf_2016q2_19
sf_2016q2_20
sf_2016q2_21
sf_2016q2_22
sf_2016q2_23
sf_2016q2_24
sf_2016q2_25
sf_2016q2_26
sf_2016q2_27
sf_2016q2_28
sf_2016q2_29
sf_2016q2_30
sf_2016q2_31
sf_2016q2_32

in last 5 years employed trainees with: lower secondary education

in last 5 years employed trainees with: seq

condary school leaving certificate

in last 5 years employed trainees with: high-school diploma

in last 5 years employed trainees with: no trainees

majority of trainees

importance for preselection of personnel
importance for preselection of personnel
importance for preselection of personnel
importance for preselection of personnel
importance for preselection of personnel
importance for preselection of personnel
importance for preselection of personnel
importance for preselection of personnel
importance for preselection of personnel
importance for preselection of personnel

importance for final selection of personnel

importance for final selection of personnel:

importance for final selection of personnel.

importance for final selection of personnel:

: school grades
: apprenticeship grades

: university grades

: internships

: relevant professional experience
: foreign experience

: language skills

: IT-skills

: cover letter

: photo

school grades

apprenticeship grades
university grades

internships

Letzte 5 Jahre Auszubildende mit: Hauptschulabschluss.

Letzte 5 Jahre Auszubildende mit: Mittlere Reife

Letzte 5 Jahre Auszubildende mit: Abitur
Letzte 5 Jahre i mit: keine

Mehrheit unter Auszubildenden

Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal:
Bedeutung fir die Vorauswahl von Personal:
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal:
Bedeutung fir die Vorauswahl von Personal:
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal:
Bedeutung fir die Vorauswahl von Personal:
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal:
Bedeutung fir die Vorauswahl von Personal:
Bedeutung fiir die Vorauswahl von Personal:

Bedeutung fir die Vorauswahl von Personal:

Schulabschlussnoten
Abschlussnote Ausbildung
Abschlussnote Hochschule
Praktika

relevante Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Schprachkenntnisse
IT-Kenntnisse
Anschreiben

Foto

importance for final selection of

importance for final selection of personnel:

importance for final selection of personnel

importance for final selection of personnel:

importance for final selection of personnel.

importance for final selection of personnel:

importance for final selection of personnel

importance for final selection of personnel:

importance for final selection of personnel.

importance for final selection of personnel:

searching info online

relevant i periency
foreign experience

language skills

IT-skills

cover letter

photo

personal conversation
assessment center

personality

sympathy

searching info online: professional networks

searching info online: social networks

searching info online: other info

change of challenges in everyday professional life

challenges w.r.t. additional qualifications
challenges w.r.t. technical understanding
challenges w.r.t. IT-understanding
challenges w.r.t. temporal flexibility
challenges w.r.t. weekend work
challenges w.r.t. willingness to travel
challenges w.r.t. language skills
challenges w.r.t. lifelong learning
challenges w.r.t. teamwork abilties
challenges w.r.t. other challenges

difficulties finding trainees

Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Schulabschlussnote
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Abschlussnote Ausbildung
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Abschlussnote Hochschule
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Praktika
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: relevante Berufserfahrung
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Auslandserfahrung
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Sprachkenntnisse
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: IT-Kenntnisse
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Anschreiben
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Foto
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Persénliches Gesprich
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Assessment center
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Persanlichkeit
Bedeutung fir die finale Auswahl von Personal: Sympathie
Suche nach Informationen online
Suche nach Informationen online: berufliche Netzwerke
Suche nach Informationen online: soziale Netzwerke
Suche nach Informationen online: sonstige Informationen
Anderungen der Anforderungen im Berufsalltag
Anforderungen im Hinblick auf Zusatzqualifikationen
Anforderungen im Hinblick auf technisches Verstandnis
Anforderungen im Hinblick auf IT-Verstandnis
Anforderungen im Hinblick auf zeitliche Flexibilitat
Anforderungen im Hinblick auf Arbeit am Wochenende
Anforderungen im Hinblick auf Reisebereitschaft
Anforderungen im Hinblick auf Sprachkenntnisse
Anforderungen im Hinblick auf lebenslanges lernen
Anforderungen im Hinblick auf Teamfahigkeit
Anforderungen im Hinblick auf sonstige Anforderungen
P —— ’

measure filling trainee positions:
measure filling trainee positions:
measure filling trainee positions:
measure filling trainee positions:
measure filling trainee positions:

measure fillng trainee positions:

promotion at schools
fairs

new channels
foreign search

other

no special measure

MaRBnahmen um Ausbildungsplitze zu besetzen

: Werbung an Schulen

um i atze zu besetzen:

MaRnahmen um Ausbildungsplatze zu besetzen
MaBnahmen um Ausbildungsplatze zu besetzen
MaRnahmen um Ausbildungsplatze zu besetzen

MaRnahmen um Ausbildungspltze zu besetzen:

: neue Rekrutierungskanile
: Suche im Ausland
: sonstiges.

: keine besonderen MaRnahmen

employment of asylum seekers last 24 month

employment of asylum seekers currently

employment of asylum seekers planned next 12 months
employment of asylum seekers planned from 2017 on
investment in qualification measures for asylum seekers planned 12 months
obstacles to employing asylum seekers: language

obstacles to employing asylum seekers: qualification

obstacles to employing asylum seekers: minimum wage
obstacles to employing asylum seekers: legal frameworks
offering internships in general;

offering internships since 2015 for voluntary interns

offering internships since 2015 for obligated interns

offering internships before 2015 for voluntary interns

offering internships before 2015 for obligated interns

average internship duration for voluntary interns

average internship duration for obligated interns

internship duration for voluntary interns in 2015 versus previous years
internship duration for voluntary interns in 2015 versus previous years
importance of internships as recruiting tool

influence of minimum wage on internships

home office part of company organization

home office offerings: no company presence

home office offerings: no company presence: usage

home office offerings: occasional presence

home office offerings: occasional presence: usage

home office offerings: frequent presence

home office offerings: frequent presence: usage

home office offerings: variable presence frequencies

home office demographics: mothers

home office demographics: mothers: usage

home office demographics: fathers

home office demographics: fathers: usage

home office demographics: commuters

home office demographics: commuters: usage

home office demographics: part time employees

home office demographics: part time employees: usage

home office demographics: full time employees

home office demographics: full time employees: usage

home office demographics: younger employees (<40 years)
home office demographics: younger employees (<40 years): usage
home office demographics: older employees (40+ years)

home office demographics: older employees (40+ years): usage

Beschiftigung von Asylbewerbern letzte 24 Monate

derzeitige Beschaftigung von Asylbewerbern

Beschiftigung von Asylbewerbern geplant nichste 12 Monate

Beschiftigung von Asylbewerbern geplant ab 2017

geplante in Qu

Hiirden bei Anstellung von Asylbewerbern: Sprache

Hiirden bei Anstellung von Asylbewerbern: Qualifikation

Hiirden bei Anstellung von Asylb

Hiirden bei Anstellung von Asylbewerbern: Rectliche Rahmenbedingungen

Bieten grundsétzlich Praktika an

bieten seit 2015 Praktika fur freiwillige Praktikanten an

bieten seit 2015 Praktika fir Pflichtpraktinkanten an

boten vor 2015 Praktika fiir frewillige Praktikanten an

bothen vor 2015 Praktika fiir Pflichtpraktikanten an

o

fiir freiwillige

Dur

fiir P!

Praktikumsdauer fiir freiwillige Praktikanten 2015 gegeniiber Vorjahre

fiir Pfli

2015 gegeniiber Vorjahren

gl Praktika als Rekrutier

Einfluss von Mindestlohn auf Praktikumsangebot

Home-Office Teil der Unternehmensorganisation

Home-Office Angebote: ohne Préisenz

Home-Office Angebote: ohne Prisenz: Nutzung

Home-Office Angebote: vereinzelte Prasenz

Home-Office Angebote: vereinzelte Prasenz: Nutzung

Home-Office Angebote: hiufige
Home-Office Angebote: hiufige

Prasenz

Prasenz: Nutzung

Home-Office Angebote: variable Prasenzphasen

Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen:
Home-Office Personengruppen

Mitter

Miltter: Nutzung
Viter

Viter: Nutzung
Pendler

Pendler: Nutzung

Teilzeitbeschaftigte

: Teilzeitbeschaftigte: Nutzung

Vollzeitbeschaftigte
Vollzeitbeschaftigte: Nutzung
Jiingere Beschiftigte

Jingere Beschiftigte: Nutzung
ltere Beschiftigte

: sltere Beschiftigte Nutzung

home office offerings last 5 years

home office offerings plan end of 2017 versus today

reasons for no home office offering:
reasons for no home office offering:
reasons for no home office offering:
reasons for no home office offering:
reasons for no home office offering:
reasons for no home office offering:
reasons for no home office offering:

reasons for no home office offering:

presence required
hindered communication
unclear working time rules
lower productivity
insufficient IT

IT security

data protection

others
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Home-Office Angebote in den letzten 5 Jahren
Home-Office Plan Ende 2017 gegeniiber heute

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: Anwesenheit zwingend erforderlich

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: erschwerte Kommunikation mit Kollegen

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: unklare Arbeitszeitenregelung
Griinde fiir kein Home-Office Angebot: niedrigere Arbeitsproduktivitat

Griinde fiir kein Home-Office Angeb

nzureichende IT-Ausstattung

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: IT-Sicherheit

Griinde fiir kein Home-Office Angeb

atenschutz

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: sonstiges



3.203)

sf_2016q2_33

reasons for no home office offering: others description

Griinde fiir kein Home-Office Angebot: Beschreibung sonstiges

3.204) sf_2016q3_1 employment of bachelor/master graduates within last 10 years Einstellung von Bachelor/Master Absolventen letzte 10 Jahre

3.205) sf_2016q3_2 employment of bachelor graduates last 10 years Einstellung von Bachelor Absolventen letzte 10 Jahre

3.206) sf_2016q3_3 employment of master graduates last 10 years Einstellung von Master Absolventen letzte 10 Jahre

3.207) sf_2016q3_4 employment of dimploma graduates last 10 years Einstellung von Dimplom Absolventen letzte 10 Jahre

3.208) sf_2016q3_5 employment of others last 10 years Einstellung von anderen Absolventen letzte 10 Jahre

3.209) sf_2016q3_6 most common graduation type among first-time employees Haufigster abschluss unter Berufsanfangern

3.210) sf_2016q3_7 new eployment adjusted for bachelor/master i an angepasst

3.211) sf_2016q3_8 new adjusted for bachelor/master: new job profiles Neubeschaftigung an Bachelor/Master angepasst: Stellenprofile

3.212) sf_2016q3_9 new eployment adjusted for bachelor/master: new jobs created igung an  neue Stellen

3.213) sf_2016q3_10 new adjusted for bachelor/master: specific entry programs Neubeschaftigung an Bachelor/Master angepasst:Einstiegsprogramme
3.214) sf_2016q3_11 new adjusted for bachelor/master: entry wages Neubeschiftigung an Bachelor/Master angepasst: Einstiegsgehalter
3.215) sf_2016q3_12 new eployment adjusted for bachelor/master: less/more responsibility Neubeschiftigung an Bachelor/Master angepasst: weniger/mehr Verantwortung
3.216) sf_201693_13 satisfaction with education of graduates i it mit Ausbi von Hi

3.217) sf_2016q3_14 change in satisfaction with education of graduates last 10 years Anderung der denheit mit Ausbildung der H

3.218) sf_2016q4_1 problems filling vacancies Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen

3.219) sf_2016q4_2 problems filling vacancies: managers Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen: Fiihrungskréfte

3.220) sf_2016q4_3 problems filling vacancies: skilled workers Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen: Facharbeitwer

3.221) sf_2016q4_4 problems filling vacancies: employees Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen: Angestellte

3.222) sf_2016q4_5 problems filling vacancies: temporary workers Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen: Hilfskrafte

3.223) sf_2016q4_6 55+ year olds employed Mitarbeiter 55 oder alter

3.224) sf_2016q4_7 employees used 'retirement with 63' Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch

3.225) sf_2016q4_8 employees used 'retirement with 63': managers Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: Fiihrungskrafte

3.226) sf_2016q4_9 employees used 'retirement with 63': skilled workers Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: Facharbeiter

3.227) sf_2016q4_10 used 'retirement with 63': Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: Angestellte

3.228) sf_2016q4_11 used 'reti with 63': temporary workers Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: Hilfskréfte

3.229) sf_2016q4_12 used 'retirement with 63 1 Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: wiederbesetzung
3.230) sf_2016q4_13 used 'reti with 63': which Angestellte machten von "Rente ab 63" Gebrauch: wiederbesetzung: welche
3231) sf 2016414 used 'retirement with 63' 1 change of job profile AMBestele MaCNIen Vo KeMe a0 o3 GeDrauGN: WiederDesetzung: AnGerung aes
3232 sf_2016q4_15 employment of people receiving pension Beschiftigung von Rentenbeziehern

3.233) sf_2016q4_16 employment of people receiving pension: mini job Beschaftigung von Rentenbeziehern: Minijob

3.234) sf_2016q4_17 employment of people receiving pension: part time employees Beschaftigung von Rentenbeziehern: Teilzeitkraft

3.235) sf_2016q4_18 employment of people receiving pension: freelancers 4 von iehern: freie Mitarbeiter

3.236) sf_2016q4_19 employment of people receiving pension: others Beschaftigung von Rentenbeziehern: sonstiges

3.237) sf_2016q4_20 employment of people receiving pension: others description Beschaftigung von Rentenbeziehern: Beschreibung sonstiges

3.238) sf_2016q4_21 usage of flexi pension expected Nutzung der Flexi-Rente erwartet

3.239) sf_2016q4_22 flexi pension: expectation that employees will work longer Flexi-Rente: Erwartung, dass Angestellte linger arbeiten

3.240) sf_2016q4_23 measures to keep older employees in company. MaRnahmen um éltere Beschftigte im Unternehmen zu halten

3.241) sf_2016q4_24 measures to keep older employees in company: more flexible working models MaRnahmen um éltere Beschftigte im Unternehmen zu halten: flexiblere Arbeitsmodelle
3.242) sf_2016q4_25 measures to keep older employees in company: age appropriate workstations MaRnahmen um altere Beschaftigte im Unternehmen zu halten: altersgerechte Arbeitsplitze
3.243) sf_2016q4_26 measures to keep older employees in company: health promotion MaRnahmen um altere Beschftigte im Unternehmen zu halten: Gesundheitsforderung
3.244) sf_2016q4_27 measures to keep older employees in company: semi retirement um éltere ftigte im Unternehmen zu halten:

3.245) sf_2016q4_28 measures to keep older employees in company: specific further training um altere ftigte im Unternehmen zu halten: gezielte Weiterbildungen
3.246) sf_2016q4_29 measures to keep older employees in company: others MaRnahmen um altere Beschftigte im Unternehmen zu halten: sonstiges
3.247) sf_2016q4_30 measures to keep older employees in company: others description um éltere ftigte im Unternehmen zu halten: Beschreibung sonstiges
3.248) sf_2017q1_1 number of new employees (hired in the past 24 month) Anzahl Neueinstellungen (in letzten 24 Monaten)

3.249) sf_2017q1_2 employment of refugees (in the past 24 month) Beschiftigung von Gefliichteten (in letzten 24 Monaten)

3.250) sf_2017q1_3 employment of refugees: if yes: How many? Beschaftigung von Gefliichteten : ja: Anzahl

3.251) sf_2017q1_4 employment of refugees: if yes: refugees are employed as: apprentices igung von ja:

3.252) sf_2017q1_5 employment of refugees: if yes: refugees are employed as: trainees A B

3.253) sf_2017q1_6 employment of refugees: if yes: refugees are employed as: assistants Beschiftigung von Geflichteten: ja: Hilfskrafte

3.254) sf_2017q1_7 employment of refugees: if yes: refugees are employed as: seasonal workers. 5 von : ja: Sai At

3.255) sf_2017q1_8 employment of refugees: if yes: refugees are employed as: specialists von ja: Fachk

3.256) sf_2017q1_9 employment of refugees: if yes: refugees are employed as: others. Beschaftigung von Gefliichteten: ja: sonstige

3.257) sf_2017q1_10 employment of refugees: if yes: refugees are employed as: others description von ja: sonstige g

3.258) sf_2017q1_11 (planed) temporary employment of refugees (geplante) Zeitarbei 7 von Geflii

3.259) sf_2017q1_12 use of governmental measures of encouragement by refugee employment o von

3.260) sf_2017q1_13 use of governmental measures of encouragement by refugee employment: if yes: description Inanspruchnahme von Fordermaglichkeiten: ja: Beschreibung

3.261) sf_2017q1_14 current obstacles of refugee employment: priority check Hindernisse ' gprifung

3.262) sf_2017q1_15 current obstacles of refugee employment: governmental approval Hindernisse . Behérdliche

3.263) sf_2017q1_16 current obstacles of refugee employment: employment ban (safe orin) Hindernisse ' bot

3.264) sf_2017q1_17 current obstacles of refugee employment: resident status Hindernisse

3.265) sf_2017q1_18 current obstacles of refugee r of professional qualifikati g Hindernisse  Anerkennung

3.266) sf_2017q1_19 current obstacles of refugee employment: duration of the governmental procedure Hindernisse 5fti - Ver

3.267) sf_2017qg1_20 current obstacles of refugee employment: internal management of screening processes Hindernisse Beschaftigung Gefliichteter: Interne Verwaltung Priifverfahren
3.268) sf_2017q1_21 current obstacles of refugee employment: internal support Hingernisse 5fti o D Betreuung
3.269) sf_2017q1_22 current obstacles of refugee employment: others Hindernisse Beschaftigung Gefliichteter: sonstiges

3.270) sf_2017q1_23 current obstacles of refugee employment: others description Hindernisse Beschaftigung Gefliichteter: sonstiges beschreibung

3.271) sf 2017q2_1 development of the staffing level - medium term P .

3.272) sf_2017q2_2 impact of digitisation on staffing level Einfluss Digitalisierung auf Personalbestand

3.273) sf_2017q2_3 digitisation causes Folgen von Digitalisierung

3.274) sf_2017q2_4 employee turnover in company Mitarbeiterfluktuation

3.275) sf_2017q2_5 importance of employee loyalty in company Mitarbeiterbindung

3.276) sf_2017q2_6 impact of digitisation on industry Betroffenheit der Branche durch Digitalisierung.

3.277) sf_2017q2_7 preperation of staffing evel concerning changes due to digitisation Personalbestand auf Digitalisierung vorbereitet

3.278) sf_2017q2_8 reaction and valuation to new requirements: new hires Reaktion auf Digitalisierung: Neueinstellungen

3.279) sf_201792_9 reaction and valuation to new requirements: advanced training Reaktion auf Digitalisierung: Weiterbildung

3.280) sf_2017g2_10 reaction and valuation to new requirements: internal relocations Reaktion auf Digitalisierung: Interne Versetzung

3.281) sf_2017qg2_11 reaction and valuation to new requirements: outsourcing Reaktion auf Digitalisierung: Outsourcing

3.282) sf_2017q2_12 reaction and valuation to new requirements: others Reaktion auf Digitalisierung: sonstige

3.283) sf_2017q2_13 reaction and valuation to new requirements: others description Reaktion auf Digitalisierung: sonstige Beschreibung

3.284) sf_2017q2_14 gain of knowledge due to new hires i durch

3.285) sf_2017q3_1 daily working hours at full employment tagliche Arbeitseit bei Vollzeitbeschaftigung

3.286) sf_2017q3_2 impact of relaxation of the legal framework on daily working hours Auswirkung gelockerter gesetzlicher Rahmenbedingungen

3.287) sf_2017q3_3 impact on employment - medium term: of fixed term i P sachgrundloser Befristungen
3.288) sf_2017q3_4 impact on employment - medium term: tr law concerning

3.289) sf_2017q3_5 impact on employment - medium term: flexible full-time employment Entwicklung Personalbestand: flexible Vollzeit

3.290) sf_2017qg3_6 impact on employment - medium term: claim for part-time employment Entwicklung Personalbestand: Anspruch auf Teilzeit

3.291) sf_2017q3_7 impact on employment - medium term: right of return to full-time employment Entwicklung Personalbestand: Riickkehrrecht in Vollzeit

3.292) sf_2017qg3_8 impact on employment - medium term: elimination of 11 hours rest period Entwicklung Personalbestand: Streichung der 11std. Ruhezeit

3.293) sf_2017q3_9 impact on employment - medium term: right of sabbatical i P Recht auf

3.294) sf_2017g3_10 impact on employment - medium term: long-term accounts | i

3.295) sf_2017qg3_11 impact on employment - medium term: immigration point system P Einwander

3.296) sf_2017qg3_12 other election campaign issue: important Themen im Wahlkampf: wichtig

3.297) sf_2017q3_13 other election campaign issue: problematic Themen im Wahlkampf: problematisch

3.298) sf_2017q4_1 different among similar p tiviti oD

3.299) sf_2017q4_2 reasons for different remunerations: educational attainment Griinde far Entgeltunterschiede: Bildungsabschluss

3.300) sf_2017q4_3 reasons for different remunerations: work experience Griinde filr Entgeltunterschiede: Berfuserfahrung

3.301) sf_2017q4_4 reasons for different remunerations: gender Griinde fiir Entgeltunterschiede: Geschlecht
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3302)
3303)
3.304)
3.305)
3.306)
3307)
3.308)
3.309)
3310)
3311)
3312)
3313)
3314)
3315)
3316)
3317)
3318)
3319)
3320)
3321)
3322)
3323)
3.324)
3.325)
3.326)
3327)
3.328)
3329)
3330)
3331)
3332)

sf_2017q4_5

sf_2017q4_6

sf_2017q4_7

sf_2017q4_8

sf_2017q4_9

sf_2017q4_10
sf_2017q4_11
sf_2017q4_12
sf_2017q4_13
sf_2017q4_14
sf_2017q4_15
sf_2017q4_16
sf_2017q4_17
sf_2017q4_18
sf_2017q4_19
sf_2017q4_20
sf_2017q4_21
sf_2017q4_22
sf_2017q4_23
sf_2017q4_24
sf_2017q4_25
sf_2017q4_26
sf_2017q4_27
sf_2017q4_28
sf_2017q4_29
sf_2017q4_30
sf_2017q4_31
sf_2017q4_32
sf_2017q4_33
sf_2017q4_34
sf_2017q4_35

reasons for different remunerations: family status
reasons for different remunerations: migrant background
reasons for different remunerations: number of kids
reasons for different remunerations: work performance
reasons for different remunerations: others

reasons for different remunerations: others description

labor law ions of different renumerations: fixed term

labor law explanations of different renumerations: full/part-time employment

Griinde fiir Entgeltunterschiede: Familienstand

Grinde fiir iede: Migrati i und

Griinde fiir Entgeltunterschiede: Anzahl der Kinder

Griinde fiir Entgeltunterschiede: Arbeitsleistung

Griinde fiir Entgeltunterschiede: andere

Griinde fiir Entgeltunterschiede: andere Beschreibung
Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: Befristung
Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: Teil-/Vollzeit
Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: Zeitarbeit

Iabor law ions of different r rations: temporary
labor law explanations of different renumerations: di in tariff
Iabor law ions of different r rations: period of

labor law explanations of different renumerations: individual negotiating skills
labor law explanations of different renumerations: others

labor law explanations of different renumerations: others description

measures for reduction of different renumerations: transparent renumeration system

measures for reduction of different renumerations: tariff agreement
measures for reduction of different renumerations: ombudsperson
measures for reduction of different renumerations: none

measures for reduction of different renumerations: others

measures for reduction of different renumerations: others description

affected by transp: law concerning

expected changes due to transparency law concerning remuneration

p law concerning reduces gender pay gap

faciliating strategies for a wage increase: further training

ting strategies for a wage increase: willingness to work more

ting strategies for a wage increase: take voluntarily additional responsibility
ting strategies for a wage increase: always do a good job

ting strategies for a wage increase: proactive wage negotiation

ting strategies for a wage increase: others

faciliating strategies for a wage increase: others description

additional to faciliating strategies for a wage increase: gender (employee)
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Arbeitsrechtliche Charakteristika:Tarifbindung
Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: Betriebszugehorigkeit
Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: Verhandlungsgeschick
Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika: andere

Entgeltunterschieden Arbeitsrechtliche Charakteristika:: andere Beschreibung

Entgeltunterschiede MaBnahmen: Tarifbindung
i [o] son

Entgeltunterschiede MaRnahmen: keine
Entgeltunterschiede MaBnahmen: andere
Entgeltunterschiede MaRnahmen: andere Beschreibung
Entgelttransparenzgesetz Betroffenheit
Entgelttransparenzgesetz Auswirkungen
Entgelttransparenzgesetz wirkungsvoll (Gender Pay Gap)
Strategien zur Lohnerhdhung: Weiterbildung

Strategien zur Lohnerhshung: Mehrarbeit

Strategien zur Lohnerhdhung: Verantwortugn
Strategien zur Lohnerhshung: gute Arbeit leisten
Strategien zur Lohnerhshung: Lohnverhandlungen
Strategien zur Lohnerhshung: andere

Strategien zur Lohnerhshung: andere Beschreibung

2u Strategien zur Lohnerhéhung: Geschlecht Arbeitnehmer



1. Aligemeine Informationen

1.1) year year Seit 2008 Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.2) quarter quarter Seit 2008 Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.3) wz sector number (wz-classification) Seit 2008 Quartalsweise
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.4) wgroup weightgroup Seit 2008 Quartalsweise
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Beschreibung der Variable
[15] Erndhrung [51] Handel
[17] Textil, Bekleidung [55] Gastronomie
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 |[20] Holz-, Papierverarbeitung [60] Verkehr

[24] Chemische Industrie

[27] Metall-, Kunststofferzeugnisse
[29] Maschinenbau

[30] Technische Gerite

[34] Fahrzeugbau

[64] Grundstiicks- und Wohnungswesen,
Verm. bewegl. Sachen

72] Datenverarbeitung

[74] Anwilte / Marktforschung

/ Unternehmensberatung

[99] Sonstige Dienstleistungen

15) id idnum Seit 2008

Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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1.6) szrg size range Seit 2008

Quartalsweise

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Beschreibung der Variable

GroRenklasse

[0}

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 [1]1-49

[2] 50 - 249
[3] 250 - 499
[4] 500+

1.6) weight weight 2008-2012 Quartalsweise
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Beschreibung der Variable
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2. Standardfragen

2.1) extrah_tq current relevance of extra hours Seit 2008

Wortlaut der Frage

Quartalsweise

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
[1] [2] 3]
- Uberstunden
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
22) extrah_lq relevance of extra hours compared to last quarter 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...

groRer gleich geringer

[1] 2] (3]

- Uberstunden

Zeitverlauf der Variable

Seite 7

Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben




2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

23) extrah_nq expected relevance of extra hours next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
[ bleiben [2] 3]
- Uberstunden
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.4) extrah_no no extra hours Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2013 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisierungsi

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

- Uberstunden I:l Keine Anwendung [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.5) temp_tq current relevance of temporary contracts Seit 2008 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
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hoch mittel gering
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf Basis 1 [2] 3]

befristeter Vertrige

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.6) temp_lq relevance of temporary contracts compared to last quarte 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Waurde bis einschlieBlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf Basis 1 2] [El]
befristeter Vertrage
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.7) temp_nq expected relevance of temporary contracts next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisierungsi
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf Basis ] bleiben [2] 3]
befristeter Vertrage
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2.8) temp_no

Wortlaut der Frage

Seit 2013

no temporary contracts

Quartalsweise

Seit 01/2013

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

- Zusatz-/Ersatzpersonal auf Basis

befristeter Vertrage

I:l Keine Anwendung [1]

Zeitverlauf der Variable

Beschreibung der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.9) mini_tq current relevance of mini-jobs Seit 2008 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den isie
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf 1 [2] [El]
Minijobbasis/Midijobbasis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.10) mini_lq relevance of mini-jobs compared to last quarter 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...

groRer gleich geringer
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf 53] [2] [El]
Minijobbasis/Midijobbasis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Beschreibung der Variable

Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben




2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.11) mini_nq expected relevance of mini-jobs next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Zusatz-/Ersatzpersonal auf ] bleiben [2] 3]
Minijobbasis/Midijobbasis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.12) mini_no no mini-jobs Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2013 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisierungsi

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

- Zusatz-/Ersatzpersonal auf I:l Keine Anwendung [1]

Minijobbasis/Midijobbasis

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.13) agency_tq current relevance of agency workers Seit 2008 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...

hoch mittel gering
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- Einsatz von Zeitarbeitnehmern | 1 | | 2] | 3]
(Leiharbeitnehmern) | | | |

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.14) agency_lq relevance of agency workers compared to last quarter 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Waurde bis einschlieBlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- Einsatz von Zeitarbeitnehmern 1] [2] [El]
(Leiharbeitnehmern)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.15) agency_nq expected relevance of agency workers next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisierungsi
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Einsatz von Zeitarbeitnehmern (1] bleiben [2] [6)
(Leiharbeitnehmern)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2.16) agency_no no agency workers

Wortlaut der Frage

Seit 2013

Quartalsweise

Seit 01/2013

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:

- Einsatz von Zeitarbeitnehmern

I:l Keine Anwendung [1]

(Leiharbeitnehmern)

Zeitverlauf der Variable

Beschreibung der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.17) free_tq current relevance of freelancers Seit 2008 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ilisi
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Einsatz freier Mitarbeiter/ 1] [2] [3]
Freelancer
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

2023

2.18) free_lq relevance of freelancers compared to last quarter

Wortlaut der Frage

2008 bis 01/2010

Quartalsweise

Seit 01/2008

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- Einsatz freier Mitarbeiter/ 1] [2] 3]
Freelancer
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Beschreibung der Variable

Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben




2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.19) free_nq expected relevance of freelancers next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ilisi i
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Einsatz freier Mitarbeiter/ [§1] bleiben [2] 3]
Freelancer
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.20) free_no no freelancers Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2013 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisierungsi

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

- Einsatz freier Mitarbeiter/ I:l Keine Anwendung [1]

Freelancer

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.21) outsour_tq current relevance of outsourcing Seit 2008 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Outsourcing 1 [2] [El]
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.22) outsour_Iq relevance of outsourcing compared to last quarter 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Waurde bis einschlieBlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- Outsourcing 1 [2] [El]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.23) outsour_nq expected relevance of outsourcing next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ilisierungsil
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Outsourcing (1] bleiben [2] [6)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.24) outsour_no no outsourcing Seit 2013 Quartalsweise
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Wortlaut der Frage

Seit 01/2013

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

- Outsourcing I:l Keine Anwendung [1]

Zeitverlauf der Variable

Beschreibung der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.25) internal_tq current relevance of internal realisations Seit 2008 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ilisi
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Innerbetriebliche Umsetzungen 1 [2] [El]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.26) internal_lq relevance of internal realisations compared to last quarte 2008 bis 01/2010 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisierungsi
in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groRer gleich geringer
- Innerbetriebliche Umsetzungen 53] [2] [El]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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227) internal_nq expected relevance of internal realisations next quarter 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ilisi
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Innerbetriebliche Umsetzungen 1] bleiben [2] B
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.28) internal_no no internal realisations Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2013 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den ibilisierungsi

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

- Innerbetriebliche Umsetzungen I:l Keine Anwendung [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.29) accounts_tq current relevance of working-time accounts Seit 2008 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

01/2008 bis 01/2010 Beschreibung der Variable

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in lhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Arbeitszeitkonten 1] [2] [El]
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seit 04/2010

A) Welche Bedeutung messen Sie den Flexibilisi gsi
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- Arbeitszeitkonten / [1] 2] B3]
Gleitzeitkonten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
2.30) accounts_lq relevance of working-time accounts compared to last qua 2008 bis 01/2010 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

Seit 01/2008 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben
Instrumente:
Gegenliber dem Vorquartal ist die Bedeutung...
groBer gleich geringer
- Innerbetriebliche Umsetzungen 8] 2] 3l
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
231) accounts_nq expected relevance of working-time accounts next quarte 2008-2014 Quartalsweise

Wortlaut der Frage

01/2008 bis 01/2010

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Im nachsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- Innerbetriebliche Umsetzungen ] bleiben [2] 3]

Beschreibung der Variable

seit 04/2010

A) Welche Bedeutung messen Sie den
in Ilhrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:
Im nachsten Quartal wird die Bedeutung...

steigen gleich sinken
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- Arbeitszeitkonten /

Gleitzeitkonten

| bleiben [2] | 5l

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.32) accounts_no no working-time accounts Seit 2013 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
Seit 01/2013 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den isie
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
- Arbeitszeitkonten / I:l Keine Anwendung [1]
Gleitzeitkonten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.33) flex_tq current relevance of flexibilisation measures Seit 2008 Quartalsweise
Wortlaut der Frage
01/2008 bis 01/2010 Beschreibung der Variable
A) Welche Bedeutung messen Sie den isierungsil
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- FlexibilisierungsmaRnahmen im 1 2] [El]
Personalbereich generell
seit 04/2010
A) Welche Bedeutung messen Sie den g
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Die derzeitige Bedeutung im Unternehmen ist...
hoch mittel gering
- FlexibilisierungsmaRnahmen im 63 2] [El]
Personalbereich generell
(einschlieBlich oben nicht genannter
MaRnahmen)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021

2022

2023

2.34) flex_lIq

Wortlaut der Frage

relevance of flexibilisation measures compared to last qui 2008 bis 01/2010

Quartalsweise

Seit 01/2008

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

Gegeniiber dem Vorquartal ist die Bedeutung...

groRer gleich geringer
- FlexibilisierungsmaBnahmen im 1] [2] 3]
Personalbereich generell
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

Wurde bis einschlieRlich zum ersten Quartal 2010 erhoben

2.35) flex_ng

Wortlaut der Frage

expected relevance of flexibilisation measures next quarti 2008-2014

Quartalsweise

01/2008 bis 01/2010

A) Welche Bedeutung messen Sie den

in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)

Instrumente:

Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...

steigen gleich sinken
- FlexibilisierungsmaRnahmen im (1] bleiben [2] [6)
Personalbereich generell
seit 04/2010
A) Welche Bedeutung messen Sie den il
in Ihrem Betrieb zu? (die Angaben beziehen sich nur auf ihre(n) Betrieb(e) in Deutschland)
Instrumente:
Im néchsten Quartal wird die Bedeutung...
steigen gleich sinken
- FlexibilisierungsmaRnahmen im [64] bleiben 2] [6)
Personalbereich generell
(einschlieBlich oben nicht genannter
MaRnahmen)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable
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3. Sonderfragen

3.1) sf_2008q1_1 1. Quartal 2008 Einmalig

Wortlaut der Frage

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.2) sf_2008q2_1 financial crisis: impact on staff size (y/n) 2. Quartal 2008 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2008 Beschreibung der Variable

B) Wird di

internationale Finanzkrise direkt oder indirekt zu einer Veranderung im

Ihres fiihren? (in

Ja[1] Nein [2]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

33) sf_2008q2_2 financial crisis: impact on staff size (direction) 2. Quartal 2008 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2008 Beschreibung der Variable

B) Wird die internationale Finanzkrise direkt oder indirekt zu einer Veranderung im

Ihres fiihren? (in

Ja Nein

Wenn Ja: Wie wird sich der Ihres L aufgrund der internationalen Finanzkrise verandern?

B2) Augrund der Finanzkrise wird

unser Personalbestand in den néchsten 6 Monaten

stark zunehmen [1] :l
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etwas zunehmen [2]

in etwa gleich bleiben [3]

etwas abnehmen [4]

stark abnehmen [5]

i

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.4) sf_2008q3_1 reduction in shortage of skilled labour 3. Quartal 2008 Einmalig
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2008 Beschreibung der Variable
B) Akademiker aus zehn neuen EU-Staaten sollen ab 1.Januar 2009 einen leichteren Zugang zum
i erhalten siehe Beiblatt). Wird diese MaRnahme
den & in lhrem L u il
—
—
[ |wirwerden2009vorr keinen Fachkraftemangel haben [3]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.5) sf_2008q4_1 expenditures on further education in 2009 4. Quartal 2008 Einmalig

compared to current state
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2008

B) In der Offentlichkeit wird iiber einen
Wird Ihr Unternehmen im Jahr 2009 die 8

fiir Fort- und

I:l unverandert lassen [2]
I:lreduzieren 3]

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023
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3.6) sf_2009q1_1 1. Quartal 2009 Einmalig

reduction of operational dismissals

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2009 Beschreibung der Variable

B) Der i fiir

ist von bisher 6 auf jetzt 18 Monate verlangert
i Ui in Ihrer Branche zu vermeiden?

worden. Hilft diese

[ Tierebichn
—
I:lnein, hilft nicht [3]

I:lln unserer Branche stehen kaum betriebsbedingte Kiindigungen an [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.7) sf_2009q2_1 2. Quartal 2009 Einmalig

assessment of measures for easing the burden
of social security contributions
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2009

B) Das ji Il der

enthalt auch zur der

L und i bei den

im Umfang von rund

12 Mrd. € (vor allem Senkung der

Wie Sie diese fiir Ihr L

zur i g um 0,6

Beschreibung der Variable

:lgroﬂe Entlastung [1]
I:lgeringe Entlastung [2]
I:lpraktisch keine Entlastung [3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.8) sf_2009g3_1 development of staff size in 2nd half of 2009 3. Quartal 2009 Einmalig

compared to current state
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2009 Beschreibung der Variable
B) Einige (z.B. weisen auf eine konjunkturelle
Stabilisierung hin. Wie wird sich in lhrem Unternehmen der Personal-
bestand gegeniiber dem derzeitigen Stand & 2
Die a in unserem wird im ...

2. Halbjahr 2009
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[ Tawichbleiven 2
I:Izuruckgehen 31
I:Ikeine Angabe moglich [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.9) sf_2009q3_2 development of staff size in 1st half of 2010 3. Quartal 2009 Einmalig
compared to current state
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2009 Beschreibung der Variable
B) Einige Wir indi (z.B. weisen auf eine konjunkturelle
Stabilisierung hin. Wie wird sich in Inrem Unternehmen der Personal-
bestand dem derzeitigen Stand ichtli & ?
Die afti in unserem wirdim ...
1. Halbjahr 2010
[ Tsteigenru
[ Tetichbleibenia
[ ouruckgehenta)
[ keine angabe mogich (4
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.10) sf_2009q3_3 development of staff size in 2nd half of 2010 3. Quartal 2009 Einmalig
compared to current state
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2009 Beschreibung der Variable
B) Einige Wir indi (z.B. weisen auf eine konjunkturelle
Stabilisierung hin. Wie wird sich in lhrem Unternehmen der Personal-
bestand dem derzeitigen Stand ichtli ] ?
Die afti in unserem wird im ...
2. Halbjahr 2010
I:lsteigen (1]
[ Tetichbleiventa
I:lzun]ckgehen 3]
I:lkeine Angabe moglich [4]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.11) sf_2009q3_4 development of staff size in 2011 3. Quartal 2009 Einmalig

compared to current state

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2009 Beschreibung der Variable

‘weisen auf eine konjunkturelle

B) Einige Wi indil (z.B.
Stabilisierung hin. Wie wird sich in lhrem Unternehmen der Personal-
o 2

bestand gegeniiber dem derzeitigen Stand

in unserem wird im ...

Die
Jahr 2011
I:lsteigen 1
[ Tetichbleivenia
I:lzuriickgehen B3]
I:lkeine Angabe maglich [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.12) sf_2009g3_5 development of staff size in 2012 3. Quartal 2009 Einmalig
compared to current state

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2009 Beschreibung der Variable

B) Einige (z.B. inga weisen auf eine konjunkturelle

Stabil
bestand gegeniiber dem derzeitigen Stand

ierung hin. Wie wird sich in lhrem Unternehmen der Personal-
o 2

Die afti in unserem wird im ...

Jahr 2012
:lsteigen 1

[ Tetichbleivenia
I:lzuri]ckgehen B3]
I:lkeine Angabe maglich [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.13) sf_200993_6 development of staff size in 2013 3. Quartal 2009 Einmalig
compared to current state
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2009 Beschreibung der Variable
B) Einige Wir indi (z.B. weisen auf eine konjunkturelle
Stabilisierung hin. Wie wird sich in Inrem Unternehmen der Personal-
bestand dem derzeitigen Stand ichtli ] ?
Die afti in unserem wird im ...
Jahr 2013
I:lsteigen 1]
[ Tawichbleiven 21
I:Izuruckgehen 31
I:Ikeine Angabe moglich [4]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.14) sf_2009q4_1 impact of economic measures on economic 4. Quartal 2009 Einmalig
growth in the medium run
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2009 Beschreibung der Variable
B) Die neue Bundesregierung diskutiert iiber tinftig i it Wie
werden diese MaBnahmen lhrer Meinung nach auf das mittelfristige
Wirtschaftswachstum (néchste 3 bis 4 Jahre) wirken?
[ Tsterkpositvia
[ Teintpositiva
[ ehernichtia
[ Teicntnegativia
[ sterknegativis)
[ keine angabe mogich 6)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.15) sf_2010q1_1 plans w.r.t short-time work in 2010 1. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2010
B) Wie sind in lhrem Unternehmen die Planungen fiir das Jahr 2010 hinsichtlich der Kurzarbeit?

1 [

Wir nutzen Wir nutzen Keine

I
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die

derzeit

Angabe
Kurzarbeit Kurzarbeit: maoglich [3]
derzeit nicht 2]
[
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.16) sf_2010q1_2 currently no short-time work: 1. Quartal 2010 Einmalig
Wortlaut der Frage
1. Quartal 2010 Beschreibung der Variable
B) Wie sind in lhrem Unternehmen die Planungen fiir das Jahr 2010 hinsichtlich der Kurzarbeit?
7 7 7
Wir nutzen Wir nutzen Keine
die derzeit Angabe
Kurzarbeit Kurzarbeit: méglich
derzeit nicht
‘Wenn "Wir nutzen die Kurzarbeit derzeit nicht"
I:lWeiterhin nicht geplant [1]
Wir Kurzarbeit eil 2]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.17) sf_2010q1_3 currently employing short-time work: 1. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2010

Wenn "Wir nutzen derzeit Kurzarbeit"

Wir nutzen
derzeit
Kurzarbeit:

B) Wie sind in Ihrem Unternehmen die Planungen fiir das Jahr 2010 hinsichtlich der Kurzarbeit?

.

Keine
Angabe
moglich

Ausweitung geplant [1]

bisheriger Umfang wird beibehalten [2]

Kurzarbeit wird reduziert mit Entlassung [4]

I:l Kurzarbeit wird reduziert [3]

Kurzarbeit wird reduziert ohne Entlassung [5]

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006

2007

2008

2009

2010

2011
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.18) sf_2010q2_1 handling of football world-cup 2. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) Bei der FuRball-WM, die im Juni beginnt, werden viele Spiele wihrend der klassischen

Wie geht lhr damit um?

I:llnteressierte Mitarbeiter diirfen ihre Arbeit unterbrechen: [1]

I:lwir kénnen auf die FuBball-WM keine Riicksicht nehmen [2]
I:lkeine Angaben moglich [3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.19) sf_201092_2 breaks are considered... 2. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) Bei der FuRball-WM, die im Juni beginnt, werden viele Spiele wahrend der klassischen

Wie geht Ihr damit um?

%////////////% Interessierte Mitarbeiter diirfen ihre Arbeit unterbrechen:

Die Unterbrechung ist...

:lArbeitszeit 1
I:lFreileit [2]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.20) sf_2010g2_3 allowance to interrupt applies for... 2. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) Bei der FuRball-WM, die im Juni beginnt, werden viele Spiele wihrend der klassischen
Wie geht Ihr damit um?
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&

////% Interessierte Mitarbeiter dirfen ihre Arbeit unterbrechen:

Die Unterbrechung gilt...

I:Iﬁir alle Beschiftigten [1]

I:lnur fuir Mitarbeiter/ i 2]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.21) sf_201093_1 tendency towards short-term contracts among 3. Quartal 2010 Einmalig
recruitments in the next 12 months
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2010 Beschreibung der Variable
B) Wird in Ihrem Unternehmen bei Neueinstellungen die Tendenz zu befristeten Vertrigen
innerhalb der néchsten 12 Monate...
L Janemenny
[ Tetichbleivenia
L Tonetmenta
I:lsteht noch nicht fest [4]
I:l Neueinstellungen nicht geplant [5]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.22) sf_2010g4_1 voluntary extrapayments have been made 4. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2010

B) In den vergangenen Monaten hat sich die deutsche Wirtschaft deutlich von den Folgen der

Finanzkrise erholt. Wie wird lhre Belegschaft daran beteiligt?

1) Freiwillige Sonderzahlungen sind bereits erfolgt

L Jom I

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023
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3.23) sf_2010q4_2 voluntary extrapayments will be made 4. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) In den vergangenen Monaten hat sich die deutsche Wirtschaft deutlich von den Folgen der
Finanzkrise erholt. Wie wird Ihre Belegschaft daran beteiligt?

1) Freiwillig sind fiir die Monate geplant

L Jam L Ivema

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.24) sf_2010q4_3 next payround 4. Quartal 2010 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2010 Beschreibung der Variable

B) In den vergangenen Monaten hat sich die deutsche Wirtschaft deutlich von den Folgen der
Finanzkrise erholt. Wie wird lhre Belegschaft daran beteiligt?

1) Néchste Tarif- bzw. Gehaltsrunde
Deutliche Anhebungen [1]

(I
I:lModerate Anhebungen [2]
(I

Leichte Anhebungen [3]

:l Keine Anhebungen [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.25) sf_2011q1_1 tendency towards longer employment of senior 1. Quartal 2011 Einmalig
employees
Wortlaut der Frage

1. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der O wird iiber die Verlingerung der L diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, éltere Mitarbeiter ldnger an den Betrieb zu binden?

L Jem L Inene

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Seite 30



2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.26) sf_2011q1_2 yes, via flexible working hours 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der Ot i it wird Uiber die El derlL itszeit diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, dltere Mitarbeiter linger an den Betrieb zu binden?

P B i =

Wenn Ja, welche MaRBnahmen ergreifen sie?

I:lflexible Arbeitszeiten [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.27) sf_2011q1_3 yes, via monetary incentives 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der O ichkeit wird iiber die Verléngerung der L itszeit diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, dltere Mitarbeiter ldnger an den Betrieb zu binden?

. | nen

Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?

I:lmonetﬁre Anreize [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.28) sf_2011q1_4 yes, via age-appropriate workstations 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der O wird iiber die Verlingerung der L diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, éltere Mitarbeiter ldnger an den Betrieb zu binden?

i3 i =

Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?
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I:laltersgerechte Arbeitsplatze [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.29) sf_2011q1_5 yes, via adjustment of assignments 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der Of i it wird Uiber die El derlL itszeit diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, dltere Mitarbeiter ldnger an den Betrieb zu binden?

Nein

. .

Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?

I:lAnpassung des Aufgabengebiets [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.30) sf_2011q1_6 yes, via other measures 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) In der O ichkeit wird iiber die Verléngerung der L itszeit diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, dltere Mitarbeiter ldnger an den Betrieb zu binden?

.3 i =

Wenn Ja, welche MaBnahmen ergreifen sie?

:l andere MaRnahmen [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.31) sf_2011q1_7 no measures 1. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage
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1. Quartal 2011

B) In der Of it wird iber die El derlL it diskutiert. Gibt es in

Ihrem Unternehmen die Tendenz, dltere Mitarbeiter langer an den Betrieb zu binden?

i B L len

Wenn Ja, welche MaRBnahmen ergreifen sie?

I:Ikeine MaBnahmen [1]

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012
2021 2022

2013

2023

3.32) sf_201192_1

recruitment via job advertisement in print

Wortlaut der Frage

media 2. Quartal 2011

Einmalig

2. Quartal 2011

B) Wenn Ihr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie

vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

I:lstellenanzeigen Printmedien [1]

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012
2021 2022

2013

2023

3.33) sf_2011g2_2 recruitment via job advertisement online -
own homepage

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2011

Einmalig

2. Quartal 2011

B) Wenn Ihr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie

vorwiegend? (Mehrfachantworten moglich)

I:lstellenanzeigen online - eigene Homepage [1]

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.34) sf_2011g2_3 recruitment via job advertisement online -
job markets

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2011
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2. Quartal 2011

B) Wenn |hr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

I:lstellenanleigen online - Jobborsen [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013
2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.35) sf_2011q2_4
the internet
Wortlaut der Frage

recruitment via social media/ social networks on

2. Quartal 2011

Einmalig

2. Quartal 2011

B) Wenn Ihr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie

vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

I:lSocial Media / Soziale Netzwerke im Internet [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013
2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.36) sf_2011g2_5

recruitment via personal contacts

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2011

Einmalig

2. Quartal 2011

B) Wenn Ihr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie

vorwiegend? (Mehrfachantworten moglich)

:l Personliche Kontakte (,MA werben MA) [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013
2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.37) sf_2011g2_6

recruitment via universities

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2011

Einmalig

2. Quartal 2011

B) Wenn lhr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten moglich)
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I:IHochschulen 1

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.38) sf_201192_7 recruitment via federal employment agency 2. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn Ihr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie
vorwiegend? (Mehrfachantworten méglich)

I:l Bundesagentur fiir Arbeit [1]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.39) sf_2011g2_8 recruitment via recruitment events/ fairs 2. Quartal 2011 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Wenn lhr Unternehmen neue Mitarbeiter sucht, welche Rekrutierungskanile nutzen Sie

vorwiegend? (Mehrfachantworten moglich)

I:lAnwerbeveranstaltungen/Messen (6h)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.40) sf_2011g3_1 demand of applicants from Greece as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem der in

einigen EU-Staaten - eine veril von aus den
EU-Léndern?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Griechenland ist im Vergleich zu frither
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.41) sf_2011q3_2 demand of applicants from Ireland as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem Hi der wil i in
einigen EU-Staaten - eine verdnderte von i aus den
EU-Léndern?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Irland ist im Vergleich zu friiher

t gesunken
[1] (2] 3]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.42) sf_2011g3_3 demand of applicants from Italy as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem Hi der wil i in
einigen EU-Staaten - eine verdnderte von i aus den
EU-Landern?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Italien ist im Vergleich zu friher

t gesunken
[1] (2] 3]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.43) sf_2011g3_4 demand of applicants from Portugal as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage
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3. Quartal 2011

B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem Hi der wil i in
aus den

einigen EU-Staaten - eine veranderte von
EU-Léndern?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Portugal ist im Vergleich zu friiher

Beschreibung der Variable

gestiegen unverandert gesunken
[1] [2] 3]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.44) sf_201193_5 demand of applicants from Spain as compared 3. Quartal 2011 Einmalig
to the past
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2011 Beschreibung der Variable
B) Verspiiren Sie in der letzten Zeit - vor dem Hi der wil i in
einigen EU-Staaten - eine veranderte von aus den
EU-Léndern?
Die Nachfrage von Bewerbern aus Spanien ist im Vergleich zu frither
gestiegen unveréndert gesunken
al 2] 13
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.45) sf_2011g4_1 relevance of regulations on approval of foreign 4. Quartal 2011 Einmalig
vocational education (y/n)
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Fiihlt sich Ihr Unternehmen von den itiy zur

sind fir uns nicht relevant [2]

/.
I:l Regelungen sind fiir uns relevant [1]

*Regelungen Stand Mitte Oktober 2011

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023
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3.46) sf_2011q4_2 relevance of regulations on approval of foreign 4. Quartal 2011 Einmalig

vocational education (direction)

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2011 Beschreibung der Variable

B) Fiihlt sich Ihr L von den itiy zur

*Regelungen Stand Mitte Oktober 2011

U Jregelungen sind fiir uns relevant

Wir fiihlen uns davon ..
[ starkbeentrachtigt (1)
[ etwas beeintrachtigt 21
[ nichtbecintrachtigt 3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.47) sf_2012q1_1 development of staff size in 1st half of 2012 as 1. Quartal 2012 Einmalig

compared to end of 2011
Wortlaut der Frage

1. Quartal 2012 Beschreibung der Variable

B) Wie wird sich der in Ihrem Betrieb ichtlich andern? Die

Beschéftigtenzahl in unserem Unternehmen wird im ...

1. Halbjahr 2012
gegeniiber Ende 2011

:lsteigen 1

[ Tetichbleivenia
I:lzuri]ckgehen B3]
I:lkeine Angabe maglich [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.48) sf_2012q1_2 development of staff size in 2nd half of 2012 as 1. Quartal 2012 Einmalig
compared to 1st half
Wortlaut der Frage

1. Quartal 2012 Beschreibung der Variable

B) Wie wird sich der in lhrem Betrieb andern? Die

Beschaftigtenzahl in unserem Unternehmen wird im ...

2. Halbjahr 2012
gegeniiber Ende 1.Halbjahr 2012
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I:lsteigen 1]

[ Tawichbleibentz
I:lzuriickgehen B3]
I:Ikeine Angabe maoglich [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.49) sf_2012q1_3 development of staff size in 2013 as compared 1. Quartal 2012 Einmalig
to the end of 2012
Wortlaut der Frage

1. Quartal 2012 Beschreibung der Variable

B) Wie wird sich der in Ihrem Betrieb ichtlich andern? Die

Beschaftigtenzahl in unserem Unternehmen wird im ...

Ausblick fiir das Jahr 2013
gegeniiber Ende 2012

I:lsteigen 1

[ Tetichbleivenia
I:lzuriickgehen B3]
I:lkeine Angabe maglich [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.50) sf_2012g2_1 flexible working hours via gliding time 2. Quartal 2012 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012 Beschreibung der Variable

B) Die i it von Berufs- und Pri ist fiir viele i ein wichtiges Thema.
Welche Maglit iten der flexiblen
bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)

[ eteiteitn

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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flexible working hours via homeoffice

3.51) sf_2012q2_2

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012

Einmalig

2. Quartal 2012

Beschreibung der Variable

B) Die i it von Berufs- und ist fiir viele i ein Thema.
Welche der flexiblen
bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)
I:lHomeofﬁce [1]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

flexible working hours via jobsharing

3.52) sf_201292_3

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012

Einmalig

2. Quartal 2012

B) Die i it von Berufs- und ist fiir viele i ein Thema.
Welche der flexiblen
bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung maglich)
I:llobsharing 1
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

flexible working hours via partial retirement

3.53) sf_2012q2_4

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012

Einmalig

2. Quartal 2012

B) Die i it von Berufs- und ist fiir viele i ein Thema.
Welche der flexiblen
bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung maglich)
I:lAltersteilzeit 1
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable
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3.54) sf_2012q2_5

flexible working hours via freelancing

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012

Einmalig

2. Quartal 2012

B) Die i it von Berufs- und
Welche Maglit iten der flexiblen

bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung méglich)

I:lFreie Mitarbeit [1]

ist fiir viele i ein wichtiges Thema.

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.55) sf_201292_6

Wortlaut der Frage

flexible working hours via working-time accounts

2. Quartal 2012

Einmalig

2. Quartal 2012

B) Die i it von Berufs- und
Welche Maglit iten der flexiblen

ist fiir viele i ein wichtiges Thema.

bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung maglich)

I:lArbeitsmitkonten 1

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.56) sf_2012q2_7

flexible working hours via sabbatical

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012

Einmalig

2. Quartal 2012

B) Die i it von Berufs- und
Welche Maglit iten der flexiblen

ist fiir viele i ein wichtiges Thema.

bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung maglich)

[ sanbaticatin

Zeitverlauf der Variable

Beschreibung der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.57) sf_2012g2_8 flexible working hours via other measures 2. Quartal 2012 Einmalig
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Wortlaut der Frage

2. Quartal 2012

Beschreibung der Variable

B) Die Vereinbarkeit von Berufs- und ist fiir viele i ein Thema.
Welche der flexiblen
bieten Sie in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung maéglich)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.58) sf_201293_1 euro crisis: impact on personnel planning next 3. Quartal 2012 Einmalig
6 months (y/n)
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2012 Beschreibung der Variable
B) il die Eurokrise die Ihres in den nachsten sechs
Monaten?
L Jew [ Inen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.59) sf_201293_2 euro crisis: impact on personnel planning next 6 3. Quartal 2012 Einmalig

months (direction)
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2012

in den nachsten sechs

B) il die Eurokrise die Ihres

Monaten?

/////////////ﬂ Nein

.
.

Wenn ja:
Der Personalbestand in unserem Unternehmen wird aufgrund der Eurokrise voraussichtlich...

stark abnehmen [1]

etwas abnehmen [2]

etwa gleich bleiben [3]

etwas zunehmen [4]

stark zunehmen [5]

UL

keine Angabe maoglich [6]

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012

Seite 42

2013




2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2015 2016

3.60) sf_2012q4_1 reaction to economic slowdown, w.r.t 4. Quartal 2012 Einmalig

working-time accounts

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2012 Beschreibung der Variable

im néchsten halben Jahr (weiter)

B) Wie wird lhr { falls sich die
sollte? (Mehr méglich)

Arbeitszeitkonten

I:lreduzieren [1
I:lnicht verandern [2]
I:lerhéhen 3]
[ Tuitnicntauga

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.61) sf_2012q4_2 reaction to economic slowdown, w.r.t 4. Quartal 2012 Einmalig

temporary contracts

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2012 Beschreibung der Variable

falls sich die ji im néchsten halben Jahr (weiter)

B) Wie wird lhr
sollte? (Mehr méoglich)

Befristete Vertrage

:lreduzieren 1
I:lnicht verandern [2]
:lerhéhen B3]
I:ltriﬁ’t nicht zu [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.62) sf_2012g4_3 reaction to economic slowdown, w.r.t 4. Quartal 2012 Einmalig

agency workers

Wortlaut der Frage
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4. Quartal 2012

im néchsten halben Jahr (weiter)

B) Wie wird lhr L falls sich die
sollte? (Mehr moglich)
Zeitarbeit

reduzieren [1]
nicht verdndern [2]
erhéhen [3]

trifft nicht zu [4]

LI
LI
LI
LI

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.63) sf_2012q4_4 reaction to economic slowdown, w.r.t 4. Quartal 2012 Einmalig
core workforce

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2012 Beschreibung der Variable

B) Wie wird Ihr L falls sich die im néchsten halben Jahr (weiter)
sollte? (Mehrfac méoglich)
Stammbelegschaft
T
[ Iehtverinderniz
—
[ uiitnichtau

Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.64) sf_2012g4_5 reaction to economic slowdown, w.r.t 4. Quartal 2012 Einmalig
extra hours
Wortlaut der Frage
Beschreibung der Variable

4. Quartal 2012

im nichsten halben Jahr (weiter)

B) Wie wird lhr L falls sich die
sollte? (Mehr méglich)
Uberstunden

reduzieren [1]
nicht verandern [2]
erhohen [3]

trifft nicht zu (4]

L1
L1
L1
L1
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.65) sf_2012q4_6 reaction to economic slowdown, w.r.t 4. Quartal 2012 Einmalig
short-time work

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2012 Beschreibung der Variable

B) Wie wird lhr { falls sich die ji im néchsten halben Jahr (weiter)
sollte? (Mehr méglich)
Kurzarbeit

I:lreduzieren 1
I:lnicht verandern [2]
I:lerhéhen B3]
[ Tuitnicntauga

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.66) sf_2013q1_1 demand of applicants from Greece during last 1. Quartal 2013 Einmalig
12 months
Wortlaut der Frage

1. Quartal 2013 Beschreibung der Variable

B) Wie hat sich die von i aus den EU-Staaten - vor dem
if der wi If —in den letzten 12 Monaten geandert?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Griechenland ist

:lgestiegen m
I:lunverﬁndert 21
I:lgesunken 3
I:lkeine Bewerber [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.67) sf_2013q1_2 demand of applicants from Ireland during last 1. Quartal 2013
12 months
Wortlaut der Frage

Einmalig

1. Quartal 2013

B) Wie hat sich die von i aus den EU-Staaten — vor dem

der wir i —in den letzten 12 Monaten gedndert?
Die Nachfrage von Bewerbern aus Irland ist

gestiegen [1]

unveréandert [2]

gesunken [3]

keine Bewerber [4]

LI
LI
LI
LI

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.68) sf_2013q1_3 demand of applicants from Italy during last 1. Quartal 2013 Einmalig
12 months
Wortlaut der Frage
1. Quartal 2013 Beschreibung der Variable
B) Wie hat sich die von i aus den EU-Staaten — vor dem
der wir i —in den letzten 12 Monaten gedndert?
Die Nachfrage von Bewerbern aus Italien ist
[
[ Jumversndertra)
[
[ keineBewerbera
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.69) sf_2013q1_4 demand of applicants from Portugal during last 1. Quartal 2013 Einmalig
12 months

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2013

B) Wie hat sich die von i aus den EU-Staaten - vor dem
if der wir i —in den letzten 12 Monaten gedndert?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Portugal ist

I:l unverandert [2]
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I:Ikeine Bewerber [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.70) sf_2013q1_5 demand of applicants from Spain during last 1. Quartal 2013 Einmalig
12 months
Wortlaut der Frage

1. Quartal 2013 Beschreibung der Variable
B) Wie hat sich die von i aus den EU-Staaten — vor dem
i der wi If —in den letzten 12 Monaten geandert?

Die Nachfrage von Bewerbern aus Spanien ist

I:lgestiegen [1]
I:lunverﬁndert ]
I:lgesunken B3]
I:lkeine Bewerber [4]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.71) sf_2013q1_6 actively searching for applicants form 1. Quartal 2013 Einmalig
a.m. EU-states
Wortlaut der Frage

1. Quartal 2013 Beschreibung der Variable
B) Wie hat sich die von i aus den EU-Staaten - vor dem
if der wi If —in den letzten 12 Monaten geandert?

*Griechenland, Irland, Italien, Portugal, Spanien

Wir suchen aktiv nach Bewerbern aus den oben genannten EU-Staaten*

L Jem L v

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.72) sf_2013g2_1 plans w.r.t. number of part-time jobs by the end of 2014 2. Quartal 2013 Einmalig

Wortlaut der Frage
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2. Quartal 2013

die Anzahl der Teil

bis Ende 2014 zu verandern?

B) Planen Sie in Ihrem L

auszubauen [1]
gleich zu lassen [2]

zu reduzieren [3]

LI
LI
LI
LI

Wir planen im néchsten Jahr, das Angebot an Teilzeitstellen

keine Teilzeitstellen im Unternehmen [4]

Beschreibung der Variable

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.73) sf_201392_2 development of number of part-time jobs during 2. Quartal 2013 Einmalig
last 2-3 years
Wortlaut der Frage
2. Quartal 2013 Beschreibung der Variable
B) Planen Sie in lhrem L die Anzahl der Teil bis Ende 2014 zu verandern?
Wir haben in den letzten 2 bis 3 Jahren die Anzahl der Teilzeitstellen
—
[ Jeeichgelassen izl
[ Jrecuiensm
[ Tkeine Teiteitstellen im unterehmen (]
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.74) sf_201393_1 home-office employment is part of company x 3. Quartal 2013 Einmalig
organisation
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2013 Beschreibung der Variable
B) Sind Home-Office-Ar ein Teil lhrer L
L Jam [ Inen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.75) sf_2013q3_2 development of number of home-office 3. Quartal 2013 Einmalig
employments during last 4-5 years

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2013 Beschreibung der Variable

B) Sind Home-Offi itsplitze ein Teil lhrer L

i B | en

Wenn Ja:

Wir haben in den letzten 4 bis 5 Jahren das Angebot von Home-Office...

I:lausgebaut 1]
I:lgleichgelassen 2]
[ Jetwensn

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.76) sf_201393_3 plans w.r.t. number of home-office employments 3. Quartal 2013 Einmalig
by the end of 2014

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2013 Beschreibung der Variable

B) Sind Home-Offi itsplatze ein Teil lhrer L

.3 i =

Wenn Ja:

Wir planen das Angebot von Home-Office bis Ende 2014 gegeniiber dem derzeitigen Stand...

:l auszubauen [1]
I:lgleichlulassen 21
:l zu reduzieren [3]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.77) sf_2013g3_4 intend to introduce home-office employment 3. Quartal 2013 Einmalig

in the future

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2013 Beschreibung der Variable
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B) Sind Home-Office-Ar ein Teil Ihrer L

L

////////_ Nein

\§

=

Wir planen Home-Office neu anzubieten

=
5
g

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.78) sf_2013g4_1 euro crisis: impact on personnel planning 4. Quartal 2013 Einmalig

next 6 months (y/n)
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2013 Beschreibung der Variable
B) il die Eurokrise die Ihres L in den nichsten
sechs Monaten?
[ Jew [ Ivenm

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.79) sf_2013q4_2 euro crisis: impact on personnel planning 4. Quartal 2013 Einmalig
next 6 months (direction)
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2013 Beschreibung der Variable

B) Beeil die ise die Ihres in den néchsten

sechs Monaten?

i B | en

Wenn Ja:

Der Personalbestand in unserem Unternehmen wird aufgrund der Eurokrise voraussichtlich...

I:lstark abnehmen [1]
I:letwas abnehmen [2]
I:letwa gleich bleiben [3]
I:letwas zunehmen [4]
I:l stark zunehmen [5]
I:lkeine Angabe maglich [6]

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.80) sf_2014q1_1 minimum wage: impact on personnel 2014 1. Quartal 2014 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2014 Beschreibung der Variable

Im Koalitionsvertrag wurde die Einfiihrung eines flichendeckenden Mindestlohns bis zum 1.1.2015 vereinbart. Wie wird sich

vor diesem Hintergrund in ihrem Unternehmen der - ohne Beriicksichti der

Entwicklung - verandern?
Unser Personalbestand wird aufgrund des Mindestlohns vorraussichtlich...

2014

:l [1] steigen
[ @ eeichbieiben
:l [3] sinken
:l [4] keine Angabe

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.81) sf_2014q1_2 minimum wage: impact on personnel starting 2015 1. Quartal 2014 Einmalig

Wortlaut der Frage
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1. Quartal 2014

Im Koalitionsvertrag wurde die Einfiihrung eines flichendeckenden Mindestlohns bis zum 1.1.2015 vereinbart. Wie wird sich

vor diesem Hintergrund in ihrem Unternehmen der - ohne Beriicksichti der j ellen

Entwicklung - verandern?
Unser Personalbestand wird aufgrund des Mindestlohns vorraussichtlich...
ab 2015

[1] steigen

[3] sinken

1
[ ]ereeichbleien
1
1

[4] keine Angabe

Zeitverlauf der Variable

Beschreibung der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.82) sf_201492_1 early retirement: more early retirement expected 2. Quartal 2014 Einmalig
Wortlaut der Frage
2. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Die Bundesregierung diskutiert derzeit die Regelungen fiir eine Rente ab 63, um vorraussichtlich bereits ab Sommer 2014
einen v it eien intritt zu er
Erwarten Sie, dass in ihrem Unternehmen in den nachsten zwei Jahren ein vorzeitiger Renteneintritt
héufiger als bishert in Anspruch genommen wird?
[ Jow
—
[ ]siKeine Angabe
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.83) sf_2014q2_2 early retirement: expected shortage of personnel 2. Quartal 2014 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2014

Die Bundesregierung diskutiert derzeit die Regelungen fiir eine Rente ab 63, um vorraussichtlich bereits ab Sommer 2014

einen vorzeitigen, eien intritt zu erl

Erwarten Sie, dass in ihrem Unternehmen in den néchsten zwei Jahren ein vorzeitiger Renteneintritt

héufiger als bishert in Anspruch genommen wird?

Wenn Ja: Erwarten Sie Personalengpésse?
[ Temen
I:l [3] Keine Angabe
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.84) sf_2014q3_1 obstacles to reach female quota in company 3. Quartal 2014 Einmalig
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsraten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote
'von 30% gelten soll.
Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im hoheren Management lhres Unternehmens
sehen?

— [ Joren

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.85) sf_2014q3_2 female quota obstacles: few women in sector 3. Quartal 2014 Einmalig
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsraten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote
von 30% gelten soll.
Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im hoheren Management lhres Unternehmens
sehen?

Wenige Frauen in der Branchel:l [1]ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.86) sf_201493_3 female quota obstacles: no qualified 3. Quartal 2014 Einmalig

female applicants
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2014

Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsraten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote

von 30% gelten soll.
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'Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im héheren Management Ihres Unternehmens

sehen?

Keine geeigneten Bewerberinnenl:l [1]ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.87) sf_2014q3_4 female quota obstacles: decision based 3. Quartal 2014 Einmalig
on qualification only
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsraten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote
von 30% gelten soll.
Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im hoheren Management lhres Unternehmens
sehen?
Entscheidung nur nach Qualiﬁkation:l [1]ja
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.88) sf_201493_5 female quota obstacles: other reasons 3. Quartal 2014 Einmalig
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Ein aktueller Gesetzentwurfsieht vor, dass in den Aufsichtsraten einiger Konzerne ab 2016 eine verbindliche Frauenquote
von 30% gelten soll.
Wiirden sie Hemmnisse fiir das Erzielen einer Quote im hoheren Management lhres Unternehmens
sehen?
Andere Gri]ndel:l [1lja
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.89) sf_2014g4_1 difficulties finding trainees 4. Quartal 2014 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2014
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Hatte ihr L ierigkeiten bei der
L Jwe
I:l [2] nein
I:l [3] es wurden keine Ausbildungsstellen angeboten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.90) sf_2014q4_2 measures to fill trainee positions: 4. Quartal 2014 Einmalig

underwriting guarantee
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Haben Sie besondere MaRnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?
Uhemahmegarantienl:l [11ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.91) sf_2014q4_3 measures to fill trainee positions: 4. Quartal 2014 Einmalig

mentoring programs
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Haben Sie besondere MaRnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?
p [11ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.92) sf_2014q4_4 measures to fill trainee positions: 4. Quartal 2014 Einmalig

new recruitment channels
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2014

Haben Sie besondere MaRnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

neue Rekrutierungskanile (bspw. Online)I:l [1ja
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.93) sf_2014q4_5 measures to fill trainee positions: 4. Quartal 2014 Einmalig

foreign search
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Haben Sie besondere MaBnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?
Suche im AuslandI:l [1lja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.94) sf_2014q4_6 measures to fill trainee positions: 4. Quartal 2014 Einmalig

others
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Haben Sie besondere MaRnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?
Sonstige I:l [1lja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.95) sf_2014q4_7 measures to fill trainee positions: 4. Quartal 2014 Einmalig

no measures
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2014

Haben Sie besondere MaRnahmen ergriffen um offene Ausbildungsplitze zu besetzen?

keine [1ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
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2013

Beschreibung der Variable




2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

2023

3.96) sf_2014q4_8 recruitment specifically in euro crisis countries 4. Quartal 2014 Einmalig
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2014 Beschreibung der Variable
Sie gezielt in £l (Portugal, Italien, Griechenland, Spanien)
— —

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.97) sf_2015q1_1 offering contracts for work 1. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2015

Vergibt ihr Unternehmen Werkvertrage?

I:l [1ja I:l [2] nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023

Beschreibung der Variable

3.98) sf_2015q1_2 number of contracts for work last 3 years

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2015

Einmalig

1. Quartal 2015

Die Anzahl der Werkvertége in unserem Unternehmen ist in den letzten 3 Jahren

[ Tugestigen
I:l [2] gleich geblieben
[ Togesunten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022
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2013

2023

Beschreibung der Variable




3.99) sf_2015q1_3 share of employees with university degree 1. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Schulabschluss Mitarbeiter

Wie viel Prozent Ihrer Mitarbeiter haben sch ise einen

[1] weniger als 5%

[3] 25% - 50%

(I
I:l (B EF=2285
(I
(I

[4] mehr als 50%

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.100) sf_2015q1_4 in last 5 years employed trainees with: 1. Quartal 2015 Einmalig
lower secondary education
Wortlaut der Frage

1. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Waren in den letzten 5 Jahren in Ihrem L mit
Schulabschluss beschaftigt?

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.101) sf_2015q1_5 in last 5 years employed trainees with: 1. Quartal 2015 Einmalig
secondary school leaving certificate
Wortlaut der Frage

1. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Waren in den letzten 5 Jahren in lhrem L mit
Schulabschluss beschiftigt?

Mittlere Reife I:l [1ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.102) sf_2015q1_6

Wortlaut der Frage

in last 5 years employed trainees with:

high-school diploma

1. Quartal 2015

Einmalig

1. Quartal 2015

Waren in den letzten 5 Jahren in Ihrem L

Schulabschluss beschaftigt?

Abitur

L Jue

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006

2014 2015 2016

2007 2008 2009 2010 2011

2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023

Beschreibung der Variable

3.103) sf_2015q1_7 in last 5 years employed trainees with: 1. Quartal 2015 Einmalig
no trainees

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Waren in den letzten 5 Jahren in lhrem L mit

Keine

[1ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006

2014 2015 2016

2007 2008 2009 2010 2011

2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022

2013

2023

3.104) sf_2015q1_8

Wortlaut der Frage

majority of trainees

1. Quartal 2015

Einmalig

1. Quartal 2015

'Welche Gruppe stell die

unter ihren

I:l [1] Hauptschulabschluss
[ Jeimitierereife
[ et
= stzlich kein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006

2014 2015 2016

2007 2008 2009 2010 2011

2017 2018 2019 2020 2021

2012

2022
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2013

2023

Beschreibung der Variable




3.105) sf_2015q2_1 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
school grades
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
'Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl|
[1] ichti [2].. (E) = [4] wichtig
Schulabschlussnoten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.106) sf_2015q2_2 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
apprenticeship grades
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
[1] unwichti 2. B.. [4] wichtig
Abschlussnote Ausbildung

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.107) sf_2015¢2_3 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
university grades
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl|
[1] unwichti 2. 3. [4] wichtig
Abschlussnote Hochschule
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.108) sf_2015q2_4 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
internships
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
'Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl|
[1] ichti [2].. (E) = [4] wichtig
Absolvierte Praktika

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.109) sf_201592_5 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
relevant professional experience
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
[1] unwichti 2. B.. [4] wichtig
Relevante Berufserfahrung

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.110) sf_2015q2_6 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
foreign experience
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Vorauswahl|

[4] unwichti 2. B3l .. [4] wichtig

Auslandserfahrung
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.111) sf_2015q2_7 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
language skills
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
'Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
[1] unwichti 2. Bl [4] wichtig
Sprachkenntnisse

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.112) sf_2015¢2_8 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
IT-skills
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
[1] unwichti [2]... Bl = [4] wichtig
IT-Kenntnisse

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.113) sf_2015¢2_9 importance for preselection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
cover letter
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Vorauswahl

[1] unwichtig [2]... 3]... [4] wichtig
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Anschreiben

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.114) sf_201592_10 importance for preselection of personnel: photo 2. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Vorauswahl
[1] unwichti 2. 3. [4] wichtig
Foto

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.115) sf_2015¢g2_11 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
school grades
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl

[1] unwichti 2. 3. [4] wichtig
Schulabschlussnoten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.116) sf_2015¢2_12 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
apprenticeship grades
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
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Finale Auswahl
[1] unwichtig (2] (] o [4] wichtig
Abschlussnote Ausbildung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.117) sf_2015q2_13 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

university grades

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
[1] unwichti 2. Bl [4] wichtig
Abschlussnote Hochschule
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.118) sf_2015q2_14 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

internships

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
[1] unwichti 2. 3. [4] wichtig
Absolvierte Praktika
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Einmalig

3.119) sf_2015¢2_15 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015
relevant professional experience

Wortlaut der Frage
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2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

'Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
[1] ichti [2].. (E) = [4] wichtig
Relevante Berufserfahrung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.120) sf_2015q2_16 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

foreign experience

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
[1] unwichti 2. Bl [4] wichtig
Auslandserfahrung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Einmalig

3.121) sf_2015qg2_17 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015
language skills

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
[1] unwichti [2]... [3]... [4] wichtig
Sprachkenntnisse
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.122) sf_2015q2_18
IT-skills
Wortlaut der Frage

importance for final selection of personnel:

2. Quartal 2015

Einmalig

2. Quartal 2015

'Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl

Beschreibung der Variable

[1] unwichtig [2]... [31... [4] wichtig
IT-Kenntnisse
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.123) sf_201592_19 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
cover letter
Wortlaut der Frage
2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
'Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Finale Auswahl
[1] unwichtig (2] B [4] wichtig
Anschreiben
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.124) sf_2015q2_20 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
photo
Wortlaut der Frage
2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Finale Auswahl
[1] unwichtig 2]... 3]... [4] wichtig
Foto
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.125) sf_2015q2_21 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

personal conversation
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

'Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
[1] ichti [2].. (E) = [4] wichtig
Personliches Gesprach
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.126) sf_2015q2_22 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig

assessment center

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl
[1] unwichti 2. Bl [4] wichtig
Assessment Center
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.127) sf_2015q2_23 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
personality
Wortlaut der Frage
2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?
Finale Auswahl
[1] unwichti [2]... [3] ... [4] wichtig
Personlichkeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.128) sf_2015q2_24 importance for final selection of personnel: 2. Quartal 2015 Einmalig
sympathy
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

'Wie wichtig sind ihnen folgende Aspekte bei der Personalauswahl?

Finale Auswahl

[1] unwichti 2]... 3. [4] wichtig
Sympathie
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.129) sf_201592_25 searching info online 2. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Suchen sie online nach Informationen iiber ihre Bewerber?

[ o [ omen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.130) sf_2015q2_26 searching info online: professional networks 2. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Suchen sie online nach Informationen iiber ihre Bewerber?

Wenn Ja:

Suchen Sie gezielt...

In beruflichen Netzwerken :l [1ja

(Xing, LinkedIn etc.)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.131) sf_2015q2_27 searching info online: social networks 2. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Suchen sie online nach Informationen iiber ihre Bewerber?

Wenn Ja:

Suchen Sie gezielt...

In sozialen Netzwerken I:l [1ja

(Facebook, Twitter etc.)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.132) sf_2015q2_28 searching info online: other info 2. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Suchen sie online nach Informationen iiber ihre Bewerber?

Wenn Ja:

Suchen Sie gezielt...

nach sonstigen Informationen :l [11ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.133) sf_2015¢3_1 change of challenges in everyday 3. Quartal 2015 Einmalig
professional life
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die im an lhre inden

5 jahren verandert?

[ o [ emen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.134) sf_2015q3_2 w.r.t. additi ificati 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die im an lhre Mif iter in den

5 jahren verandert?

Die Anforderungen im Hinblick auf...

i [2] [4] nicht
1] gestiegen 3] gesunken
(A=t unveréandert lle relevant
|Zusatzqualifikationen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.135) sf_201593_3 challenges w.r.t. technical understanding 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die im an lhre Mif iter in den

5 jahren verandert?

Die Anforderungen im Hinblick auf...

. 2] [4] nicht
1] gestiegen 3] gesunken
[iee unveréndert B relevant
|technisches Verstandnis
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.136) sf_2015q3_4 challenges w.r.t. IT-understanding 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die im an lhre inden

5 jahren verandert?

Die Anforderungen im Hinblick auf...

[21

unveréandert

[4] nicht

1] gestiegen
BEE=Tg relevant

[3] gesunken

IT-Verstandnis
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.137) sf_2015q3_5 challenges w.r.t. temporal flexibility 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die im an lhre Mif iter in den

5 jahren verandert?

Die Anforderungen im Hinblick auf...

" [2] [4] nicht
1] gestiegen 3] gesunken
Mgt unverandert B relevant
[zeitliche Flexibilitat
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.138) sf_201593_6 challenges w.r.t. weekend work 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die im an lhre Mif iter in den

5 jahren verandert?

Die Anforderungen im Hinblick auf...

" 21 [4] nicht
1] gestiegen 3] gesunken
[iee unveréndert B relevant
|Arbeit am Wochenende
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.139) sf_2015q3_7 challenges w.r.t. willingness to travel 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die im an lhre inden
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5 jahren verdndert?

Die Anforderungen im Hinblick auf...

i [2] [4] nicht
[t gestiegen unveréandert [8] gesunken relevant
|Reisebereitschaft
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.140) sf_2015q3_8 challenges w.r.t. language skills 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die im an lhre Mif iter in den

5 jahren verandert?

Die Anforderungen im Hinblick auf...

5 [2] [4] nicht
1] gestiegen 3] gesunken
Mgt unverandert B relevant
|Sprachkenntnisse
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.141) sf_201593_9 challenges w.r.t. lifelong learning 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sich die im an lhre Mif iter in den

5 jahren verandert?

Die Anforderungen im Hinblick auf...

" 21 [4] nicht
1] gestiegen 3] gesunken
[iee unveréndert B relevant
|Iebens|anges Lernen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.142) sf_201593_10 challenges w.r.t. teamwork abilities 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Haben sich die im g an Ihre Mif iter in den
5 jahren verandert?
Die Anforderungen im Hinblick auf...
i 21 [4] nicht
[1] gestiegen unverandert Fig==mlen relevant
|Teamf§higkeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.143) sf_201593_11 challenges w.r.t. other challenges 3. Quartal 2015 Einmalig
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Haben sich die im g an Ihre Mif iter in den
5 jahren verdndert?
Die Anforderungen im Hinblick auf...
[1] gestiegen [%] [3] gesunken i
unveréandert relevant
[sonstige Anforderungen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.144) sf_201593_13 difficulties finding trainees 3. Quartal 2015 Einmalig
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable
Im Herbst beginnt das neue il jahr. Hatte ihr L ierigkeiten bei der

Auszubildendensuche?
L Jue
[ Teen
I:l [3] es wurden keine Ausbildungsstellen angeboten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.145) sf_2015q3_14 measure filling trainee positions: 3. Quartal 2015 Einmalig
promotion at schools
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?

Werbung an Schulen :l [lja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.146) sf_201593_15 measure filling trainee positions: fairs 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?

Messebesuche :l [1ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.147) sf_201593_16 measure filling trainee positions: new channels 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?

neue Rekrutierungskanéle :l [1ja

(bspw. Online)

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.148) sf_2015q3_17 measure filling trainee positions: foreign search 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?

Suche im Ausland |:| [1lja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.149) sf_2015q3_18 measure filling trainee positions: other 3. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?

sonstiges :l [1]ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.150) sf_2015¢3_20 measure filling trainee positions: 3. Quartal 2015 Einmalig
no special measure
Wortlaut der Frage

3. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben sie besondere MaRnahmen ergriffen, um offene Ausbildungsplatze zu besetzen?

Keine besonderen [1lja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.151) sf_2015q4_1 employment of asylum seekers last 24 month 4. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem L inden 24 Monaten aftigt?
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[ e [ TJemen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013

2021 2022 2023

3.152) sf_2015q4_2

Wortlaut der Frage

employment of asylum seekers currently

4. Quartal 2015

Einmalig

4. Quartal 2015

Sie aktuell

L Jue

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013

2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.153) sf_2015q4_3 employment of asylum seekers planned
next 12 months

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015

Einmalig

4. Quartal 2015

Planen Sie

In den néchsten 12 Monaten

[ o [ omen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2011 2012 2013

2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.154) sf_2015q4_4 employment of asylum seekers planned
from 2017 on

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015

Einmalig

4. Quartal 2015

Planen Sie
ab 2017

[ o [ emen

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.155) sf_2015q4_5 investment in qualification measures for 4. Quartal 2015 Einmalig
asylum seekers planned 12 months
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Planen Sie, in den nachsten 12 Monaten in Qualifizi fiir

in Ihrem Unternehmen zu investieren?

— —

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.156) sf_2015q4_6 obstacles to employing asylum seekers: language 4. Quartal 2015 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Welche Hiirden sehen Sie bei der Anstellung von Asylbewerbern?

[1] groRe [4] nicht
2] Bl o
Hirde Z EY relevant
Sprache
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.157) sf_2015q4_7 obstacles to employing asylum seekers: 4. Quartal 2015 Einmalig
qualification
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

\Welche Hiirden sehen Sie bei der Anstellung von Asylbewerbern?

[1] groRe [4] nicht
2] ... ] o
Hiirde 7 el relevant
Qualifikation
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.158) sf_2015q4_8 obstacles to employing asylum seekers: 4. Quartal 2015 Einmalig
minimum wage
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

'Welche Hiirden sehen Sie bei der Anstellung von Asylbewerbern?

[1] groRe [4] nicht
A s B o
Hiirde 12 i relevant
Mindestlohn
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.159) sf_2015q4_9 obstacles to employing asylum seekers: 4. Quartal 2015 Einmalig
legal frameworks
Wortlaut der Frage

4. Quartal 2015 Beschreibung der Variable

Welche Hiirden sehen Sie bei der Anstellung von Asylbewerbern?

[1] groRe [4] nicht
2] Bl o
Hirde Z EY relevant
Rechtliche Rahmenbedingungen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.160) sf_2016q1_1 offering internships in general 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Bieten Sie generell 4tze in lhrem L an?

[1]Ja [2] Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021

2022

2023

3.161) sf_2016q1_2

Wortlaut der Frage

offering internships since 2015 for voluntary interns

1. Quartal 2016

Einmalig

1. Quartal 2016

Bieten Sie generell dtze in lhrem an?
Seit Anfang 2015
[1]Ja
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.162) sf_2016q1_3

Wortlaut der Frage

offering internships since 2015 for obligated interns

1. Quartal 2016

Einmalig

1. Quartal 2016

Bieten Sie generell dtze in lhrem an?
Seit Anfang 2015
[1]Ja
fur Pflichtpraktikanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.163) sf_2016q1_4

Wortlaut der Frage

offering internships before 2015 for voluntary interns

1. Quartal 2016

Einmalig

1. Quartal 2016

Bieten Sie generell atze in Ihrem an?
vor 2015
[1]Ja
fur freiwillige Praktikanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.164) sf_2016q1_5 offering internships before 2015 for obligated interns 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Bieten Sie generell dtze in lhrem an?
vor 2015

[1]Ja

fur Pflichtpraktikanten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.165) sf_2016q1_6 average internship duration for voluntary interns 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Die Dauer der Praktika in unserem Unternehmen liegt im Durchschnitt bei:

2] zwischen
[1] bis zu 3 [ ]3 und 6 3] mehr als
Monaten 6 Monaten
Monaten
fur freiwillige Praktikanten
Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.166) sf_20161_7 average internship duration for obligated interns 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Die Dauer der Praktika in unserem Unternehmen liegt im Durchschnitt bei:

2] zwischen
[1] bis zu 3 [ ]3 und 6 3] mehr als
Monaten 6 Monaten
Monaten
fur Pflichtpraktikanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.167) sf_2016q1_8 internship duration for voluntary interns in 2015 versus 1, Quartal 2016 Einmalig
previous years

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Die Praktikumsdauer ist im Jahr 2015 gegeniiber den Jahren zuvor...

. [2]
1] gestiegen 3] gesunken
[t gestieg unveréandert B
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.168) sf_2016q 19 internship duration for voluntary interns in 2015 versus 1, Quartal 2016 Einmalig
previous years

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Die Praktikumsdauer ist im Jahr 2015 gegeniiber den Jahren zuvor...

. [2]
1] gestiegen 3] gesunken
[iee unveréndert B
fur Pflichtpraktikanten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.169) sf_2016q1_10 importance of internships as recruiting tool 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Wie wichtig ist Ihnen ein in lhrem als

[1] sehr [2] eher [3] eher (4] vollig

wichtig wichtig unwichtig unwichtig

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.170) sf_2016q1_11 influence of minimum wage on internships 1. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Hat der Mindestlohn einen Einfluss auf Ihr Praktikumsangebot?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.171) sf_201692_1 home office part of company organization 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

[1]Ja [2] Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.172) sf_2016q2_2 home office offerings: no company presence 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offic dtze Teil lhrer
Wenn Ja:

In welchem Rahmen werden in lhrem Unternehmen Home-Office-Arbeitsplatze angeboten?

[1]Ja
ohne Présenz im Unternehmen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.173) sf_201692_3 home office offerings: no company presence: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:
In welchem Rahmen werden rem Unternehmen Home-Office-Arbeitsplétze angeboten?

Nutzung
[1] haufig 121 [3] vereinzelt
gelegentlich
ohne Présenz im Unternehmen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.174) sf_2016q2_4 home office offerings: occasional presence 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:
In welchem Rahmen werden in Ihrem Unternehmen Home-Office-Arbeitsplatze angeboten?

[1]Ja
nur mit vereinzelten Prasenzphasen im Unternehmen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.175) sf_201692_5 home office offerings: occasional presence: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offic dtze Teil lhrer

Wenn Ja:
In welchem Rahmen werden in lhrem Unternehmen Home-Office-Arbeitsplatze angeboten?

Nutzung

[21
gelegentlich

[1] héufig [3] vereinzelt

nur mit vereinzelten Prasenzphasen im Unternehmen
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.176) sf_2016q2_6 home office offerings: frequent presence 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer
Wenn Ja:

In welchem Rahmen werden rem Unternehmen Home-Office-Arbeitsplétze angeboten?

[1]Ja
mit haufigen Présenzphasen im Unternehmen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.177) sf_2016q2_7 home office offerings: frequent presence: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer
Wenn Ja:

In welchem Rahmen werden in lhrem Unternehmen Home-Office-Arbeitsplatze angeboten?

Nutzung
[1] héufig 121 [3] vereinzelt
gelegentlich
enzphasen im Unternehmen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.178) sf_201692_8 home office offerings: variable presence frequencies 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offic dtze Teil lhrer
Wenn Ja:

In welchem Rahmen werden in lhrem Unternehmen Home-Office-Arbeitsplatze angeboten?
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Prasenzphasen werden in unserem Unternehmen variabel nach bedarf [1]Ja
geregelt
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.179) sf_2016q2_9 home office demographics: mothers 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Mitter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.180) sf_2016g2_10 home office demographics: mothers: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Nutzung
[1] héufig 121 [3] vereinzelt
gelegentlich
Mitter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.181) sf_2016g2_11 home office demographics: fathers 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
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Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer
Wenn Ja:
'Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Vater
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.182) sf_201692_12 home office demographics: fathers: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Nutzung
[1] héufig 121 [3] vereinzelt
gelegentlich
Viter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.183) sf_2016g2_13 home office demographics: commuters 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Pendler
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.184) sf_2016q2_14

Wortlaut der Frage

home office demographics: commuters: usage

2. Quartal 2016

Einmalig

2. Quartal 2016

Sind Home-Offi Teil Ihrer L

Wenn Ja:

'Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Beschreibung der Variable

Nutzung
Eoli [2] q
[1] haufig gelegentlich [3] vereinzelt
Pendler
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.185) sf_201692_15 home office demographics: part time employees 2. Quartal 2016 Einmalig
Wortlaut der Frage
2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sind Home-Offii Teil lhrer L
Wenn Ja:
'Welche Personengruppen nutzen Home-Office?
[1]Ja
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.186) sf_2016q2_16 home office demographics: part time employees: usage 2. Quartal 2016 Einmalig
Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016

Sind Home-Offi Teil Ihrer L

Wenn Ja:

Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Beschreibung der Variable

Nutzung
. [2] q
1] haufi 3] vereinzelt
u 8 gelegentlich Bl
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.187) sf_201692_17 home office demographics: full time employees 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:

'Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Vollzeitbeschiftigte
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.188) sf_201692_18 home office demographics: full time employees: usage 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:
Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Nutzung
[1] héufig 121 [3] vereinzelt
gelegentlich
Vollzeitbesch:
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.189) sf_2016g2_19 home office demographics: younger employees (<40 2. Quartal 2016 Einmalig
years)

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offic dtze Teil lhrer

Wenn Ja:

Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
Jiingere Beschiftigte (<40 Jahre)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.190) sf_2016q2_20 home office demographics: younger employees (<40 2. Quartal 2016 Einmalig
years): usage

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:

'Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Nutzung
[1] haufig 121 [3] vereinzelt
gelegentlich
Jiingere Beschiftigte (<40 Jahre)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.191) sf_2016q2_21 home office demographics: older employees (40+ years) 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:

Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

[1]Ja
altere Beschiftigte (ab 40 jahre)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.192) sf_2016q2_22 home office demographics: older employees (40+ years): 2 Quartal 2016 Einmalig
usage

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offic dtze Teil lhrer

Wenn Ja:

Welche Personengruppen nutzen Home-Office?

Nutzung

[21
gelegentlich

[1] héufig [3] vereinzelt

altere Beschiftigte (ab 40 jahre)
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.193) sf_2016q2_23 home office offerings last 5 years 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer
Wenn Ja:
'Wir haben in den letzten 5 Jahren das Angebot an Hme-Office...

1] [2] gleich

[3] reduziert
ausgebaut gelassen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.194) sf_2016q2_24 home office offerings plan end of 2017 versus today 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn Ja:
\Wir planen, das Angebot von Home-Office bis Ende 2017 gegeniiber heute...

1] [2] gleich zu 3] zu
auszubauen lassen redurzieren
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.195) sf_2016q2_25 reasons for no home office offering: presence required 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offic dtze Teil lhrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

M
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[
Anwesenheit zwingend erforderlich

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.196) sf_201692_26 reasons for no home office offering: hindered 2. Quartal 2016 Einmalig
communication

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
erschwerte Kommunikation mit Kollegen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.197) sf_2016q2_27 reasons for no home office offering: unclear working 2. Quartal 2016 Einmalig
time rules

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
unklare Arbeitszeitenregelung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.198) sf_2016q2_28 reasons for no home office offering: lower productivity 2, Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offic dtze Teil lhrer
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Wenn nein:
In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:
[1]Ja
niedrigere Arbeitsproduktivitdt
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.199) sf_201692_29 reasons for no home office offering: insufficient IT 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
unzureichende IT-Ausstattung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.200) sf_2016q2_30 reasons for no home office offering: IT security 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit itsplatze Teil lhrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
IT- erheit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.201) sf_201692_31 reasons for no home office offering: data protection 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage
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2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit Teil Ihrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
Datenschutz
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.202) sf_2016q2_32 reasons for no home office offering: others 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit Teil Ihrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

[1]Ja
sonstiges
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.203) sf_2016q2_33 reasons for no home office offering: others description 2. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sind Home-Offit Teil Ihrer

Wenn nein:

In unserem Unternehmen wird aus folgenden Griinden kein Home-Office angeboten:

Sonstiges
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.204) sf_201693_1 employment of bachelor/master graduates within last 10 3, Quartal 2016 Einmalig
years
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Sie in den
er 10 Jahren H mit U i ?
(Bachelor, Master, Diplom, andere)
L T
I:l (3] wir generell keine

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.205) sf_2016q3_2 employment of bachelor graduates last 10 years 3. Quartal 2016 Einmalig
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Sie in den
ver 10 Jahren H mit U i ?

[1]Ja
Bachelor

Zeitverlauf der Variable

2624 2625 2626 2627 2628 2629 2630 2631 2632 2633

2634 2635 2636 2637 2638 2639 2640 2641 2642 2643
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.206) sf_201693_3 employment of master graduates last 10 years 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016

Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Sie in den
ver 10 Jahren H; mit A U i

[1]Ja

Master

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.207) sf_2016q3_4 employment of dimploma graduates last 10 years 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Sie in den
10 Jahren t mit U il ?

[1]Ja

Diplom

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.208) sf_201693_5 employment of others last 10 years 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Der Bologna-Prozess reformierte das Hochschulsystem und fiihrte die Abschliisse Bachelor und Master ein. Haben Sie in den
10 Jahren t mit U il ?

[1]Ja

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.209) sf_201693_6 most common graduation type among first-time 3. Quartal 2016 Einmalig
employees

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Welchen haben & in lhrem L am ha

I:l [1] Bachelor
I:l [2] Master
I:l [3] andere
I:l [4] kein Vergleich méglich

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.210) sf_2016q3_7 new eployment adjusted for bachelor/master 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben Sie die Stellen fiir in lhrem bei and die neuen Abschliisse
Bachelor/Master angepasst?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.211) sf_201693_8 new eployment adjusted for bachelor/master: new job 3, Quartal 2016 Einmalig
profiles

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben Sie die Stellen fiir in lhrem bei and die neuen Abschliisse
Bachelor/Master angepasst?

‘Wenn ja, iiber
[1]Ja
geénderte Stellenprofile
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.212) sf_201693_9 new eployment adjusted for bachelor/master: new jobs '3, Quartal 2016 Einmalig
created

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben Sie die Stellen fiir in lhrem bei and die neuen Abschliisse
Bachelor/Master angepasst?

‘Wenn ja, iiber

[1]Ja

neue Stellen geschaffen
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.213) sf_201693_10 new eployment adjusted for bachelor/master: specific 3, Quartal 2016 Einmalig
entry programs

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben Sie die Stellen fiir in lhrem bei and die neuen Abschliisse
Bachelor/Master angepasst?

‘Wenn ja, liber

[1]Ja

spezielle Einstiegsprogramme

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.214) sf_2016q3_11 new eployment adjusted for bachelor/master: entry 3. Quartal 2016 Einmalig
wages

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben Sie die Stellen fiir in lhrem bei and die neuen Abschliisse
Bachelor/Master angepasst?

‘Wenn ja, iiber
[1]Ja
egsgehalter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.215) sf_201693_12 new eployment adjusted for bachelor/master: less/more 3, Quartal 2016 Einmalig
responsibility

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben Sie die Stellen fiir in lhrem bei and die neuen Abschliisse
Bachelor/Master angepasst?

‘Wenn ja, iiber
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[1]Ja

weniger/mehr Verantwortung

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.216) sf_2016q3_13 isfaction with ion of 3. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Wie zufrieden sind sie aktuell mit der il von
[1] sehr N 3] [4] sehr [5] keine
2] zufrieds
zufrieden llizufiecen unzufrieden | unzufrieden Angabe

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.217) sf_2016q3_14 change in satisfaction with education of graduates last 3, Quartal 2016 Einmalig
10 years

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Hat sich lhre i it mit der i von in den letzten 10 Jahren gedndert?
N [2] gleich [4] keine
1] gestiegen 3] gesunken
[1lg 8 geblieben Ble Angabe
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.218) sf_2016g4_1 problems filling vacancies 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Hat Ihr generell offene Stellen zu besetzen?

M 1 Nain
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.

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2010 2011 2012 2013

2020 2021 2022 2023

3.219) sf_2016q4_2

Wortlaut der Frage

problem:s filling vacancies: managers

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Hat Ihr generell offene Stellen zu besetzen?
‘Wenn Ja, bei:
[1]Ja
rungskréften
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.220) sf_2016q4_3

Wortlaut der Frage

problems filling vacancies: skilled workers

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Hat Ihr generell offene Stellen zu besetzen?
‘Wenn Ja, bei:
[1]Ja
Facharbeitern
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.221) sf_2016q4_4 p filling

4. Quartal 2016

Wortlaut der Frage

Einmalig

4. Quartal 2016

Hat Ihr generell offene Stellen zu besetzen?

'Wenn Ja, bei:
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[1]Ja

Angestellten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.222) sf_201694_5 problems filling vacancies: temporary workers 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Hat Ihr generell ierigkeit offene Stellen zu besetzen?
‘Wenn Ja, bei:
[1]Ja
Hilfskréften

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.223) sf_2016q4_6 55+ year olds employed 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sie derzeit Mif iter, die 55 Jahre oder &lter sind?

[1]Ja [2] Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.224) sf_2016q4_7 employees used 'retirement with 63' 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben in iohrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?

I
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L Jeen
I:l [3] nein, erwarten wir aber bis Ende 2018
I:l [4] ist nicht bekannt

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.225) sf_2016q4_8 employees used 'retirement with 63': managers 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben in iohrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:

Auf welchen Positionen waren diese beschaftigt?

[1]Ja
rungskréfte
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.226) sf_201694_9 employees used 'retirement with 63 skilled workers 4, Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben in iohrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:

Auf welchen Positionen waren diese beschaftigt?

[1]Ja
Facharbeiter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.227) sf_2016q4_10 employees used 'retirement with 63': employees 4. Quartal 2016 Einmalig
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Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016

Haben in iohrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:
Auf welchen Positionen waren diese beschaftigt?

Beschreibung der Variable

[1]Ja
Angestellte
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.228) sf_201694_11 employees used 'retirement with 63': temporary 4. Quartal 2016 Einmalig
workers
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Haben in iohrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:
Auf welchen Positionen waren diese beschiftigt?
[1]Ja
fskrafte
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
employees used 'retirement with 63': reemployment 4. Quartal 2016 Einmalig

3.229) sf_2016q4_12

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016

Haben in iohrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:
Sollen diese Stellen generell wiederbesetzt werden?

Beschreibung der Variable

[1]Ja
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.230) sf_2016q4_13 employees used 'retirement with 63': reemployment: 4. Quartal 2016 Einmalig
which

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben in iohrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
Wenn Ja:

Sollen diese Stellen generell wiederbesetzt werden?

Wenn Ja:
[2] die . N
[1] alle meisten [3] wenige [4] keine
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.231) sf_2016q4_14 employees used 'retirement with 63': reemployment: 4. Quartal 2016 Einmalig
change of job profile

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Haben in iohrem Unternehmen Mitarbeiter von der "Rente ab 63" Gebrauch gemacht?
‘Wenn Ja:

Sollen diese Stellen generell wiederbesetzt werden?

Wenn Ja:

Wird dabei das Tatigkeitsprofil gedndert?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.232) sf_2016g4_15 employment of people receiving pension 4. Quartal 2016 Einmalig
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
af Sie derzeit die bereits Rente beziehen?
[1]Ja [2] Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Seite 103



2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3233) sf_2016q4_16 employment of people receiving pension: mini job 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
a Sie derzeit Mif iter, die bereits Rente beziehen?
Wenn Ja:
[1]Ja
mit Minijob

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.234) sf_2016q4_17 employment of people receiving pension: part time emplc4, Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sie derzeit Mif iter, die bereits Rente beziehen?

Wenn Ja:

[1]Ja

las Teilzeitkraft

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.235) sf_2016q4_18 employment of people receiving pension: freelancers 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sie derzeit die bereits Rente beziehen?

Wenn Ja:

[1]Ja

als freie Mitarbeiter

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3236) sf_2016q4_19 employment of people receiving pension: others 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sie derzeit Mif iter, die bereits Rente beziehen?

Wenn Ja:

[1]Ja

sonstiges

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.237) sf_201694_20 employment of people receiving pension: others 4. Quartal 2016 Einmalig
description

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
af Sie derzeit Mif iter, die bereits Rente beziehen?
Wenn Ja:
sonstiges

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.238) sf_2016g4_21 usage of flexi pension expected 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Erwarten Sie, dass Ihre von der Flexi-Rente machen werden?

[1]Ja [2] Nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020 2021

2022

2023

3.239) sf_2016q4_22

Wortlaut der Frage

flexi pension: expectation that employees will work
longer

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Wenn Ja:

Erwarten Sie, dass lhre Mitarbeiter von der Flexi-Rente Gabrauch machen werden?

Glauben Sie, dass diese Mitarbeiter deswegen ldnger in Ihrme Unternehmen arbeiten werden?

[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.240) sf_2016q4_23

Wortlaut der Frage

measures to keep older employees in company

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Sie um lhre élteren langer im L zu halten?
[1]Ja [2] Nein
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.241) sf_2016q4_24

Wortlaut der Frage

measures to keep older employees in company: more
flexible working models

4. Quartal 2016

Einmalig

4. Quartal 2016

Sie um lhre élteren langer im L zu halten?
‘Wenn Ja, iiber
[1]Ja
flexiblere Arbeitsmodelle
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3242) sf_2016q4_25 measures to keep older employees in company: age 4, Quartal 2016 Einmalig
appropriate workstations

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sie um lhre dlteren Mif langer im L zu halten?
‘Wenn Ja, iiber
[1]Ja
altersgerechte Arbeitsplatze

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.243) sf_201694_26 measures to keep older employees in company: health 4, Quartal 2016 Einmalig
promotion

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sie um lhre élteren Mif iter langer im L zu halten?
‘Wenn Ja, iiber
[1]Ja

Gesundheitsforderung

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.244) sf_2016q4_27 measures to keep older employees in company: semi 4. Quartal 2016 Einmalig
retirement

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sie um lhre élteren langer im L zu halten?
‘Wenn Ja, iiber
[1]Ja
Altersteilzeit

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Seite 107



2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.245) sf_2016q4_28 measures to keep older employees in company: specific 4, Quartal 2016 Einmalig
further training

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sie um lhre dlteren Mif langerim L zu halten?
‘Wenn Ja, iiber
[1]Ja

gezielte Weiterbildungen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o sf_2016q4_29 measures to keep older employees in company: others 4. Quartal 2016 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable
Sie um lhre élteren Mif iter langer im L zu halten?
‘Wenn Ja, iiber
[1]Ja

sonstiges

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.247) sf_201694_30 measures to keep older employees in company: others 4, Quartal 2016 Einmalig
description

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2016 Beschreibung der Variable

Sie um lhre élteren langer im L zu halten?

‘Wenn Ja, iiber

sonstiges

Zeitverlauf der Variable
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.248) sf_201791_1 number of new employees (hired in the past 24 month) 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

‘Wie viele Mitarbeiter haben Sie in den letzten 24 Monaten neu eingestellt?

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.249) sf_2017q1_2 employment of refugees (in the past 24 month) 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschaftigt?

|[1] ja |[2] nein :l [3] In unserem unternehmen gibt es keine

Einsatzmoglichkeiten fiir Gefliichtete

*darunter: i mit oder Asylverfahren sowie Geduldete

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.250) sf_2017q1_3 employment of refugees: if yes: How many? 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschaftigt?

Falls ja:

Wie viele?

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.251) sf_2017q1_4 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1, Quartal 2017 Einmalig
as: apprentices

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

[1]Ja

Auszubildende

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.252) sf_2017q1_5 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1. Quartal 2017 Einmalig
as: trainees

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschaftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

[1)Ja

Praktikanten

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.253) sf_201791_6 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1. Quartal 2017 Einmalig
as: assistants

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschaftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

[1]Ja

Hilfskréfte
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.254) sf_2017q1_7 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1, Quartal 2017 Einmalig
as: seasonal workers

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschiftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

[1]Ja

Saisonarbeitskrafte

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.255) sf_2017q1_8 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1, Quartal 2017 Einmalig
as: specialists

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschaftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

[1]Ja

Fachkrafte

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.256) sf_2017q1_9 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1. Quartal 2017 Einmalig
as: others

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschaftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

M
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[
Sonstige

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.257) Sf_2017q 110 employment of refugees: if yes: refugees are employed 1, Quartal 2017

as: others description

Wortlaut der Frage

Einmalig

1. Quartal 2017

Haben Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 24 Monaten Gefliichtete* beschaftigt?

Falls ja: Gefliichtete wurden in unserem Unternehmen beschiftigt als:

Sonstige Beschreibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.258) sf_2017q1_11 (planed) temporary employment of refugees 1. Quartal 2017 Einmalig
Wortlaut der Frage
1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Haben Sie [it iber bzw. planen Sie dies?
Jwia Janein [ @Iwirplnenes.

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

use of governmental measures of encouragement by
refugee employment

3.259) sf_2017q1_12 1. Quartal 2017

Wortlaut der Frage

Einmalig

1. Quartal 2017

Nutzen Sie ] ] bei der & von

Jia ] 21 nein
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.260) sf_2017q1_13 use of governmental measures of encouragement by 1. Quartal 2017 Einmalig
refugee employment: if yes: description

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Nutzen Sie i ] ogli iten bei der afti von

Falls ja, namlich:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.261) sf_2017q1_14 current obstacles of refugee employment: priority check 1, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Quali ion - bei der i von i in lhrem

[5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine N [5] Hiirde
4] irrelevant
Hiirde Hiirde Hiirde “ allgemein
Vorrangprifung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.262) sf_2017q1_15 current obstacles of refugee employment: governmental 1, Quartal 2017 Einmalig
approval

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Quali ion - bei der afti von i in lhrem

[5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine [5] Hiirde

4] irrel it
Hiirde Hiirde Hiirde Gillzeeyay allgemein

Behérdliche Zustimmung
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.263) sf_2017q1_16 current obstacles of refugee employment: employment 1. Quartal 2017 Einmalig
- - ban (safe orin)

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und C - bei der von in lhrem

[5] Hurde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine . [5] Hiirde
4] irrelevant
Hiirde Hiirde Hiirde “l allgemein
Beschiftigungsverbot
(sichere Herkunft)
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.264) sf_2017q1_17 current obstacles of refugee employment: resident 1. Quartal 2017 Einmalig
status

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Quali ion - bei der i von i in lhrem

[5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine N [5] Hiirde
4] irrelevant
Hiirde Hiirde Hiirde “ allgemein
Aufenthaltsstatus
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.265) sf_2017q1_18 current obstacles of refugee employment: recognition of 1, Quartal 2017 Einmalig
professional qualifikations/degrees

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Quali ion - bei der i von [it in lhrem

[5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes
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[1] groBe [2] kleine [3] keine N [5] Hiirde
Hiirde Hiirde Hiirde LHlzelvant allgemein
Anerkennung Berufs-
/Hochschul-Abschlisse
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.266) sf_201791_19 current obstacles of refugee employment: durationof 1. Quartal 2017 Einmalig
- - the governmental procedure

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und C - bei der von in lhrem

[5] Hurde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine . [5] Hiirde
4] irrelevant
Hiirde Hiirde Hiirde “l allgemein
Dauer der behérdlichen
Verfahren
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.267) sf_2017q1_20 current obstacles of refugee employment: internal 1. Quartal 2017 Einmalig
management of screening processes

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Quali ion - bei der i von i in lhrem

[5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine N [5] Hiirde
4] irrelevant
Hiirde Hiirde Hiirde “ allgemein
Interne Verwaltung fiir
Prifverfahren
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.268) sf_2017q1_21 current obstacles of refugee employment: internal 1. Quartal 2017 Einmalig
support
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Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und C - bei der von in lhrem [5] Hiirde allgemein entspricht den ankreuzen dieses Aspektes

[1] groRe [2] kleine [3] keine N [5] Hiirde
Hilrde Hiirde Hirde | P1TTEIRVAE| o mein
Betriebsinterne Betreuung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.269) sf_2017q1_22 current obstacles of refugee employment: others 1. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und C - bei der von in lhrem
[5] Hiirde
allgemein
|sonstige

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.270) sf_2017q1_23 current obstacles of refugee employment: others 1. Quartal 2017 Einmalig
description

Wortlaut der Frage

1. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Sehen Sie aktuell Hindernisse - neben Sprache und Quali ion - bei der i von i in lhrem

sonstige Beschreibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.271) sf_201792_1 development of the staffing level - medium term 2. Quartal 2017 Einmalig
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Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie wird sich mittelfristig lhr Personalbestand in den néchsten 5 Jahren entwickeln?

[1] stark [2] eher 3] eher [4] stark
wachsen wachsen |zuriick-gehen|zuriick-gehen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

sf_2017q2_2 impact of digitisation on staffing level 2. Quartal 2017 Einmalig

3272)

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

die Ihrer Branche Ihren Personalbestand?

[1]ja [2] nein

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2. Quartal 2017 Einmalig

3.273) sf_2017q2_3 digitisation causes

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Beeinflusst die Digitalisierung Ihrer Branche Ihren Personalbestand?

igitalisierung sorgt insgesamt fiir...

:l [1] eher wachsenden Personalbestand
I:l [2] eher zuriickgehenden Personalbestand

Falls ja:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

employee turnover in company 2. Quartal 2017 Einmalig

2014 2015 2016

3.274) sf_2017q2_4
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Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie Sie die in lhrem L
[Isehrhoch| [21hoch | [B1eher | [alsehr
gering gering
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.275) sf_201792_5 importance of employee loyalty in company 2. Quartal 2017 Einmalig
Wortlaut der Frage
2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie wichtig ist in lhrem L
[1] sehr o [3] eher [4] nicht
2] hti
wichtig Zlichtel unwichtig wichtig
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.276) sf_201792_6 impact of digitisation on industry 2. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie stark sehen Sie Ihre Branche von der Digitalisierung betroffen?

[1] sehr stark|  [2] stark [3] wenig | [4] gar nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

preperation of staffing evel concerning changes dueto 2. Quartal 2017 Einmalig
digitisation

3.277) sf_2017q2_7

Wortlaut der Frage
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2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie gut ist lhr auf ngen durch die
[3] weniger [4] eher
[1] sehr gut [2] gut e i
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.278) sf_201792_8 reaction and valuation to new requirements: new hires 2 Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie Sie auf neue gen durch die an lhr Personal in Inrem Unternehmen und wie bewerten Sie die
jeweiligen MaBnahmen?

[1] sehr i [3] eher [4] nicht [5] Reaktion ohne
o [2] wichtig P et
wichtig unwichtig wichtig Bewertung
Neueinstellungen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.279) sf_201792_9 reaction and valuation to new requirements: advanced 2, Quartal 2017 Einmalig
training

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie i Sie auf neue igen durch die Digitalisi an lhr Personal in Inrem Unternehmen und wie bewerten Sie die
jeweiligen MaRBnahmen?

[1] sehr - [3] eher [4] nicht [5] Reaktion ohne
o [2] wichtig L -
wichtig unwichtig wichtig Bewertung
\Weiterbildung der
Mitarbeiter
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.280) sf_201792_10 reaction and valuation to new requirements: internal 2. Quartal 2017 Einmalig
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Wortlaut der Frage

relocations

2. Quartal 2017

Beschreibung der Variable

Wie Sie auf neue gen durch die g an lhr Personal in Ihrem Unternehmen und wie bewerten Sie die
jeweiligen MaBnahmen?
[1? sel.1r 2] wichtig E}} fahe.r [4]. mc.ht [5] Reaktion ohne
wichtig unwichtig wichtig Bewertung
Interne Versetzungen
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.281) sf_201792_11 reaction and valuation to new requirements: outsourcing 2, Quartal 2017 Einmalig
Wortlaut der Frage
2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie reagi Sie auf neue gen durch die g an |hr Personal in Inrem Unternehmen und wie bewerten Sie die
jeweiligen MaBnahmen?
[1? se}.\r 2] wichtig E}} .ehe.r [4]. mc.ht [5] Reaktion ohne
wichtig unwichtig wichtig Bewertung
Outsourcing / freie
Mitarbeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.282) sf_2017qg2_12 reaction and valuation to new requirements: others 2. Quartal 2017 Einmalig
Wortlaut der Frage
2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie reagi Sie auf neue gen durch die g an |hr Personal in Ihrem Unternehmen und wie bewerten Sie die

jeweiligen MaRnahmen?

[5] Reaktion ohne
Bewertung
sonstiges
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.283) sf_201792_13 reaction and valuation to new requirements: others 2. Quartal 2017 Einmalig
- - description

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie Sie auf neue durch die an Ihr Personal in Ihrem Unternehmen und wie bewerten Sie die

sonstiges Beschreibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.284) sf_2017q2_14 gain of knowledge due to new hires 2. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

2. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie Sie den durch fiir Ihr
[1] sehr o 3] eher [4] nicht
wichtig Zlichtel unwichtig wichtig

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.285) sf_201793_1 daily working hours at full employment 3. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie ist die tégliche itszeit in lhrem L fiir igte in Vollzeit

[1] weniger als 8 Std [2] 8 Std [3] iiber 8 Std

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.286) sf_2017q3_2

Wortlaut der Frage

impact of relaxation of the legal framework on daily
working hours

3. Quartal 2017

Einmalig

3. Quartal 2017

Beschreibung der Variable

Welche hitte eine Lock auf die der taglichen
in lhrem Unternehmen?
[1] gleichbleiben (2] leicht erhohen (8-10 sta)| %1 12" e’gf:)e" iy
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.287) sf_201793_3 impact on employment - medium term: elimination of 3, Quartal 2017 Einmalig
unfounded fixed term employment
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie beurteilen Sie die mégliche Eil ihrer i
Unser Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
[1] stark [2] eher BT !(eme [4] eher [4] stark
. . Auswirkunge N .
steigen steigen X sinken sinken
T
sachgrundloser
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.288) sf_2017q3_4 impact on employment - medium term: transparency 3. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

law concerning remuneration

3. Quartal 2017

Beschreibung der Variable

Wie beurteilen Sie die mégliche Eil ihrer i
Unser Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
3Tk
[1] stark [2] eher BT .eme [4] eher [4] stark
. N Auswirkunge . .
steigen steigen o sinken sinken
Entgelttransparenz-gesetz
zur von mehr L
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.289) sf_201793_5 impact on employment - medium term: flexible full-time 3, Quartal 2017 Einmalig
employment
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie beurteilen Sie die mégliche ihrer
Unser Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
[1] stark [2] eher BT !(eme [4] eher [4] stark
. . Auswirkunge N .
steigen steigen o sinken sinken
Flexible Vollzeit
+/-10 Std pro Woche fiir Kinderbetreuung, Pflege, Weiterbildung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.290) sf_201793_6 impact on employment - medium term: claim for part- 3, Quartal 2017 Einmalig
time employment
Wortlaut der Frage
3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie beurteilen Sie die mégliche Eil ihrer
Unser Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
[1] stark [2] eher BT !(eme [4] eher [4] stark
. N Auswirkunge . .
steigen steigen o sinken sinken
Anspruch auf Teilzeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.291) sf_2017q3_7 impact on employment - medium term: right of return to 3, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

full-time employment

3. Quartal 2017

Wie beurteilen Sie die magli ihrer
Unser Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
3Tk
[1] stark [2] eher BT .eme [4] eher [4] stark
. N Auswirkunge . .
steigen steigen o sinken sinken
Riickkehrrecht in Vollzeit
nach phasenw. Teilzeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.292) sf_201793_8 impact on employment - medium term: elimination of 11 3, Quartal 2017 Einmalig
- - hours rest period

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie Sie die lich: ihrer
Unser Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...

B
[stark | [2eher | PT™ T (ajeher | [4stark
N N Auswirkunge . .
steigen steigen N sinken sinken
Streichung der 11std.
Ruhezeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.293) 5f_2017q3_9 impact on employment - medium term: right of 3. Quartal 2017 Einmalig
sabbatical

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie ilen Sie die mégliche Einfii tiglich ihrer i
Unser Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
[1] stark [2] eher BT Feme [4] eher [4] stark
5 N Auswirkunge - .
steigen steigen o sinken sinken
Recht auf Sabbatjahr
zweimal im Berufsleben fir max. 1 Jahr
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.294) sf_201793_10 impact on employment - medium term: long-term 3. Quartal 2017 Einmalig
accounts

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Wie ilen Sie die mdgliche Einfiil tiglich ihrer
Unser Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...

BTkemne
Auswirkunge
n

[1] stark [2] eher
steigen steigen

[4] eher [4] stark
sinken sinken

Ianazaitkantan
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fiir Uberstunden, Boni, Resturlaub und Sonderzahlungen

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.295) sf_201793_11 impact on employment - medium term: immigration 3. Quartal 2017 Einmalig
point system

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Wie Sie die lich ihrer
Unser Personalbestand wiirde dadurch tendenziell ...
[Wstark | [eher |, " [ [ajener | [4]stark
. . Auswirkunge : .
steigen steigen o sinken sinken
Einwanderungspunkte-
system
P fur Qualifikation von n als Grundlage fiir Erteilung einer Arbeitsgenehmigung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.296) sf_201793_12 other election campaign issue: important 3. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Gibt es noch Themen im die Sie aus iti ive als positiv/wichtig bzw. ich erachten,
die hier nicht erwdhnt wurden?

Ja, als positiv/wichtig sehen wir:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.297) sf_2017g3_13 other election campaign issue: problematic 3. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

3. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Gibt es noch Themen im die Sie aus it ive als positiv/wichtig bzw. ich erachten,
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die hier nicht erwédhnt wurden?

Ja, als pr isch sehen wir:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.298) sf_201794_1 different remunerations among similar 4. Quartal 2017 Einmalig
positions/activities

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Gibt es in Ihrem L w. mit und

[3] weiR

[1]ja [2] nein nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.299) sf_2017q4_2 reasons for different remunerations: educational 4. Quartal 2017 Einmalig
attainment

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche Ei der i erklaren die iede zw. Mi i mit i igkeiten und

(Mehrfachnennung méglich)

[1]ja
Schul- bzw.
Bildungsabschluss
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.300) sf_2017q4_3 reasons for different remunerations: work experience 4, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
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Welche Ei der Ar erklaren die iede zw. Mi i mit

(Mehrfachnennung méglich)

[11ja

Berufserfahrung

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.301) sf_2017q4_4 reasons for different remunerations: gender 4. Quartal 2017 Einmalig
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche Ei der Ar erkldren die i zw. Mi i mit T und
(Mehrfachnennung méglich)
[1]ja
Geschlecht
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.302) sf_201794_5 reasons for different remunerations: family status 4. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017

Beschreibung der Variable

Welche Ei der Arbeil erkliren die iede zw. Mitarbeitern mit Ta und
(Mehrfachnennung méglich)
[1ja
Familienstand
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.303) sf_201794_6 reasons for different remunerations: migrant 4. Quartal 2017 Einmalig
- - background

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche der erkldren die w. mit und

(Mehrfachnennung moglich)

[1]ja
Migrationshintergrund
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.304) sf_2017q4_7 reasons for different remunerations: number of kids 4. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche der erklaren die zw. mit und

(Mehrfachnennung méglich)

[1ja
Anzahl der Kinder
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.305) sf_2017q94_8 reasons for different remunerations: work performance 4, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche Eif der i erkléren die iede zw. Mi i mit i atigkeiten und

(Mehrfachnennung méglich)

[1ja
Arbeitsleistung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2016 2017

2014 2015

2018 2019 2020 2021

2022

2023

3.306) sf_2017q4_9

Wortlaut der Frage

reasons for different remunerations: others

4. Quartal 2017

Einmalig

4. Quartal 2017

Welche der erkldren die zw. mit und
(Mehrfachnennung moglich)
[1]ja
Andere
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.307) sf_2017q4_10

Wortlaut der Frage

reasons for different remunerations: others description

4. Quartal 2017

Einmalig

4. Quartal 2017

Welche Ei der erklaren die zw. mit und
Andere Beschreibung:
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

3.308) sf_2017q4_11 labor law of different fixed 4, Quartal 2017 Einmalig
term employment

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche i i l erkldren die w. mit E] und

(Mehrfachnennung méglich)

[11ja

Befristung
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.309) sf_2017q4_12 labor law fons of different i 4. Quartal 2017 Einmalig
full/part-time employment

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche [« erkliren die w. mit und

(Mehrfachnennung méglich)

[1]ja
Teilzeit/Vollzeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.310) sf_2017q4_13 labor law fons of different i 4. Quartal 2017 Einmalig

temporary employment

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche i i Cl istika erkléren die iede zw. Mi itern mit i igkeiten und

(Mehrfachnennung méglich)

[1ja
Zeitarbeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.311) sf_2017q4_14 labor law fons of different i 4. Quartal 2017 Einmalig

differences in tariff agreements

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
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Welche arbeit i cl erkldren die iede zw. n mit T und
(Mehrfachnennung méglich)
[11ja
Unterschiede in der
Tarifbindung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3312) sf_2017q4_15 labor law explanations of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
period of employment
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche arbei i cl erkliren die iede zw. n mit T und
(Mehrfachnennung méglich)
[11ja
Senioritit/Betriebszuge-
hérigkeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.313) sf_2017q4_16 labor law explanations of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
individual negotiating skills
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche arbei i Cl erkldren die iede zw. n mit T und
(Mehrfachnennung méglich)
[1]ja
Individuelles Ver-
handlungsgeschick
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.314) sf_2017q4_17 labor law of different 4. Quartal 2017 Einmalig
others
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche [« erkliren die w. mit und
(Mehrfachnennung moglich)
[1]ja
Andere
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.315) sf_2017q4_18 labor law of different 4. Quartal 2017 Einmalig
others description
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche Cl erkldren die zw. mit und
Andere Beschreibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.316) sf_201794_19

Wortlaut der Frage

measures for reduction of different renumerations:

transparent renumeration system

4. Quartal 2017

Einmalig

4. Quartal 2017

Beschreibung der Variable

'Welche ergreifen Sie zur ion der i zw. Mi mit igkeiten und
[1]ja
Transparentes
Vergiitungssystem
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.317) sf_2017q4_20 measures for reduction of different renumerations: tariff 4, Quartal 2017 Einmalig
agreement

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche MaBnahmen ergreifen Sie zur der w. mit und
[1]ja
Tarifbindung

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.318) sf_2017q4_21 measures for reduction of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
ombudsperson

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche MaBnahmen ergreifen Sie zur der w. mit und
[1]ja
Ombudsperson

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.319) sf_2017q4_22 measures for reduction of different renumerations: none 4, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

'Welche ergreifen Sie zur ion der i zw. Mi i mit i atigkeiten und

[1ja

keine

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.320) sf_2017q4_23 measures for reduction of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
others

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Welche MaBnahmen ergreifen Sie zur der w. mit und
[1]ja
Andere

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.321) sf_2017q4_24 measures for reduction of different renumerations: 4. Quartal 2017 Einmalig
others description

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Welche MaBnahmen ergreifen Sie zur ion der iede zw. Mit i mit i igkeiten und

Andere Beschreibung:

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3322) sf_2017q4_25 affected by transparency law concerning remuneration 4, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Féllt Ihr L unter das

[3] weiR

[1]ja [2] nein nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.323) sf_201794_26 expected changes due to transparency law concerning 4, Quartal 2017 Einmalig
- - remuneration

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

'Was wird sich lhrer Meinung nach durch das

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.324) sf_2017q4_27 transparency law concerning remuneration reduces 4. Quartal 2017 Einmalig
gender pay gap

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Ist das generell ein Mittel zur des L

3] weiR

[1lja [2] nein nicht

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.325) sf_2017q4_28 faciliating strategies for a wage increase: further training 4, Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable

Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau ist eine 4 i i in lhres und strebt eine [9] = angekreuzt
L o an. Welche helfen der dieses Ziel zu

Diese Frage wurde randomisiert gestellt!
Alternativ:

Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein & i if Ihres L und strebt eine Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
L o an. Welche helfen dem dieses Ziel zu - -

(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

[5Tam
i
I @21 3] @ | wenigsten
wichtigsten e
wichtig.

Weiterbildung
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Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.326) sf_2017q4_29 faciliating strategies for a wage increase: willingnessto 4, Quartal 2017 Einmalig

work more
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau ist eine Ihres L und strebt eine [9] = angekreuzt
Lohnerh6hung an. Welche helfen der dieses Ziel zu
Diese Frage wurde randomisiert gestellt!

Alternativ:
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein Ihres Unti und strebt eine Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
Lohnerhdhung an. Welche helfen dem dieses Ziel zu

(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

T5Tam
1] am
.[ ]. [2] 31 41 wenigsten
wichtigsten o
wichtig
Bereitschaft zur Mehrarbeit
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.327) sf_201794_30 faciliating strategies for a wage increase: take voluntarily 4, Quartal 2017 Einmalig
additional responsibility
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau ist eine in thres L und strebt eine 9] = angekreuzt
Lohnerhdhung an. Welche helfen der dieses Ziel zu
Diese Frage wurde randomisiert gestellt!
Alternativ:
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein Ihres Unternehmens und strebt eine Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
Lohnerhdhung an. Welche helfen dem dieses Ziel zu

(MaBnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

TsTam
1] am
il 21 Bl [4] wenigsten
wichtigsten o
wichtig
Freiwillige Ubernahme
zusétzlicher Verantwortung
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
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3.328) sf_2017q4_31 faciliating strategies for a wage increase: always do a 4. Quartal 2017 Einmalig

good job
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau ist eine Ihres L und strebt eine
Lohnerhdhung an. Welche ien helfen der dieses Ziel zu

Diese Frage wurde randomisiert gestellt!

Alternativ:
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein Ihres Unternehmens und strebt eine Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
Lohnerhdhung an. Welche ien helfen dem dieses Ziel zu

(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

[5Iam
1]
e 2] 3] 4] wenigsten
wichtigsten o
wichtig
Dauerhaft gute Arbeit
leisten
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.329) sf_2017q4_32 faciliating strategies for a wage increase: proactive wage 4, Quartal 2017 Einmalig
negotiation
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau ist eine in lhres L und strebt eine
Lohnerhéhung an. Welche ien helfen der dieses Ziel zu
Diese Frage wurde randomisiert gestellt!
Alternativ:
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein Ihres Unternehmens und strebt eine Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
Lohnerhdhung an. Welche ien helfen dem dieses Ziel zu

(MaBnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)

T5Tam
1] am
.[ ]. [21 31 41 wenigsten
wichtigsten o
wichtig
Proaktive Lohnverhandlung

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.330) sf 2017q4 33 faciliating strategies for a wage increase: others 4. Quartal 2017 E|nma||g
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau ist eine in lhres L und strebt eine
Lohnerhéhung an. Welche ien helfen der dieses Ziel zu

Diese Frage wurde randomisiert gestellt!

Alternativ:
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein Ihres Unternehmens und strebt eine Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde
Lohnerhéhung an. Welche ien helfen dem dieses Ziel zu - -

(MaRnahmen bitte der Wichtigkeit nach sortieren mit 1= am wichtigsten, ... 5=am wenigsten wichtig)
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[1am Bram
i) [21 3] [4] wenigsten
wichtigsten o
wichtig
Andere

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.331) sf_2017q4_34 faciliating strategies for a wage increase: others 4. Quartal 2017 Einmalig

description
Wortlaut der Frage
4. Quartal 2017 Beschreibung der Variable
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau ist eine in Ihres L und strebt eine [9] = angekreuzt
Lohnerhéhung an. Welche helfen der dieses Ziel zu
Alternativ:
Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein Ihres Untt und strebt eine
Lohnerhéhung an. Welche helfen dem dieses Ziel zu
Diese Frage wurde randomisiert gestellt!
Andere Beschreibung:
Variable 3.332) sf_2017q4_28 gibt an welche Frage jeweils gestellt wurde

Zeitverlauf der Variable

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nr. Name Label Erhebungszeitraum Erhebungsrhythmus
3.332) sf_2017q4_35 additional to faciliating strategies for a wage increase: 4. Quartal 2017 Einmalig

Wortlaut der Frage

gender (employee)

4. Quartal 2017

Hier wird angegeben, welche Frage zu Lohnerhéhungsstrategien jeweils gestellt wurde:

[1] Arbeit- |Stellen Sie sich folgende Situation vor: Herr ist ein Ihres
nehmer |Unternehmens und strebt eine Lohnerhéhung an. Welche helfen dem dieses Ziel zu
[2] Arbeit- |Stellen Sie sich folgende Situation vor: Frau ist eine in Ihres
nehmerin |Unternehmens und strebt eine Lohnerhéhung an. Welche helfen der dieses Ziel zu
Zeitverlauf der Variable
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschreibung der Variable

Gibt an welche Frage (Herr Mustermann /Frau Mustermann) gestellt wurde
Betrifft Variablen sf_2017q4_28 - sf_2017q4_34
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