Allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrage
Stand: 1. Januar 2007

Am 1. Januar 2006 gab es 446 fir allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrdge. Eine Beschreibung der
Entwicklung findet sich im Verzeichnis der fur allgemeinverbindlich erkléarten Tarifvertrdge des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales.

"Mindestlohn-Tarifvertrage: Gultige und durch Rechtsverordnung verbindliche Mindestlohn-
Tarifvertrdge aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes gibt es zur Zeit im Baugewerbe (S. 17), im
Abbruchgewerbe (S. 18), im Maler- und Lackiererhandwerk (S. 19) sowie im Dachdeckerhandwerk
(S. 20)." (S.5)

Baugewerbe
Gesamttarifstundenlohn (Euro), bestehend aus Tarifstundenlohn und Bauzuschlag, ab 1. September
2006

ABL einschl. Berlin NBL
Lohngruppe 1 10,30 8,90
Lohngruppe 2 12,40 9,80

Gesamttarifstundenlohn (Euro), bestehend aus Tarifstundenlohn und Bauzuschlag, ab 1. September

2007

ABL einschl. Berlin NBL
Lohngruppe 1 10,40 9,00
Lohngruppe 2 12,50 9,80
Quelle: Fiinfte Verordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen im Baugewerbe vom 29. August
2005
Abbruchgewerbe

Mindestlohn (Euro), ab 1. September 2005

ABL einschl. Berlin NBL
Gruppe 1: Hilfskrafte 9,49 8,80
Gruppe 2: Fachwerker, Abbruch-, Bohr- und 11,60 9,80
Sdagehelfer

Quelle: Zweite Verordnung tber zwingende Arbeitsbedingungen im Abbruchgewerbe vom 27. Méarz

2006

Maler- und Lackiererhandwerk

Mindestlohn (Euro), ab 1. Juli 2005 bis 31. Marz 2008

ABL einschl. Berlin NBL
Gelernte (Gesellen) 10,73 9,37
Ungelernte 7,85 7,15

Quelle: Dritte Verordnung tber zwingende Arbeitsbedingungen im Maler- und Lackiererhandwerk

vom 31. August 2005

Dachdeckerhandwerk
Mindestlohn (Tarifstundenlohn)

ab 1. Januar 2007 10,00 Euro
ab 1. Januar 2008 10,20 Euro
ab 1. Januar 2009 10,40 Euro

Quelle: Vierte Verordnung uber zwingende Arbeitshedingungen im Dachdeckerhandwerk vom 21.

Dezember 2006




