
Beschäftigtenklasse 1 - 49 50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1000 und 
mehr Gesamt

Teilnehmer 284 108 101 52 21 25 591

Wir bauen Personal ab 8% 10% 16% 10% 19% 24% 11%
Der Personalbestand bleibt 
unverändert 70% 64% 59% 67% 48% 48% 65%
Wir stellen zusätzliches Personal 
ein 22% 25% 25% 23% 33% 28% 24%

k. A. 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%

füllen wir zunächst 
Arbeitszeitkonten auf 30% 44% 40% 58% 43% 68% 38%

erhöhen wir die Überstunden 37% 43% 44% 48% 43% 40% 40%

beenden/reduzieren wir Kurzarbeit 14% 11% 17% 17% 19% 40% 16%

greifen wir auf Leiharbeiter zurück 17% 32% 31% 44% 67% 56% 28%
Wir stellen ohne weitere 
Maßnahmen unmittelbar Mitarbeiter 
ein

24% 21% 18% 17% 19% 4% 21%

k. A. 16% 10% 10% 6% 5% 4% 12%

unbefristete Vollzeit 36% 35% 37% 35% 38% 52% 37%

unbefristete Teilzeit 7% 8% 10% 6% 14% 16% 8%

befristete Stellen 39% 55% 61% 77% 90% 72% 52%

Mini-Jobs 6% 7% 6% 8% 10% 4% 6%
Wir haben jüngst keine Mitarbeiter 
eingestellt und planen das auch 
nicht

24% 15% 16% 10% 0% 0% 18%

k. A. 5% 3% 6% 0% 0% 4% 4%

ifo Managerbefragung
"Beschäftigung"  Juni 2010

Auswertung nach Größenklassen
Prozentanteile

1) Wie sehen Ihre Personalplanungen für das zweite Halbjahr 2010 aus?

2) Falls Sie einen erhöhten Personal- und Arbeitsbedarf haben: Wie reagieren Sie darauf konkret?

3) Wenn Sie planen, Mitarbeiter neu einzustellen oder in jüngster Zeit neu eingestellt haben, 
welcher Art sind diese Neueinstellungen?

Bevor wir zusätzliche Mitarbeiter einstellen:
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Beschäftigtenklasse 1 - 49 50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1000 und 
mehr Gesamt

Teilnehmer 284 108 101 52 21 25 591

unsichere/schlechte Auftragslage 45% 44% 50% 56% 38% 56% 47%

hohe Lohnkosten 18% 15% 19% 6% 10% 8% 16%

hohe Lohnnebenkosten 27% 19% 17% 19% 29% 12% 23%

Kündigungsschutz 33% 33% 32% 37% 48% 24% 34%

fehlende Bewerber 20% 24% 18% 21% 33% 28% 21%

mangelnde Qualität der Bewerber 43% 51% 48% 33% 48% 28% 44%
Finanzierungsprobleme bei 
Investitionen 8% 2% 3% 2% 0% 4% 5%

sonstige 6% 6% 3% 6% 0% 8% 5%

k. A. 8% 6% 4% 4% 10% 12% 7%

1 1% 1% 1% 0% 0% 0% 1%

2 19% 24% 21% 27% 24% 16% 21%

3 33% 33% 33% 46% 48% 48% 36%

4 19% 21% 22% 13% 19% 12% 19%

5 11% 10% 9% 6% 5% 0% 9%

6 4% 2% 1% 4% 0% 0% 3%

k.A. 12% 8% 14% 4% 5% 24% 11%

Durchschnitt 3,4 3,2 3,2 3,1 3,1 2,9 3,3

5) Wie bewerten Sie die Leistung/Servicequalität der für Ihr Unternehmen zuständigen 
Arbeitsagentur? (Schulnoten von 1 - 6)

4) Was sind für Sie derzeit die größten Hindernisse, Personal einzustellen?
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